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RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 22, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026
RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 22, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026
Altera os anexos I, Ill, IV e V da Resolugcdo Normativa TRT7 n° 07, de 05 de agosto de 2022, que estabelece o Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiéo (TRT7).
O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, em Sesséo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Senhora Desembargadora do Trabalho Fernanda Maria Uchda de Albuquerque, presentes os (as) Excelentissimos(as)
Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima
Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Durval César de Vasconcelos Maia, Francisco José Gomes da
Silva, Emmanuel Tedfilo Furtado, Clévis Valenga Alves Filho, Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, Carlos Alberto Trindade Rebonatto e Antonio Tedfilo
Filho, e a Excelentissima Procuradora-Chefe Ana Valéria Targino de Vasconcelos,
CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 13-A, VI, do Regimento Interno, compete a Presidéncia do Tribunal propor ao Tribunal Pleno
alteragGes no Regulamento Geral;
CONSIDERANDO, por fim, a alteragdo na estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, por meio da Resolugéo
Administrativa PROAD N° 8586/2025, disponibilizada no Caderno Administrativo do Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) n° 4431, de 12
de margo de 2026, na qual restou estabelecido, no item 4, o prazo de 60 (sessenta) dias para promover as adequagdes necessarias no
Regulamento Geral deste Tribunal,
RESOLVE:
Art. 1° O art. 1° do Anexo | da Resolugdo Normativa TRT7 n° 07, de 05 de agosto de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracgoes:
PANE 1O e

............................................... “(NR)

Art. 2° Os arts. 41-A e 41-B e a Sec&o Unica do Capitulo IX-A, do Anexo I, do Titulo I, Livro 1V, da Resolug&o Normativa TRT7 n° 07, de 05 de
agosto de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 41-A

| - assessorar a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) no acompanhamento e no monitoramento do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) da Justica do Trabalho do Ceara, cabendo-lhe, entre outras atribuigdes especificas:

Il - elaborar relatérios concernentes a atuacédo da Divisdo e de interesse do Tribunal, além daqueles exigidos pelos Conselhos Superiores do
Poder Judiciario e/ ou do Tribunal de Contas da Unido (TCU), bem como responder aos levantamentos/questionarios atinentes a Sustentabilidade,
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Acessibilidade e & Inclusdo, com o apoio da Assessoria Técnica de Acessibilidade e Incluséo (ATAI);

IV - subsidiar a Administracdo com informag¢8es que auxiliem na tomada de deciséo sob o aspecto social, ambiental, econdmico, cultural e de
acessibilidade e incluséo, com o apoio da Assessoria Técnica de Acessibilidade e Incluséo (ATAI);

Paragrafo Unico. ........c.cceveeniiiniiniiiiies

| - Assessoria Técnica de Acessibilidade e Inclusédo (ATAI).” (NR)

“Secdo Unica

Da Assessoria Técnica de Acessibilidade e Inclusdo

Art. 41-B. A Assessoria Técnica de Acessibilidade e Inclusdo compete:

| - apoiar o(a) Diretor(a) da Diviséo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclus&o na elaboracdo e no monitoramento do Plano de Acessibilidade e
Inclusdo (PACEIN) em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela execugdo do PACEIN e com a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Incluséo;

Il - elaborar relatorio anual acerca das a¢des desenvolvidas para promog¢éo da acessibilidade e inclusdo no 6rgéo;

Il - propor, coordenar e implementar planos, programas e projetos voltados a promogao da acessibilidade e incluséo de pessoas com deficiéncia;
IV - propor ag6es de sensibilizacédo e capacitagdo do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar, a fim de promover conscientizagao e
promog&o de direitos, a inclusdo e o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia;

V - auxiliar no desenvolvimento de ac¢des e no atendimento de demandas oriundas da Comissédo Permanente de Acessibilidade e Incluséo, bem
como dos comités tematicos do TRT-7;

VI - colaborar na formulacéo de normas e orientagfes que eliminem barreiras e promovam um ambiente inclusivo no TRT7;

VII - auxiliar na implementagcéo de medidas de acessibilidade comunicacional, tecnoldgica e atitudinal, bem como acompanhar e avaliar a
implementagdo do desenho universal e das adaptagfes razoaveis nos projetos de construgdo, reforma e ampliagédo das instalacdes do TRT7;

VIII - participar do acompanhamento funcional de servidoras e servidores com deficiéncia;

IX - buscar, incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e a sociedade civil, com foco
na acessibilidade e na incluséo, a fim de compartilhar experiéncias e estratégias;

X - apoiar a Administracdo na promogdao, divulgacdo e na implementacéo da Politica Nacional de Acessibilidade e Inclusédo das Pessoas com
Deficiéncia no ambito da Justica do Trabalho, instituida pela Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) n° 386, de 30 de
agosto de 2024, e das Diretrizes de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario, consignadas na
Resolucédo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 401, de 16 de junho de 2021.” (NR)

Art. 3° Os arts. 1°, 7° e 9° e Secao Il do Capitulo IIl, do Anexo IV, do Titulo Il, Livro IV da Resolu¢&o Normativa TRT7 n° 07, de 05 de agosto de
2022, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° A Secao de Expedientes Judiciais e a Secdo de Cadastramento Processual sdo coordenadas por servidores(as) exercentes de funcao
comissionada de nivel FC-4, e a Assessoria Técnica de Apoio Recursal e a Assessoria Técnica de Digitalizacdo e Comunicacdo com Orgéos
Superiores sé@o exercidas por servidores(as) ocupantes de fungao comissionada de nivel FC-3.” (NR)

“Secéo Il

Da Assessoria Técnica de Apoio Recursal

Art. 9° A Assessoria Técnica de Apoio Recursal compete:

Art. 4° Os arts. 45, 46 e 47 do Anexo V, do Titulo Ill, Livro IV da Resolugdo Normativa TRT7 n® 07, de 05 de agosto de 2022, passam a vigorar com
as seguintes alteracées:
CAM A5

§ 2° As Sec0Oes sao coordenadas por servidores(as) exercentes da fungdo comissionada de Coordenador(a) de Servigo, FC4.”
(NR)

| - acompanhar os niveis de estoque dos itens de almoxarifado e elaborar, quando necessario, documentos de formalizacdo da demanda, estudos
preliminares, termo de referéncia, pesquisa de precos de mercado e/ou precos publicos e planilha comparativa dos pregos pesquisados para
instrugdo dos procedimentos licitatérios e de contratacéo direta para aquisicdo de material de consumo de uso comum;

AL AT

| — verificar o estado do material permanente e elaborar, quando necessario, documentos de formalizagdo da demanda, estudos preliminares,
termo de referéncia, pesquisa de precos de mercado e/ou precos publicos e planilha comparativa dos pre¢cos pesquisados para instrugdo dos
procedimentos licitatérios e de contratacao direta para aquisicdo de material permanente de uso comum;

................................................... " (NR)

Art. 5° O Anexo |V, do Titulo I, Livro 1V, da Resolugédo Normativa TRT7 n° 07, de 05 de agosto de 2022, passa a vigorar acrescido do seguinte
Capitulo VIII:

“CAPITULO VIII

DA SECAO DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA

Art. 20. A Secédo de Admissibilidade de Recurso de Revista compete:

| — examinar os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade do Recurso de Revista, elaborando a respectiva minuta de deciséo;

Il — analisar os embargos de declaracéo opostos as decisdes de admissibilidade de Recurso de Revista, elaborando a correspondente minuta de
deciséo;

Il — processar 0s agravos internos interpostos contra decisdo que negar seguimento a Recurso de Revista, elaborando a respectiva minuta de
deciséo;
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IV — acompanhar os feitos em sobrestamento automatico, de recursos de revista ou agravos de instrumento que tratem, entre as questdes
recursais, de matéria que foi objeto de afetacdo em incidente de recurso repetitivo, de resolucao de demandas repetitivas e de assungao de
competéncia, bem como em sede de repercussao geral pelo STF, mantendo o sobrestamento até a decisé@o do incidente pelo Tribunal Superior do
Trabalho, conforme decorre dos arts. 896-C, § 3°, da CLT e 1.030, lll, do CPC;

V — controlar as atividades relativas ao encaminhamento ao Tribunal Superior do Trabalho dos processos com recurso de revista admitido e/ou
com agravo de instrumento interposto em Recurso de Revista;

VI — controlar as atividades relativas aos processos que retornam do Tribunal Superior do Trabalho;

VII — atender as solicitagGes relativas a identificagdo e remessa ao Tribunal Superior do Trabalho dos processos em andamento no ambiente da
0JC de Anadlise de Recurso/OJ de Analise de Recurso representativos de controvérsia em incidente de recurso repetitivo, de resolugéo de
demandas repetitivas e de assuncao de competéncia, a teor do art.1.030, 1V, do CPC;

VIl — analisar e processar peticdes de natureza judicial em processos que tramitem na unidade, aferindo o grau de urgéncia da analise e
conferindo-lhes o devido tratamento, mediante a elaboracéo de minuta da decisao cabivel:

IX — elaborar relatérios estatisticos destinados ao planejamento, ao acompanhamento de metas e a avaliagdo da produtividade da unidade.
Paragrafo Unico. A Secédo de Admissibilidade de Recurso de Revista é chefiada por um servidor(a) exercente de fungao comissionada de nivel
FC5 e um Assistente Administrativo exercente de fungéo comissionada de nivel FC3.” (NR)

Art. 6° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolu¢cdo Normativa n° 07, de 05 de agosto de 2022:

| — item 4.3.4.4.3 do paragrafo Unico do art. 1° do Anexo I;

Il - oinc. Ill do § 1° do art. 45 do Anexo V;

Il - a Subsecao Ill, da Secéo IV, do Capitulo IV, do Titulo Il do Anexo V;

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, 2 de outubro de 2026.

Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque

Presidente do Tribunal

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 21, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026
RESOLUGAO NORMATIVA TRT7 N° 21, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026
Altera a Resolucdo Normativa TRT7 n° 13, de 7 de junho de 2024, para dispor sobre a funcéo de Ouvidora da Mulher
Substituta no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7).
O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, em Sesséo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Senhora Desembargadora do Trabalho Fernanda Maria Uchda de Albuquerque, Presidente do Tribunal, presentes os (as)
Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco
Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Durval César de Vasconcelos Maia,
Francisco José Gomes da Silva, Emmanuel Teéfilo Furtado, Clévis Valenca Alves Filho, Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, Carlos Alberto Trindade
Rebonatto e Antonio Tedfilo Filho, e a Excelentissima Procuradora-Chefe Ana Valéria Targino de Vasconcelos,
CONSIDERANDO que a Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 7 de junho de 2024, instituiu a Ouvidoria da Mulher no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiéo;
CONSIDERANDO a relevancia das atribuicdes desempenhadas pela Ouvidoria da Mulher, especialmente no acolhimento, orientagéo e no
encaminhamento de demandas relacionadas a igualdade de género, a participacéo feminina e a violéncia contra a mulher;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do exercicio das atribuicdes da Ouvidoria da Mulher durante as auséncias,
afastamentos e impedimentos da titular, bem como em situacdes de vacancia,;
CONSIDERANDO a conveniéncia de estabelecer previamente mecanismo de substituicdo que confira maior estabilidade e previsibilidade ao
funcionamento da Ouvidoria da Mulher,
RESOLVE:
Art. 1° O art. 2° da Resolucdo Normativa TRT7 n° 13, de 7 de junho de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“Art. 2° As fungbes de Ouvidora da Mulher e de Ouvidora da Mulher Substituta seréo sempre exercidas por magistradas, a serem escolhidas pelo
Tribunal Pleno, havendo preferéncia para as Desembargadoras do Trabalho.
§ 2° N&o havendo Desembargadoras do Trabalho interessadas em exercer as fun¢des de Ouvidora da Mulher e de Ouvidora da Mulher Substituta,
o Tribunal Pleno podera escolher dentre as Juizas do Trabalho.
§ 3° Os mandatos da Ouvidora da Mulher e da Ouvidora da Mulher Substituta coincidirdo com os dos cargos de dire¢éo do Tribunal.
§ 4° A Ouvidora da Mulher Substituta exercera as atribui¢cdes da titular em suas auséncias, afastamentos e impedimentos e, em caso de vacancia,
até a escolha de nova titular.” (NR)
Art. 2° Fica revogado o 8§1° do art. 2°, da Resolu¢éo Normativa TRT7 n° 13, de 7 de junho de 2024.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Fortaleza, 2 de outubro de 2026.
Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque
Presidente do Tribunal

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 2764-2025

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 2764-2025

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Senhora Desembargadora do Trabalho Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque, Presidente do Tribunal, presentes os(as)
Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco
Tarcisio Guedes Lima Verde, Plauto Carneiro Porto, Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Durval César de Vasconcelos Maia, Francisco José
Gomes da Silva, Emmanuel Tedfilo Furtado, Clévis Valenga Alves Filho, Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, Carlos Alberto Trindade Rebonatto,
Antdnio Tedfilo Filho e a Senhora Procuradora do Trabalho Ana Valéria Targino de Vasconcelos,

RESOLVE,

por unanimidade,

aprovar a redagao final do novo Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7), em anexo.

Fortaleza, 2 de outubro de 2026.

Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque

Presidente do Tribunal
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Anexo 1: Regimento Interno

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho

DESPACHO PROAD N° 8375/2026
DESPACHO PROAD N° 8375/2026
A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrugéo do feito, DEFERE o pedido do Desembargador do
Trabalho deste Tribunal DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA, concedendo-lhe 3 (trés) dias de folga compensatéria de plantéo judiciario
para gozo oportuno, com fulcro no art. 11 da Resolugdo Normativa TRT7 n° 12/2026.
Fortaleza/CE, 7 de outubro de 2026.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal

DESPACHO DA PRESIDENCIA - PROAD N° 7577/2026
PROAD N° 7577/2026
A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrugéo do feito, resolve DEFERIR, com fundamento nos arts.
40, 8 9°, e 201, 8 9°, da Constituicdo Federal, do art. 100 da Lei n® 8.112/1990 e dos arts. 182, 183, 186 e 199 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o
pedido de REVISAO DA AVERBACAO do tempo de servigo militar requerido pelo servidor JOAO PAULO DE SOUZA, Analista Judiciario — Area
Judiciaria, nos seguintes termos:
a) 1.921 (mil novecentos e vinte e um) dias, correspondentes a 5 (cinco) anos, 3 (trés) meses e 5 (cinco) dias, relativos ao periodo de 21/03/1977 a
23/06/1982, prestado a Marinha do Brasil;
b) a presente revisdo substitui, para fins de averbacéo, o quantitativo de 1.924 (mil novecentos e vinte e quatro) dias anteriormente registrado,
adequando-o ao periodo e ao tempo certificados pela Certiddo de Tempo de Servico n° 230/2026, expedida pelo Comando do 3° Distrito Naval da
Marinha do Brasil; e
c) sejam promovidas as correspondentes altera¢cdes nos assentamentos funcionais e nos sistemas de gestéo de pessoas deste Tribunal, mantidos
os efeitos da averbacao para fins de aposentadoria, disponibilidade e gratificac@o adicional por tempo de servigo (anuénios).
Fortaleza, data da assinatura eletrénica.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD 6179/2026
PROAD 6179/2026
A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instru¢éo do feito, resolve, no exercicio do juizo positivo de
retratagdo, conhecer do PEDIDO DE RECONSIDERAGAO formulado pela servidora PATRICIA CORREA COSTA DA SILVA para, no mérito, DA-
SE-LHE PARCIAL PROVIMENTO, deferindo a concesséo de LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneragao,
pelo prazo de 1 (um) ano, com fundamento no art. 91 da Lei n°® 8.112/1990, observadas as seguintes condi¢des:
a) o termo inicial da licenca devera ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, em articulagdo com a interessada e sua chefia imediata, de
modo a permitir a organizagao das atividades da unidade e assegurar a continuidade dos servigos;
b) a licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido da servidora ou no interesse do servigo, nos termos do paragrafo Unico do art. 91
da Lein°® 8.112/1990;
¢) eventual pedido de prorrogagdo devera ser apresentado tempestivamente e submetido a nova avaliagcdo de conveniéncia e oportunidade pela
Administragdo, nao decorrendo da presente decisao qualquer direito a extensédo automatica do afastamento;
Encaminhem-se os autos a Secretaria de Gestédo de Pessoas para dar ciéncia a interessada e adotar as providéncias necessarias a formalizacéo
da licenca.
Fortaleza, 8 de outubro de 2026.
Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque
Presidente do Tribunal

Edital
Edital

EDITAL TRT7.GP N° 2, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
EDITAL TRT7.GP N° 2, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO os termos da Resolucdo Normativa TRT7 n° 22, de 03 de dezembro de 2021 (e suas alteracdes posteriores), que regulamenta
a estrutura e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiéo;
CONSIDERANDO que o CEJUSC de 1° Grau de Fortaleza, dotado de estrutura fisica e quadro de pessoal proprios, possui jurisdi¢cédo para atuar
em processos judiciais e extrajudiciais de primeiro grau de competéncia das Varas do Trabalho de Fortaleza e, enquanto ndo forem instituidos
CEJUSCs proprios, das Varas do Trabalho da Regido Metropolitana e do Interior;
CONSIDERANDO que o mandato dos integrantes do 1° Grau iniciou-se em dezembro de 2024, findando em dezembro de 2026,
RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 1° TORNAR PUBLICA a abertura de processo seletivo para a recomposicéo das fungdes de magistrados(as) integrantes do CEJUSC de 1°
Grau de Fortaleza, observado o disposto na Resolu¢cdo Normativa TRT7 n° 22/2021:
§ 1° O CEJUSC de 1° Grau tem sede na Capital e jurisdigéo para atuar nos processos judiciais e extrajudiciais de primeiro grau no ambito de todas
as Varas do Trabalho do Estado do Ceara abrangendo Fortaleza, Regido Metropolitana e Interior.
§ 2° O processo seletivo observara estritamente os termos e as condig6es estabelecidos na Resolugdo Normativa TRT7 n° 22/2021.
§ 3° A designacéo dos(as) magistrados(as) selecionados(as) tera a duragao de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo nos termos regulamentares.
84° O mandato dos novos integrantes tera inicio apés o término do mandato vigente dos atuais integrantes do CEJUSC, de modo a assegurar a
continuidade da composigao atualmente em exercicio até o encerramento do respectivo periodo de mandato.
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CAPITULO Il

DAS VAGAS

Art. 2° O processo seletivo destina-se ao preenchimento das seguintes fungées de magistrados(as) integrantes do CEJUSC de 1° Grau de
Fortaleza, nos termos do art. 9° da Resolu¢&o Normativa TRT7 n° 22/2021:

| - 1 (uma) vaga para Juiz(a) Coordenador(a);

Il - 1 (uma) vaga para Juiz(a) Supervisor(a);

IIl - 1 (uma) vaga para Juiz(a) Suplente de Coordenador(a);

IV - 1 (uma) vaga para Juiz(a) Suplente de Supervisor(a).

CAPITULO IlI

DAS INSCRICOES

Art. 3° Os(As) magistrados(as) interessados(as) deverdo requerer sua inscri¢do por meio de peti¢éo dirigida ao Processo Administrativo Eletronico
(PROAD) TRT7 n° 7298/2026, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste Edital no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT).

Art. 4° No requerimento de inscrigdo, o(a) magistrado(a) devera especificar as funcdes a que pretende concorrer (Coordenador(a), Supervisor(a)
e/ou respectivas Supléncias), instruindo o pedido com a comprovacao dos requisitos exigidos.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS E DO CRITERIO DE ESCOLHA

Art. 5° Constituem requisitos para a inscrigao e designacao do(a) magistrado(a):

| - Possuir formagao em curso de capacitagao em métodos consensuais de solucéo de disputas, realizado ou validado pela Escola Nacional de
Formacé&o e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) ou por Escola Judicial vinculada a Tribunal Regional do Trabalho;

Il - Ter cumprido a carga horaria minima de formacao continuada de 30 (trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores;

Il - N&o ter sido punido(a) disciplinarmente nos ultimos 2 (dois) anos;

IV - Nao exercer a Direcéo do Foro da respectiva circunscri¢éo, salvo autorizacao especial concedida pelo Tribunal;

V - Estar em exercicio jurisdicional em Vara do Trabalho abrangida pelo CEJUSC de 1° Grau ou, ndo havendo inscritos(as) habilitados(as), ser
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) atuante no ambito do TRT-7.

Paragrafo unico. O(A) magistrado(a) que desempenhar a Dire¢&o do Foro na circunscri¢do respectiva e gque ainda ndo possua autorizagao
especial do Tribunal para desempenhar fungées nos CEJUSCs, podera requerer a autorizagédo especial do Tribunal no ato de inscrigao.

Art. 6° O requerimento de inscrigdo devera ser instruido com documentagao comprobatéria do atendimento aos requisitos previstos no art. 10, I,
da Resolucéo Normativa TRT7 n° 22, de 03 de dezembro de 2021.

Art. 7° Havendo mais de um(a) candidato(a) habilitado(a) para a mesma vaga, a escolha sera efetuada pelo Tribunal Pleno, observada a
preferéncia ao(a) magistrado(a) mais antigo(a) na carreira que ainda ndo tenha exercido o encargo.

Art. 8° O(a) magistrado(a) inscrito(a) no processo que nao for escolhido(a) para o encargo de supervisor(a) ou coordenador(a) podera ser
designado(a) como suplente de supervisor(a) ou coordenador(a), observada a ordem de antiguidade.

CAPITULO V

DISPOSIQOES FINAIS

Art. 8° Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao e a deliberacdo da Presidéncia deste Tribunal.

Art. 9° Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢éo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT).

Fortaleza-CE, 25 de setembro de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE

Desembargadora Presidente do TRT da 72 Regido

Portaria
Portaria

PORTARIA TRT7. PRESIDENCIA N° 442/2026
PORTARIA TRT7. PRESIDENCIA N° 442, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e com fulcro no § 1° do artigo 58
da Lei n® 8.112/1990, no § 8° do artigo 22 da Lei n° 8.460/1992, alterado pela Lei n® 9.527/1997, no Decreto n°® 5.992/2006, bem como no Ato
TRT7 n° 27/2025, tendo em vista a Solicitagdo de Diarias SIGEO N° 810/2026,
RESOLVE
Conceder & JUIZA TITULAR DE VARA, ROSSANA TALIA MODESTO GOMES SAMPAIO, Lotagdo 012 VT DE MARACANAU , 3,5 (trés e meia)
diarias, para viajar, por meio aéreo, de Fortaleza/CE - Porto Alegre/RS, no periodo de 03/11/2026 a 06/11/2026, a fim de participar do || Encontro
Nacional dos Programas Institucionais da Justigca do Trabalho, em Porto Alegre, de 04 a 06/11, como gestora do Comité De Equidade de Raca,
Género e Diversidade do TRT7; tendo em vista o horéario de inicio das atividades, bem como a disponibilidade de voos, a ida se dara no dia
anterior.
Faca-se o expediente necessario, organize-se a folha de pagamento, restando autorizado o pagamento das diarias, bem como resta autorizada a
compra das passagens.
Publique-se.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal

CORREGEDORIA
Despacho
Despacho
DESCISAO PROAD N° 8468/2026

PROAD N°: 8468/2026

INTERESSADA: LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE

DECISAO

Trata-se de requerimento formulado pela Exma. Juiza do Trabalho Substituta, LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE, vinculada a 52 Vara
do Trabalho de Fortaleza, por meio do qual solicita o adiamento do seu segundo periodo de férias.

A magistrada pleiteia a alteragao do inicio do usufruto de 11/11/2026 para o periodo de 18/11/2026 a 17/12/2026, informando que a nova data ndo
coincide com as férias da Juiza Titular da referida Unidade (doc.1).

A Secédo de Magistrados deste E. Regional (doc.4) prestou as informagdes necessarias, ap6s o que foi remetido o presente feito a esta
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Corregedoria.

Complementarmente, a requerente justifica o pleito por necessidade de servico (doc.6).

E o que basta relatar.

Decide-se.

Inicialmente, convém registrar que o inciso XIV do artigo 36 do Regimento Interno desta Corte prescreve que incumbe ao Corregedor Regional
“aprovar a escala de férias dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, bem como decidir os pedidos de
alteragdo”, pelo que se passa a analise do pleito.

Do Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP consta que “0 2° periodo de férias de 2026 da magistrada
interessada esté escalado para usufruto de 11.11.2026 a 10.12.2026" (doc.4)

Nessa senda, convém frisar que a Resolugdo CSJT n.° 253, de 22.11.2019 (republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT N° 255, de
14.2.2020), que trata da alteracéo de férias nos seguintes termos:

“Art. 2° Os magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus terdo direito a 60 (sessenta) dias de férias individuais a cada ano de
efetivo exercicio, continuos ou fracionados em duas etapas de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias ndo podem ser marcadas de forma fracionada em periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

()

Art. 5° As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade do servigco, em casos excepcionalissimos, e por até o maximo de 60
(sessenta) dias.

§ 1° Presume-se a necessidade imperiosa do servigo nas seguintes situacoes:

| - exercicio de cargo ou fungéo de:

a) presidente;

b) vice-presidente;

c) corregedor regional;

d) diretor de escola judicial.

Il - convocagao de magistrado por tribunal ou conselho para atuar em substituicdo ou auxilio, por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis
meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem interrompidas;

Il - designacdo de magistrado para acumular mais de trés acervos processuais, assim definidos pelo art. 2°, inciso Il, da Lei n°® 13.095, de 12 de
janeiro de 2015, por prazo indeterminado ou periodo minimo de seis meses, contado a partir da data prevista para o inicio das férias a serem
interrompidas.

§ 2° A acumulacgéo de férias devera ser justificada e autorizada expressamente por ato da autoridade regimentalmente competente, a ser
referendado pelo Orgdo Especial, se houver, ou pelo Tribunal Pleno, em decis&o fundamentada.

()

Art. 8° E obrigatéria a marcagao de 60 (sessenta) dias de férias por ano.

Paragrafo Gnico. E vedado o usufruto de férias do exercicio corrente sem a integral fruicdo do saldo de exercicios anteriores

()

Art. 11. Ap6s a publicagao da escala de férias de que trata o art. 7°, podera ocorrer alteragao por interesse da administragdo ou do magistrado,
devendo, este submeter a justificativa a apreciagao da autoridade competente.

§ 1° O prazo para alterag&o das férias, por iniciativa do magistrado, sera de, no minimo, quarenta e cinco dias antes da data do inicio.

§ 2° E dispensada a observancia do prazo previsto no § 1° na hipétese de:

| - necessidade do servigo, a ser avaliada pela autoridade competente para a alteracao das férias;

II - licenca para tratamento de saude;

Il - licenga por acidente em servigo;

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - licenga a gestante e a adotante;

VI - licenga-paternidade;

VII - afastamento por motivo de falecimento de cOnjuge, companheiro, ascendente, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irm&os.” (sem grifos no original).

Adotando o mesmo direcionamento da Resolu¢do CSJT n° 253, de 22.11.2019, o Ato n.° 193/2021 da Presidéncia deste Tribunal, que
regulamenta os procedimentos referentes a concessao de férias e o pagamento das vantagens pecuniarias delas decorrentes, dos magistrados
deste Regional, assim estabelece:

“Art. 1° Os magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus terdo direito a 60 (sessenta) dias de férias individuais a cada ano de
efetivo exercicio, continuos ou fracionados em duas etapas de 30 (trinta) dias.

()

Art. 4° As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade do servigco, em casos excepcionalissimos, e por até o maximo de 60
(sessenta) dias.

()

§ 2° A acumulacgéo de férias dos(as) magistrados(as) de 1° grau devera ser justificada e autorizada expressamente por ato do(a)
Desembargador(a) Corregedor(a), e no caso dos(as) magistrados(as) de 2° grau, pelo Tribunal Pleno, em decisdo fundamentada.

()

8 4° A Secretaria de Gestao de Pessoas mantera controle atualizado dos saldos de férias dos(as) magistrados(as), com monitoramento continuo
dos periodos vencidos e a vencer. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de 2026)

§ 5° O Tribunal adotara medidas administrativas para assegurar a fruicao tempestiva das férias. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de
junho de 2026)

()

Art. 6° As férias serdo organizadas em escalas anuais e submetidas a autoridade competente, para aprovagéo ou para readequacao, observada a
nao interrupcao da prestacao jurisdicional nas unidades

()

§ 4° A elaboragao da escala anual de férias observara plano administrativo de concesséo e fruicdo, com o objetivo de reduzir o acimulo de
periodos nao usufruidos. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de 2026)

§ 5° O plano de que trata o § 4° deste artigo devera conter cronograma de fruicao, identificacdo de saldos criticos e medidas destinadas a
regularizagéo. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de 2026)

()

Art. 10. ApGs a publicacdo da escala anual de férias de que trata o art. 6° deste Ato, podera ocorrer alteragao por interesse da administragdo ou
do(a) magistrado(a), devendo este submeter a justificativa a apreciagao da autoridade competente.

§ 1° O prazo para alteragdo das férias, por iniciativa do(a) magistrado(a), sera de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data do inicio.
§ 2° E dispensada a observancia do prazo previsto no § 1° deste artigo é dispensada nas hipéteses de:

| - necessidade do servigo, a ser avaliada pela autoridade competente para a alteracao das férias;
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Il - licenca para tratamento de saude;

Il - licenga por acidente em servigo;

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - licenca a gestante e a adotante;

VI - licenga-paternidade;

VII - afastamento por motivo de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendente, madrasta ou padrasto, filhos(as), enteados(as), menor sob
guarda ou tutela e de irméos.

()

§ 5° Os requerimentos de alteragdo do periodo de férias deverdo conter, obrigatoriamente, a indicacdo expressa do novo periodo de usufruto,
vedada a utilizagao de expressfes genéricas, tais como “gozo oportuno” ou equivalentes. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de
2026)

§ 6° A auséncia de indicacéo do novo periodo implicara o indeferimento do pedido, salvo justificativa excepcional devidamente fundamentada e
acolhida pela autoridade competente. (incluido pelo ATO TRT7.GP N° 56, de 10 de junho de 2026)” (sem destaques no original)

O Regimento Interno deste Tribunal, por sua vez, dispde:

“Art. 36. Compete ao Corregedor Regional (Redacéo dada pela Resolugdo 201/2016):

()

X - expedir portarias de vinculacao e de designacao de Juizes do Trabalho Substitutos para atuacéo de modo permanente ou provisorio nas Varas
do Trabalho, com vistas a adequar a forga de trabalho as necessidades das unidades judiciarias de primeiro grau, abrindo, no caso de vinculagéo,
edital para inscrigdo dos interessados; (Redacéo dada pela Emenda Regimental n°® 2/2018)

()

X1V - aprovar a escala de férias dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, bem como decidir os pedidos de
alteragdo. (Inserido pela Emenda Regimental n® 2/2018)

Dessa forma, diante das normas incidentes acima reproduzidas e da solicitagédo de “alteragdo de suas férias com inicio do usufruto de 11/11/2026
para o periodo de 18/11/2026 a 17/12/2026", n&o se vislumbra 6bice ao acolhimento do pedido formulado pela indigitada Magistrada.

Destarte, por forca do inciso XIV do artigo 36 do RITRT-7 e dos normativos supramencionados, defere-se alteragio do 2° periodo de férias de
2026 da Magistrada requerente, LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE, para o periodo de 18/11 a 17/12/2026.

Publique-se a presente decisao.

Dé-se a devida ciéncia a requerente e a Se¢ao de Magistrados.

Fortaleza, 8 de outubro de 2026.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT 72 Regido

Portaria
Portaria
PORTARIA SCG N. 57, 8 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA SCG N. 57, 8 DE OUTUBRO DE 2026

O Desembargador JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA, Corregedor Regional do TRT da 72 Regi&o, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a Resolucdo TRT-7 N° 56/2015 e o artigo 36 do Regimento Interno deste Egrégio Regional,

RESOLVE

1 - Retificar a Portaria SCG N. 34/2026 da Exma. Juiza do Trabalho Substituta LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE onde se & "...de
21/10/2026 a 10/11/2026...", leia-se "...de 21/10/2026 a 17/11/2026...".

2 - Retificar a Portaria SCG N. 15/2026 da Exma. Juiza do Trabalho Substituta LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE onde se & "...de
11/12/2026 a 31/12/2026...", leia-se "...de 18/12/2026 a 31/12/2026...".

3 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para atuar, na unidade judiciaria, na data indicada:

JORGEANA LOPES DE LIMA, VT DE IGUATU, no dia 25/11/2026, VINCULAGAO A(S) AGAO(OES) 0000166-26.2026.5.07.0026, C/AUD
25.11.2026 as 8h30 (doc.32, PROAD 6873/25), sem prejuizo de designacéo anterior.

4 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para funcionar, na unidade judiciaria, na data indicada:

GUILHERME CAMURGA FILGUEIRA, VT DE LIMOEIRO DO NORTE, no dia 09/10/2026, SUSPEICAO DA JUIZA TITULAR NO PROCESSO
000494-62.2026.5.07.0023 (PROAD 8306/26), sem prejuizo de designacao anterior.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT da 72 Regido

DIRETORIA-GERAL
Despacho
Despacho

DECISAO TRT7.DG N° 249/2026
PROAD N° 8492/2026
INTERESSADA: PAULA DE CARVALHO SANTOS GOIANA
DECISAO TRT7.DG N° 249/2026
Considerando a delegacdo de competéncia atribuida por meio do art. 1°, inciso I, alinea "p", do Ato TRT7.GP n°® 58/2021, a Informacédo SLP n°
444/2026 (doc. 3) e a Informagéo retro (doc. 4), DEFIRO o pedido de exclusdo de NICOLAS ROTHBRUST DE LIMA (ex-cbnjuge) como
dependente da servidora PAULA DE CARVALHO SANTOS GOIANA no Programa de Assisténcia a Saude Suplementar, com fundamento no art.
2°, 8§2° e no art. 5°, §1°, VII, do Ato TRT7 n°® 125/2019, c/c o art. 8°, II, "a", do Ato TRT7.GP n° 248/2024, a contar de 10/2026, devendo a unidade
competente verificar eventual pagamento indevido a partir dessa competéncia e, se for o caso, promover a restituicdo nos termos do art. 10 do Ato
TRT7.GP n° 248/2024 e do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.
Fortaleza (CE), 9 de outubro de 2026.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
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DECISAO TRT7 DG N° 250/2026
PROAD N° 4747/2025
INTERESSADO: JOHN KENNEDY VIANA DE ARAUJO
DECISAO TRT7 DG N° 250/2026
Considerando o Laudo Multidisciplinar deste Tribunal (doc. 103), constante dos autos, e tendo em vista a delegagdo de competéncia atribuida
através do Ato TRT7.GP n° 58/2021, DEFIRO a renovagado da redugdo de jornada para o horéario especial de 25 horas semanais ao servidor JOHN
KENNEDY VIANA DE ARAUJO, independentemente de compensacgdo de horario e sem reducgdo proporcional da sua remuneracao, até
01/10/2027, sujeito a reavaliagdo pela Junta Médica Oficial deste Tribunal em 01/09/2027, com apoio no art. 98 da Lei 8.112/1990, na Resolugdo
Normativa TRT7 n® 07/2021 e na Resolucdo CSJT n° 308/2021.
Fortaleza (CE),10 de outubro de 2026.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria
Portaria

PORTARIA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA TRT7.DG.SGPe N° 124, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026
O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo delegada pela Presidéncia deste Tribunal, constante do art. 2°, inciso |, alinea
“m”, do Ato TRT7 n° 58/2021.:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1°, da Lei n® 8.112/1990 (com redag&o dada pela Lei n°® 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do CSJT n° 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 n° 116/2008 (com as alteracdes previstas nos Atos TRT7 n°s 48/2012 e 168/2024), que disciplina o
instituto da substituicdo no ambito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD N° 7992/2026,
RESOLVE:
designar ALLINGER OLIVEIRA FELINTO, Analista Judiciaria — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia, servidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, removida para esta Corte, como substituta automatica da fungdo comissionada FC4, com atribuicBes de
Coordenador de Servigo, vinculado a Segdo Médica, Odontoldgica e Fisioterapéutica, atualmente ocupada por Silvana Vieira Santos, convalidando
os atos praticados a contar de 23/09/2026, cessando os efeitos da substituigdo automatica exercida pela servidora Manuela Martins de Castro
Silva.
Fortaleza, 08 de outubro de 2026.
JOAREZ DALLAGO
Secretario de Gestdo de Pessoas

COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS
Despacho
Despacho

CIF
PROAD 8620/2026
INTERESSADA: CLARISSE VASCONCELOS CORDEIRO
LOTAGAO DA SERVIDORA: 082 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA.

DESPACHO TRT7.CIF

DEFIRO a interrupgéo, a contar de 09/10/2026, do 3° periodo de férias - exercicio 2026, da servidora do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal CLARISSE VASCONCELOS CORDEIRO, anteriormente aprazado de 05/10/2026 a 16/10/2026 (12 dias), com usufruto de 04 (quatro)
dias, ficando os 08 (oito) dias remanescentes para gozo no interregno de 25/01/2027 a 01/02/2027, conforme Arts. 23 e 24 do Ato TRT7 N°
4/2017, alterado pelos de n°s 75/2019 e 116/2020, e de acordo com a delegac@o de competéncia constante no Art. 4° do Ato TRT7.GP n°
58/2021.
Fortaleza, 9 de outubro de 2026.
MARIA RAQUEL VIEIRA RIBEIRO LOPES
Coordenadora Substituta de Informag6es Funcionais
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Regimento Interng

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

REGIMENTO INTERNO

ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL

BIENIO 2025/2026

Presidente: Desembargadora Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque
Vice-Presidente: Desembargador Francisco José Gomes da Silva

Corregedor Regional: Desembargador Joao Carlos de Oliveira Uchda

BIENIO 2023/2024
Presidente: Desembargador Durval César de Vasconcelos Maia
Vice-Presidente: Desembargadora Maria Roseli Mendes Alencar

Corregedor Regional: Desembargador Clévis Valenca Alves Filho

COMPOSICAO DO TRIBUNAL PLENO
(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)
Desembargador José Antonio Parente da Silva
Desembargadora Maria Roseli Mendes Alencar
Desembargador Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior
Desembargador Plauto Carneiro Porto

Desembargadora Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno





Anexo 1 - RESOLUGAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 2764-2025 ) -
4563/2026 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Regimento Interng

Desembargador Durval César de Vasconcelos Maia
Desembargadora Fernanda Maria Uchda de Albuquerque
Desembargador Francisco José Gomes da Silva
Desembargador Emmanuel Teéfilo Furtado
Desembargador Paulo Régis Machado Botelho
Desembargador Clévis Valenga Alves Filho
Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchda
Desembargador Carlos Alberto Trindade Rebonatto
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PREAMBULO

O presente Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido, com aprovagao concluida pelo Tribunal Pleno na sessdo administrativa de 4 de
setembro de 2026, sob a presidéncia da Exma. Desa. Fernanda Maria Uchba de
Albuquerque (biénio 2025/2026), teve sua génese durante a administracao do Exmo. Des.
Durval César de Vasconcelos Maia (biénio 2023/2024), com proposta inicial elaborada pela
Comissao Permanente de Regimento Interno composta pela Exma. Desa. Maria Rosel
Mendes Alencar (Coordenadora), Exmo. Des. Paulo Régis Machado Botelho
(Vice-Coordenador), Exmo. Des. Clovis Valenga Alves Filho (Relator) e Exmo. Des.
Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior (Suplente), sendo os trabalhos concluidos
pela Comissdo Permanente de Regimento Interno integrada pelo Exmo. Des. Francisco
José Gomes da Silva (Coordenador), Exmo. Des. Emmanuel Tedfilo Furtado
(Vice-Coordenador e Relator), Exmo. Des. Carlos Alberto Trindade Rebonatto (membro) e
Exmo. Des. José Antonio Parente da Silva (suplente).

O novo Regimento Interno do TRT7 objetiva ser uma norma
contemporanea, inovadora, acessivel, transparente, completa e atualizada, estabelecendo
regras sobre a organizagdo, regulamentacdo, estruturagdo e funcionamento do Tribunal,
bem assim demarcando as competéncias de seus 6rgdos administrativos e jurisdicionais,
visando ao cumprimento de sua funcdo pulblica em sintonia com o0s preceitos
constitucionais, legais e normativos oriundos do Poder Legislativo e dos conselhos
superiores responsaveis pela fiscalizagdo, controle e aperfeicoamento dos servigos
judiciarios.

Nesse sentido, o Regimento observa as diversas inovagbes legais, a
exemplo da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Codigo de Processo Civil) e da Lei n®
13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista), em especial no tocante a novos
institutos como a Reclamagao Pré-Processual, o Incidente de Resolugcdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e o Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC), consistindo em
mudancas necessarias e inadiaveis, porque reclamadas pelos(as) jurisdicionados(as) e
pela comunidade juridica, seguindo a tendéncia do Direito Brasileiro e Internacional com
vistas a valorizagdo da uniformidade e estabilidade da jurisprudéncia, refletindo, assim, o
compromisso do Tribunal com a modernizagdo e a continua melhoria da prestacao

jurisdicional, privilegiando a celeridade processual, a simplificacdo dos procedimentos, a
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acessibilidade e o equilibrio entre a tradicdo juridica e as necessidades emergentes da
sociedade, de forma a se garantir que todos(as) os(as) envolvidos(as) no processo tenham
seus direitos devidamente respeitados.

Contempla, ainda, a inclusdo de adequagdes decorrentes da Resolucio n®
224/2025 do Tribunal Superior do Trabalho, que trata do agravo interno em recurso de
revista, assegurando que o novo Regimento Interno deste Tribunal esteja em plena

consonancia com os normativos vigentes.

Também sdo observadas orientagdes normativas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ), como a atengéao a
politica de igualdade de género e de cotas para promocdes, além da necessaria
remodelacdo textual, com aperfeicoamento da expressdo escrita, reduzindo a
complexidade da redacao, corrigindo atecnias e tornando o texto mais claro, compreensivel
e acessivel, a luz das diretrizes do Manual de Redacdo Parlamentar e Legislativa do
Senado Federal e do Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples, aplicando-se a
distincao de género para nomear profissdes ou demais designagdes na comunicacao social
e institucional do Poder Judiciario, determinada pelo Conselho Nacional de Justica.

Este novo Regimento Interno cumpre, pois, o relevante proposito de
modernizacao e aprimoramento da administracao da Justica do Trabalho da 72 Regiao.

A Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, Desa.
Fernanda Maria Uchbéa de Albuquerque, acompanhada integralmente pelos membros da
Comissao Permanente do Regimento Interno, composta pelos Desembargadores Francisco
José Gomes da Silva, Emmanuel Tedfilo Furtado, Carlos Alberto Trindade Rebonatto e José
Antonio Parente da Silva, deixa registrado o reconhecimento pelo esfor¢o, dedicacao,
esmero e competéncia de todos os integrantes que compuseram a Comissdo Permanente
do Regimento Interno durante a administracdo do Exmo. Des. Durval César de Vasconcelos
Maia, tributando-se, assim, especial reveréncia ao proficuo servigo prestado pelos(as)
Excelentissimos(as) Desembargadores(as) Maria Roseli Mendes Alencar, Paulo Régis
Machado Botelho, Clovis Valenca Alves Filho e Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde
Junior, cujo trabalho de elevado nivel legislativo e juridico colaborou de forma fundamental
para que a atual Comissao conseguisse apresentar a proposta final do presente Regimento
Interno, uma vez que etapas relevantes do trabalho haviam sido desenvolvidas pela

Comisséo anterior.
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Ressalta-se que grande parte do que foi construido pela Comissao
antecedente foi incorporada a proposta elaborada pela atual Comissdao de Regimento
Interno, razao pela qual se reconhece e se valoriza, de forma expressa, todo o esforgo,
empenho e competéncia por ela dispensados. Desse modo, quaisquer méritos que
porventura venham a ser atribuidos a atual Comissdao de Regimento Interno pela
comunidade juridica devem ser compartilhados com a Comissdo que a antecedeu, por

questao de justica e equidade.

Tendo em vista 0 muito expressivo aumento do nimero de processos que
no biénio anterior passou a ocorrer e acorrer a 22 instancia, por mais que o entdo
Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho haja envidado os melhores esforgos para
trazer a baila este normativo, e, da mesma forma, nada obstante a indiscutivel competéncia
e desvelo de todos os membros da comissdao a época formada e acima nominalmente
citados, a bem da priorizacdo da entrega da prestacao jurisdicional, por meio da relatoria de
imensa quantidade de processos e participagcbes em longas e extenuantes sessdes dos
trés colegiados do Tribunal (turmas, secdes especializadas e Tribunal Pleno), tornou-se
impossivel a conclusao e final aprovacao do regramento interno deste 6rgao na referida
gestao. Por essa razao, por previsao do Regimento Interno a época em vigor, a atribuicao
de compor a comissao, iniciado o biénio 2025/2026, passou para o Vice-Presidente que em
janeiro de 2025 entrou em exercicio, Desembargador Francisco José Gomes da Silva, que
igualmente, por previsdo regimental, indicou, sob sua coordenacgao, dois desembargadores

titulares para compor a nova comissdo e um desembargador suplente.

Nao se poderia deixar de fazer mencdo aos devotados assessores de
cada um dos desembargadores componentes das duas comissées que trabalharam na
elaboragdo deste Regimento Interno, bem como aos assessores de todos os
desembargadores do Tribunal, que igualmente prestaram servigo relevantissimo a cada
magistrado, razdo pela qual é de boa justica menciona-los nominalmente: Fernando
Cavalcante Melo Junior, Raimundo Cleudeci de Paula Chaves, Fabricio Holanda de
Oliveira, Daniel de Vasconcelos Pascoa, Rui Lopes Soares Lima, Jodo Helder Machado
Arcanjo, Paulo Rogério da Cunha Moura, Caroline Miguel Vasconcelos, Antonio Ribeiro
Nobre, Francisco Daniel Branddo Serra, José Williams Mota da Silva, Lucio Flavio Salazar
Primo Junior, Marilsa Ferreira Araujo Oliveira, Ana Jouse Tomaz Fonseca, sendo relevante
citar também as contribuicdes do Secretario-Geral da Presidéncia — Fernando Antonio de
Freitas Lima, do Secretario-Geral Judiciario — Ednevaldo Medeiros Pereira, e do Secretario
da Corregedoria Regional — Nelson Escossia Barbosa Neto.
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Destarte, os trabalhos foram concluidos, ndo sendo sobejante mencionar
que o presente Regimento Interno foi analisado, discutido e aprovado, do primeiro ao ultimo
artigo, ap6s varias reunides das comissdes responsaveis, e pelos 14 desembargadores
membros efetivos do Tribunal Pleno, em varias sessdes ordinarias e extraordinarias do
Colegiado, sendo fruto e obra do consenso legiferativo da totalidade dos magistrados de 22
instancia deste Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

EMMANUEL FURTADO
Desembargador Relator do Regimento Interno

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao
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TITULO |

DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO REGIONAL
Art. 12 Sao 6rgaos da Justica do Trabalho na 72 Regiao:
I - o Tribunal Regional do Trabalho;
Il - os(as) Juizes(as) do Trabalho.

Art. 22 O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao tem sede na cidade de Fortaleza e
jurisdicao em todo o Estado do Ceara.

Art. 32 As Varas do Trabalho sédo criadas por lei, tém sede e jurisdicao nela estabelecidas e
estdo financeira e administrativamente subordinadas ao Tribunal, que podera, mediante
Resolucao, alterar sua jurisdicdo, bem assim transferir-lhes a sede de um municipio para
outro, de acordo com a necessidade de organizacdo da atividade jurisdicional trabalhista,
nos termos da Lei n® 10.770, de 21 de novembro de 2003.

Art. 42 O Tribunal é composto de 14 (quatorze) Desembargadores(as) do Trabalho
vitalicios(as), nomeados(as) pelo(a) Presidente da Republica, sendo 11 (onze) oriundos(as)
da carreira, mediante promoc¢ao de Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho, obedecida a
alternancia dos critérios de merecimento e antiguidade, e 3 (irés) escolhidos(as) dentre
advogados(as) e membros do Ministério Publico do Trabalho, na forma do art. 94 da
Constituicdo Federal.

Art. 52 Sao 6rgaos do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido:
| - a Presidéncia;

Il - a Vice-Presidéncia;

lll - a Corregedoria Regional;

IV - o Tribunal Pleno;

V - as Turmas;

VI - as Secdes Especializadas;

VIl - a Escola Judicial;
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VIII - a Ouvidoria;
IX - a Ouvidoria da Mulher.

Paragrafo unico. O Tribunal funcionara em sua composicao plena e dividido em Turmas e
Secoes Especializadas, na forma da lei e segundo as disposi¢coes deste Regimento Interno.

Art. 62 Ao Tribunal Regional do Trabalho é dispensado o tratamento de Egrégio Tribunal e,
a seus membros designados Desembargadores(as) do Trabalho, o de Exceléncia.

§ 12 Aos(as) Juizes(as) do Trabalho de Primeiro Grau de Jurisdigdo, cabe o tratamento de
Exceléncia.

§ 22 Os(As) magistrados(as) que deixarem o exercicio do cargo por motivo de
aposentadoria conservarao os respectivos titulos e as honras a ele inerentes.

CAPITULO Il

DA DIREGAO DO TRIBUNAL

Secao |
Dos Cargos de Direcao, da Eleicao, da Posse e da Vacancia

Art. 72 S&o cargos de direcdo do Tribunal os de Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor(a) Regional.

Art. 82 O Tribunal, pela maioria de seus membros efetivos e por votacao secreta, elegera,
dentre seus(as) Desembargadores(as) do Trabalho mais antigos(as), em numero
correspondente ao dos cargos de diregdo, Presidente, Vice-Presidente e Corregedor(a)
Regional, com mandatos de dois anos, contados do inicio do exercicio, proibida a reelei¢ao,
salvo quanto ao(a) Desembargador(a) do Trabalho eleito(a) para completar periodo de
mandato inferior a um ano.

Art. 92 Na primeira semana de setembro do Ultimo ano da gestdo, a Presidéncia
determinara abertura de Processo Administrativo Eletronico (PROAD), com o objetivo de
tramitar o processo sucessério, dando ciéncia, por oficio, a todos(as) os(as)
Desembargadores(as) do Trabalho, os(as) quais poderao indicar o cargo diretivo a que
pretendem concorrer e formalizar sua candidatura, até o dia 20 do mesmo més.

§ 12 Quando a data final estabelecida no caput ndo coincidir com dia util, o término do
prazo sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

§ 22 As candidaturas serdo protocolizadas mediante juntada de pedido complementar no
PROAD informado pela Presidéncia, ocasiao em que podera ser apresentado projeto de
gestao.
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§ 32 A Presidéncia do Tribunal aferird as condicdes de elegibilidade do art. 8% no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil apés o encerramento do prazo de
apresentacao das candidaturas.

§ 4° Os nomes dos(as) candidatos(as) elegiveis serdo divulgados aos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho, juntamente com os documentos relacionados no § 29,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis antes da sessao extraordinaria de votacgao.

Art. 10. A eleicao sera realizada em sesséo extraordinaria no més de outubro do ano em
que findarem os mandatos em curso.

§ 12 O(A) Presidente do Tribunal designara dois(duas) Desembargadores(as) do Trabalho
para a escrutinagdo antes de se iniciar a eleicao.

§ 22 A eleicdo sera realizada, preferencialmente, por meio de sistema eletrbnico que
garanta o sigilo da votagéo e permita a participagcéo remota.

§ 32 A eleicao sera realizada por meio de cédulas uniformemente impressas, com 0os nomes
dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho elegiveis € o cargo para o qual concorrem,
havendo espaco reservado a aposicdo, pelo(a) votante, de um “X”, assinalando o(a)
escolhido(a) quando houver impossibilidade de utilizagdo de sistema eletronico, nos moldes
previstos no § 2° deste artigo.

§ 42 A eleicao do(a) Presidente do Tribunal precedera a do(a) Vice-Presidente e a eleicao
deste(a), a do(a) Corregedor(a) Regional.

Art. 11. Sera eleito(a), em primeiro escrutinio, o(a) Desembargador(a) do Trabalho que
obtiver a maioria absoluta dos votos validos dos membros efetivos do Tribunal, respeitado o
quérum de metade mais um dos membros. Se nenhum(a) alcancar essa maioria,
proceder-se-a a segundo escrutinio, sendo eleito(a) o(a) que obtiver maioria simples.

Paragrafo unico. Havendo empate no segundo escrutinio, sera declarado(a) eleito(a) o(a)
candidato(a) mais antigo(a) no Tribunal.

Art. 12. Os(As) Desembargadores(as) do Trabalho eleitos(as) para os cargos de direcao
tomarao posse em data definida pelo Tribunal Pleno no més de dezembro do mesmo ano,
passando ao exercicio das respectivas funcbes a partir de 12 de janeiro do ano
subsequente.

Paragrafo unico. Caso o(a) Desembargador(a) do Trabalho eleito(a) a cargo de direcao se
torne impedido(a) por motivo justificado, o Tribunal Pleno se reunira, em 48 (quarenta e
oito) horas, a partir da formalizacao do impedimento, para realizar nova eleicao.

Art. 13. Havera processo de transicao entre os(as) dirigentes eleitos(as) e os(as) dirigentes
que finalizam as suas gestdes, no periodo compreendido entre a eleicao e a posse.

§ 12 Os(As) dirigentes eleitos(as) deverdo constituir, no prazo de 10 (dez) dias apés a
eleicdo, equipe de transicdo composta pelo(a):

| - Secretario(a)-Geral da Presidéncia;
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Il - Diretor(a)-Geral;

lll - Secretario(a)-Geral Judiciario(a);

IV - Secretéario(a) da Corregedoria Regional;

V - Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica;

VI - pessoas indicadas pelos(as) dirigentes eleitos(as), com a designacdo de um(a)
coordenador(a), as quais terdo acesso aos dados referentes a administracao em curso.

§ 22 Os(As) dirigentes em exercicio entregardo aos(as) dirigentes eleitos(as), em até 10
(dez) dias apoés a eleicdo, um relatério circunstanciado com as seguintes informacoes:

| - planejamento estratégico;

Il - estatistica processual;

lll - relatério de trabalho dos colegiados tematicos e dos projetos, se houver;

IV - proposta orcamentaria e orgamento com especificacdo das agdes e programas,
destacando possiveis pedidos de créditos suplementares em andamento, com as devidas
justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do quadro de pessoal, cargos providos,
vagos, inativos e em comissdo, bem assim pensionistas e funcbes comissionadas,
indicando, ainda, a existéncia ou nao de servidores(as) cedidos(as) para o Tribunal ou em

regime de contratagao temporaria;

VI - relacdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia, valores mensais e
critérios de reajuste;

VII - sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, se houver;
VIl - tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

IX - situacdo atual das contas do TRT-7 perante o Tribunal de Contas da Unido (TCU),
indicando as a¢cdes em andamento para cumprimento de diligéncias expedidas pelo TCU;

X - Relatério de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre, nos termos da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000.

§ 32 Os(As) dirigentes eleitos(as) poderao solicitar dados e informacbées complementares.

§ 4° Os(As) dirigentes em exercicio direcionardo o orgamento anual enviado no més de
agosto aos(as) dirigentes eleitos(as) no més de outubro do mesmo ano.
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Art. 14. Os(As) dirigentes tomardo posse em sessao solene, independentemente de
quoérum, em local indicado pelos(as) eleitos(as), ad referendum do Pleno, circunscrito a
sede da jurisdi¢cao do Tribunal, observada, também, a regra estabelecida no art. 12.

Paragrafo unico. Para fins de cerimonial, aplicam-se as disposi¢gdes do Decreto n® 70.274,
de 9 de marco de 1972.

Art. 15. Nos afastamentos e auséncias de até 30 (trinta) dias:

I - o(a) Presidente do Tribunal sera substituido(a) sucessivamente pelo(a) Vice-Presidente
e, na auséncia deste(a), pelo(a) Corregedor(a) Regional, ou, na auséncia de ambos(as),
pelos demais membros, na ordem decrescente de antiguidade;

Il - o(a) Vice-Presidente sera substituido(a) pelo(a) Corregedor(a) Regional e, na auséncia
deste(a), pelos demais membros, na ordem decrescente de antiguidade;

lll - o(a) Corregedor(a) Regional sera substituido(a) pelo(a) Presidente do Tribunal.
Art. 16. Nos afastamentos e auséncias por periodo superior a 30 (trinta) dias:

| - o(a) Presidente do Tribunal sera substituido(a) sucessivamente pelo(a) Vice-Presidente e
pelo(a) Corregedor(a) Regional, ou, pelos demais membros do Tribunal, na ordem
decrescente de antiguidade;

Il - o(a) Vice-Presidente sera substituido(a), quanto as fungdes relativas ao cargo de
direcédo, pelo(a) Corregedor(a) Regional e, na auséncia deste(a), pelos demais membros,
na

ordem decrescente de antiguidade;

lll - o(a) Corregedor(a) Regional sera substituido(a) por Desembargador(a) do Trabalho a
ser indicado(a) pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. Asseguram-se ao(a) substituto(a) as mesmas prerrogativas do(a) titular.

Art. 17. Nao haverd suspensdo da distribuicio de processos para o gabinete do(a)
Desembargador(a) do Trabalho que substituir o(a) Presidente ou o(a) Corregedor(a), desde
que haja convocagao de Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho, permanecendo, neste caso, 0
gabinete do(a) Desembargador(a) do Trabalho a disposi¢ao do(a) Juiz(a) Titular de Vara do
Trabalho convocado(a).

Art. 18. Nao serdo realizadas correigdes ordinarias enquanto durarem os afastamentos
previstos no inciso lll do art. 15 e no inciso Ill do art. 16, exceto se forem reputadas
inadiaveis, a critério do(a) Corregedor(a) Regional interino(a).

Art. 19. Em caso de vacancia nos cargos de Presidente, Vice-Presidente ou Corregedor(a)
Regional, observar-se-a0 as seguintes regras:

| - surgindo a vaga durante o primeiro ano do mandato, a elei¢cdo para o preenchimento do
cargo correspondente ocorrera em sessdo do Tribunal Pleno, a ser realizada,
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extraordinariamente, no prazo de até 30 (trinta) dias, com posse imediata, concluindo o(a)
eleito(a) o tempo de mandato do(a) antecessor(a);

Il - quando a vaga ocorrer apds o término do primeiro ano de mandato, o cargo de
Presidente do Tribunal sera ocupado pelo(a) Vice-Presidente, o de Vice-Presidente pelo(a)
Corregedor(a) Regional, e o de Corregedor(a) Regional pelo membro do Tribunal que
seguir na ordem decrescente de antiguidade.

Secao
Da Presidéncia

Art. 20. A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido compete a direcdo do
Tribunal, sendo o(a) Presidente eleito(a) entre os(as) Desembargadores(as) do Trabalho
para o mandato de dois anos, observadas as regras do art. 8°.

Paragrafo unico. A estrutura e a competéncia do Gabinete da Presidéncia serdo regidas
pelas disposicoes do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo.

Art. 21. Além do expressamente previsto em lei ou em outro dispositivo deste Regimento
Interno, cabe ao(a) Presidente do Tribunal, em matéria administrativa:

| - dirigir e representar o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo;

Il - expedir instrugdes e adotar providéncias necessérias ao bom funcionamento do Tribunal
e dos demais érgaos que lhe sao afetos;

lll - delegar atribuicbes aos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, conforme a
razoabilidade da situagéo, inclusive com o fim de representarem o Tribunal em solenidades,
observando-se a seguinte ordem de representagao:

a) Vice-Presidente;
b) Corregedor(a) Regional;
¢) demais Desembargadores(as) do Trabalho, conforme critério de antiguidade;

IV - remeter a Presidéncia da Republica os nomes dos(as) juizes(as) titulares de vara do
trabalho que devam ser promovidos(as) por antiguidade, observadas as regras contidas
nas alineas “d” e “e” do inciso Il do art. 93 da Constituicédo Federal;

V - remeter a Presidéncia da Republica, em se tratando de promogao por merecimento, as
listas triplices correspondentes, informando, para o mesmo fim, quando houver integrante
que pela terceira vez consecutiva, ou quinta alternada, figure em listas de merecimento, em
consonéancia com a regra prevista na alinea “a” do inciso Il do art. 93 da Constituicao
Federal;
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VI - remeter a Presidéncia da Republica as listas triplices conducentes ao preenchimento
de cargos reservados ao quinto constitucional, elaboradas por este Tribunal com base nas
listas séxtuplas enviadas pelo Ministério Publico do Trabalho ou pela Ordem dos
Advogados do Brasil;

VII - promover os(as) juizes(as) do trabalho substitutos(as), por antiguidade, apés indicacao
pelo Tribunal, observada a regra contida na alinea “d” do inciso Il do art. 93 da Constituicao
Federal;

VIIl - dar posse aos(as) juizes(as) titulares de vara do trabalho e aos(as) juizes(as) do
trabalho substitutos(as), bem assim aos(as) servidores(as) efetivos(as) e em comissao;

IX - expedir atos de remocgao, a pedido, de juizes(as) titulares de vara do trabalho para
preenchimento de cargos vagos ou criados por lei;

X - conceder periodo de transito razoavel, ndo superior a 30 (trinta) dias corridos, aos(as)
juizes(as) de primeiro grau de Jurisdicdo promovidos(as) ou removidos(as), observando,
para esse fim, a necessidade e conveniéncia do servico;

Xl - designar, nas localidades onde houver mais de uma vara do trabalho, o(a) Diretor(a) do
Foro, dentre os(as) juizes(as) titulares de vara do trabalho, na forma do art. 57, para
mandato coincidente com os da direcdo do Tribunal, podendo delegar-lhe atribuicbes
administrativas no ambito territorial respectivo, além daquelas ja previstas neste Regimento
Interno;

XIl - conceder diarias aos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, aos(as) juizes(as) do
trabalho de primeiro grau de jurisdicdo e aos(as) servidores(as);

XIll - conceder ajuda de custo aos(as) juizes(as) de primeiro grau de jurisdicdo e aos(as)
servidores(as);

XIV - decidir os pedidos de alteracdo da escala de férias de seus membros, ad referendum
do Pleno;

XV - relatar, no Tribunal Pleno, os seguintes pedidos de afastamentos de
Desembargadores(as) do Trabalho:

a) para estudo ou missao no exterior;

b) para participacdo em programa de poés-graduagdo stricto sensu no pais, conforme
dispuser o regulamento;

XVI - relatar, no Tribunal Pleno, os seguintes pedidos de afastamentos de servidores(as):
a) para servir a outro 6rgao ou entidade;

b) para participacdo em programa de poés-graduagdo stricto sensu no pais, conforme
dispuser o regulamento;
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c) em virtude de exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, Estados, Municipios e do Distrito Federal;

d) em virtude de exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracao, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacao do(a) Presidente da Republica;

e) para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

XVII - apreciar e decidir originariamente os pedidos relativos a afastamento para estudo ou
miss&o no exterior quando formalizados por servidor(a);

XVIII - formalizar as aposentadorias concedidas pelo Tribunal aos(as) servidores(as) do seu
quadro mediante expedicao do respectivo ato;

XIX - relatar os pedidos de aposentadoria de magistrados(as);

XX - decidir os pedidos formulados por magistrados(as) e servidores(as) em assunto de
natureza administrativa, desde que nao seja matéria privativa do Tribunal;

XXI - impor penalidades disciplinares aos(as) servidores(as);
XXII - superintender os servigos auxiliares, assinando os atos administrativos;

XXII - comparecer as reunides do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos
Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor);

XXIV - determinar, mediante ordem expedida na forma prevista neste Regimento Interno, o
pagamento devido pela Fazenda Publica decorrente de sentencga transitada em julgado e
autorizar, a requerimento do(a) credor(a) preterido(a) no seu direito de preferéncia, ouvido o
Ministério Publico do Trabalho, o sequestro da quantia necessaria a satisfagdo do débito;

XXV - editar os atos indispensaveis a disciplina dos servicos e a policia do Tribunal,
determinando as providéncias atinentes ao resguardo da disciplina, da ordem e da
integridade universal do Tribunal, na sede ou nas dependéncias, requisitando, quando
necessario, o auxilio de outras autoridades;

XXVI - manter a ordem nas sessoes e audiéncias do Tribunal Pleno, determinando a
cassacdo da palavra ou a retirada de quem as perturbe ou falte com o devido respeito,
dando ordem de prisdo aos desobedientes, além de requisitar forca publica, quando
necessario;

Paragrafo unico. A concessdo de diarias e de ajuda de custo aos(as) servidores(as)
podera ser objeto de delegacao, em ato especifico, a area administrativa do Tribunal.

Art. 22. Além do expressamente previsto em lei ou em outro dispositivo deste Regimento
Interno, cabe ao(a) Presidente do Tribunal, em matéria judicial:
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I - convocar, organizar e presidir as sessdes ordindrias e as extraordinarias que se
considerem necessarias, apurar 0s votos, propor questdes de ordem e votar nas hip6teses
admitidas em lei e neste Regimento Interno, proclamando, ao final de cada julgamento, a
sintese da decisao;

Il - aprovar as pautas de julgamento organizadas pela Secretaria do Tribunal Pleno;
lll - relatar os feitos de sua competéncia;
IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores e as do préprio Tribunal;

V - despachar, fundamentadamente, os recursos dirigidos ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST);

VI - apreciar e homologar, quando for o caso, em demandas individuais ou coletivas, os
acordos, desde que propostos antes da distribuicdo do recurso ou de acdo de competéncia
originaria, ou ainda quando da analise dos pressupostos de admissibilidade de recurso a
ser remetido para o Tribunal Superior do Trabalho, sendo franqueado o envio do feito ao
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdes de Disputas (CEJUSC) de 2° Grau.

Art. 23. O(A) Presidente do Tribunal adotara as providéncias necessarias a fim de instituir a
Justica ltinerante nos limites territoriais da jurisdicdo do Tribunal, nos termos do que dispde
a Constituicao Federal.

Secao lll
Da Vice-Presidéncia

Art. 24. A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido é érgao de
direcdo do Tribunal, sendo o(a) Vice-Presidente eleito(a) entre o0s(as)
Desembargadores(as) do Trabalho para o mandato de dois anos, observadas as regras do
art. 8°.

Paragrafo unico. A estrutura e a competéncia do Gabinete da Vice-Presidéncia
reger-se-ao
pelas disposicoes do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo.

Art. 25. Além de outras atribuicdes estabelecidas em lei, compete ao(a) Vice-Presidente:

| - suceder o(a) Presidente do Tribunal em caso de vacancia, nos termos do inciso Il do art.
19;

Il - substituir o(a) Presidente do Tribunal nas férias, licengas, suspeicdes e impedimentos,
bem assim nas viagens a servico e auséncias ocasionais;

lll - praticar os atos e exercer as atribuicbes que forem delegadas pelo(a) Presidente do
Tribunal, nos termos da Lei Organica da Magistratura Nacional;
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IV — auxiliar o(a) Presidente do Tribunal nos despachos de Recursos de Revista e de
Agravos de Instrumento, por delegacéo;

V — relatar os recursos administrativos contra atos e decisdées da Presidéncia do Tribunal;

VI - presidir as Comissbes Permanentes de Regimento Interno e de Jurisprudéncia, na
forma das Secdes | e Il do Capitulo Il do Titulo VI.

§ 12 A delegacao de atribuicbes pelo(a) Presidente do Tribunal ao(a) Vice-Presidente sera
sempre exercida mediante ato da Presidéncia, o qual fixara os limites e o prazo.

§ 22 O(A) Vice-Presidente participara da distribuicdo dos processos judiciais, concorrendo
em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais Desembargadores(as) do Trabalho dos
orgaos que integra.

Secao IV
Da Corregedoria Regional

Art. 26. A Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao é 6rgao de
diregdo incumbido da fiscalizacao, disciplina e orientacdo da administracdo da Justica nas
Varas do Trabalho, bem assim dos(as) juizes(as) de primeiro grau de jurisdicdo e dos
servicos judiciarios, sendo o(a) Corregedor(a) Regional eleito(a) entre o0s(as)
Desembargadores(as) do Trabalho para o mandato de dois anos, observadas as regras do
art. 8°.

Paragrafo unico. A estrutura e a competéncia do gabinete da Secretaria da Corregedoria
Regional reger-se-ao pelas disposicdes do Regulamento Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiéo.

Art. 27. Compete ao(a) Corregedor(a) Regional:

| - exercer a correicdo permanente ou periédica, ordinaria ou extraordinaria, geral ou
parcial, sobre os 6rgaos de primeiro grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho da 72 Regiao
e dos servicos judiciarios;

Il - expedir recomendacbes e provimentos para disciplinar os procedimentos a serem
adotados pelas Varas do Trabalho;

lll - apreciar e decidir Pedido de Providéncias contra juiz(a) do trabalho de primeiro grau de
jurisdicdo e adotar as medidas previstas em lei e neste Regimento Interno;

IV - processar e julgar as Correicbes Parciais contra atos de juizes(as) do trabalho de
primeiro grau de jurisdigao;

V - apresentar relatério anual das atividades da Corregedoria Regional, na primeira sessao
ordinaria do Tribunal Pleno do ano seguinte, bem assim providenciar a publicacdo do
referido relatério no sitio eletrénico do Tribunal;
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VI - relatar ao Tribunal Pleno, antes da instauragdo de processo administrativo disciplinar,
as acusacoOes havidas contra magistrados(as) de 1° grau, na forma prevista no § 2° do art.
14 da Resolucdo n® 135, de 13 de julho de 2011, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

VII - determinar, quando necesséria, a adogao de providéncias adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos(as) juizes(as) do trabalho de primeiro grau de
jurisdicao;

b) a pratica de atos ou omissdées dos 6rgaos e servicos auxiliares, que devam ser
corrigidos.

VIIl - analisar e, se for o caso, cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servico,
instrucdes e outros atos de natureza administrativa baixados por juizes(as) de primeiro grau
de jurisdicdo e seus servicos auxiliares, quando contrariarem a lei, este Regimento Interno
ou os provimentos da Corregedoria Regional e Geral;

IX - prestar informacgdes a respeito de juizes(as) de primeiro grau de jurisdicdo para os fins
de acesso, promoc¢ao, remoc¢ao, permuta e aplicacdo de penalidades;

X - conduzir a instrugéo dos processos de vitaliciamento de juizes(as) de primeiro grau de
jurisdicdo, nos termos do regulamento;

Xl - expedir portarias de vinculagdo, desvinculagdo e de designacao de juizes(as) do
trabalho substitutos(as) para atuacdo de modo permanente ou provisério nas Varas do
Trabalho, com vistas a adequar a forgca de trabalho as necessidades das unidades
judiciarias de primeiro grau de jurisdicdo, abrindo, no caso de vinculacdo, edital para
inscricdo dos(as) interessados(as);

XIl - fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade de residéncia dos(as) juizes(as) titulares
de vara do trabalho no municipio da sede da vara do trabalho em que for titular, bem assim
dos(as) juizes(as) do trabalho substitutos(as) no municipio da sede da vara do trabalho a
qual estiverem vinculados(as), nos termos de resolu¢cdo normativa deste Tribunal;

XIlI - expedir instru¢gdes normativas aos servigos auxiliares das Varas do Trabalho;

XIV - aprovar a escala de férias dos(as) juizes(as) titulares de Varas do Trabalho e
juizes(as) do trabalho substitutos(as), bem assim decidir os pedidos de alteracao;

XV - determinar, por motivo relevante, a realizacdo de estratégias para solugdo de
processos judiciais acumulados;

XVI - aprovar a escala de plantdo permanente do primeiro grau de jurisdicdo para os dias
em que nao houver expediente forense;

XVII - tratar dos atos precedentes a distribuicdo em Dissidios Coletivos, bem assim realizar
as audiéncias de conciliagdo nesses processos;

XVIII - apreciar as medidas urgentes postuladas em Dissidio Coletivo até que o feito seja
distribuido;
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XIX — requisitar a forgca necessaria as autoridades competentes, nos Dissidios Coletivos,
sempre que houver ameaca de perturbacao da ordem;

XX - realizar, de oficio, ou a requerimento, inspecdes € correicdes extraordinarias nas Varas
do Trabalho sempre que se fizerem necessarias;

XXl — comparecer as reunides do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos
Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor).

Art. 28. Observados os critérios constantes em regulamentacao prépria deste Tribunal, o(a)
Corregedor(a) Regional relatara os seguintes pedidos de afastamento de juizes(as) titulares
de Varas do Trabalho e juizes(as) do trabalho substitutos(as):

| - para estudo ou miss&o no exterior;

Il - para participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu no pais, conforme
dispuser o regulamento.

CAPITULO Il
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 29. O Tribunal Pleno compde-se de todos(as) os(as) Desembargadores(as) do
Trabalho do TRT-7.

Paragrafo unico. O Tribunal Pleno funcionara com a presenca de, pelo menos, metade
mais um de seus membros.

Art. 30. Nos processos de competéncia do Tribunal Pleno, o(a) Presidente do Tribunal
recebera distribuicdo e votara como os(as) demais desembargadores(as) do Trabalho,
cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade.

Art. 31. As decisdes do Tribunal Pleno serdo tomadas pelo voto da maioria dos(as)
presentes, devendo o(a) Presidente do Tribunal proclamar, ao fim do julgamento, a sintese
de seu resultado.

§ 12 Na apuragéo, o(a) Presidente do Tribunal observara, rigorosamente, a prevaléncia dos
votos proferidos, seja em se tratando de matéria recursal, administrativa ou de sua
competéncia originaria, seja, ainda, relativamente a cada um dos itens que foram objeto de
apreciacao do recurso ou do pedido.

§ 22 Nas hipoteses de declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do
Poder Publico e de uniformizagédo de jurisprudéncia, sera exigido o voto da maioria absoluta
dos membros do Tribunal.

Art. 32. Compete ao Tribunal Pleno em matéria administrativa:
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I - eleger o(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Corregedor(a) Regional; o(a)
Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) da Escola Judicial e o(a) Ouvidor(a) e o(a) Ouvidor(a)
Substituto(a);

Il - elaborar o Regimento Interno e apreciar as propostas de Emendas Regimentais
submetidas pela Comissao Permanente de Regimento Interno;

lll - convocar Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho para compor o Tribunal;

IV - organizar os servicos auxiliares, provendo-lhes os cargos, por intermédio do(a)
Presidente do Tribunal, e na forma da lei;

V - encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho proposta de criacdo de Varas do Trabalho,
cargos e fungcbes necessarias ao seu funcionamento e ao dos 6rgaos jurisdicionais da
Regido, inclusive a alteracao da respectiva composicao;

VI - aprovar a escala anual de férias de seus membros, até 30 de novembro de cada ano,
para vigorar no ano seguinte, bem assim eventuais pedidos de alteracdo e a escala de
plantdo permanente do segundo grau de jurisdicido para os dias em que nao houver
expediente forense normal no Tribunal;

VIl - observados os critérios constantes em regulamentagdo prépria deste Regional,
apreciar e decidir originariamente os pedidos relativos aos seguintes afastamentos:

a) para servir a outro 6rgao ou entidade;

b) para estudo ou missao no exterior, ressalvada a hipotese prevista no inciso XVII do art.
21;

c) para participar de programa de po6s-graduacao stricto sensu no pais, conforme dispuser
o regulamento;

d) em virtude de exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

e) em virtude de exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacao do(a) Presidente da Republica;

f) para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

g) para fins de aperfeicoamento profissional de desembargador(a), nos termos da
regulamentagao do Conselho Nacional de Justi¢a;

VIII - processar e julgar originariamente os pedidos relativos:
a) a aposentadoria de magistrados(as);
b) a reclamagdes contra atos do(a) Presidente do Tribunal;

C) aos recursos de natureza administrativa atinentes aos seus servigos e respectivos(as)
servidores(as), contra atos administrativos do(a) Presidente do Tribunal.
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IX - fixar os dias de suas sessoes, bem assim estabelecer os dias da semana e o horario de
funcionamento das sessdes dos demais érgaos colegiados;

X - aprovar o modelo das vestes talares;

Xl - deliberar sobre a realizacdo de concurso para provimento do cargo de Juiz(a) do
Trabalho Substituto(a), inclusive quanto a prorrogacao do prazo de validade, observadas as
instrucdes expedidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ressalvada a possibilidade de adesdo ao Concurso Nacional, consoante
disposto em Resolucao do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

XIl - determinar a realizacdo de concurso para provimento dos cargos do seu quadro de
servidores(as), bem assim estabelecer os respectivos critérios, designar as comissoes,
aprovar as respectivas instrugbes e, quando conveniente, prorrogar-lhe o prazo de
validade;

XIlI - confirmar, para o fim de promogao, observada a regra da alinea “d” do inciso Il do art.
93 da Constituicao Federal, a antiguidade dos(as) juizes(as) titulares de vara do trabalho e
juizes(as) do trabalho substitutos(as);

XIV - organizar listas triplices de juizes(as) titulares de vara do trabalho para promogao, por
merecimento, ao cargo de Desembargador(a) do Trabalho; e, de juizes(as) do trabalho
substitutos(as), para promocao, pelo mesmo critério, ao de juiz(a) titular de vara;

XV - promover, pelo critério de merecimento, em face da lista triplice referida no inciso
precedente, os(as) juizes(as) do trabalho substitutos(as) e, tratando-se de promocao por
antiguidade, observada a regra do inciso Xlll, encaminhar o nome do(a) promovido(a) ao(a)
Presidente do Tribunal para editar o respectivo ato de promocao;

XVI - elaborar listas triplices, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento das listas
séxtuplas enviadas pela Ordem dos Advogados do Brasil e pelo Ministério Publico do
Trabalho, para preenchimento das vagas do quinto constitucional;

XVII - apreciar reclamacbes contra a classificagdo por antiguidade dos(as) juizes(as) do
trabalho;

XVIIl - estabelecer, em regulamento, os critérios para afericdo do merecimento de
juizes(as) titulares de vara do trabalho e juizes(as) do trabalho substitutos(as), aplicando
em face das promoc¢des sob tal modalidade, no que couber, o disposto no § 12 do art. 80 da
Lei Complementar n® 35, de 14 de margo de 1979;

XIX - julgar os recursos contra atos de comissdo de concurso ou de bancas examinadoras,
quando realizado o certame pelo préprio Tribunal, bem assim homologar a classificagcao
final dos concursos, indicando os(as) candidatos(as) que devem ser nomeados(as);

XX - aprovar a indicacdo, pelo(a) Presidente do Tribunal, de trés de seus(suas)
Desembargadores(as) do Trabalho, sendo um(a) suplente, para comporem, juntamente
com seu membro nato, as Comissées Permanentes, na forma deste Regimento Interno;





Anexo 1 - RESOLUGAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 2764-2025 ) . Regimento Interno
4563/2026 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 27

XXI - deliberar sobre o vitaliciamento ou sobre a exoneracao dos(as) juizes(as) do trabalho
substitutos(as), por maioria absoluta dos membros do Tribunal e de forma motivada, apos
prévia distribuicao de relatério elaborado pelo(a) Corregedor(a) Regional;

XXII - aprovar o Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao;

XX - mandar publicar, mensalmente, no 6rgao oficial, dados estatisticos sobre seus
trabalhos no més anterior, entre os quais:

a) o numero de votos que cada um de seus membros, nominalmente indicado(a), proferiu
como relator(a);

b) o nimero de feitos distribuidos no mesmo periodo;
c) o numero de processos recebidos em consequéncia de pedido de vista;

d) a relagdo dos feitos conclusos para voto, despacho e lavratura de acérdao, ainda nao
devolvidos, embora decorridos 0s prazos legais, com as datas das respectivas conclusoes.

Art. 33. Compete, ainda, ao Pleno do Tribunal apreciar as proposi¢cées da Presidéncia
sobre as seguintes matérias administrativas:

| - alteragéo da jurisdicdo das Varas do Trabalho, bem assim a transferéncia de sede para
municipio diverso;

Il - fixagdo da lotagdo dos cargos efetivos e das fungbes comissionadas nas unidades
componentes da estrutura do TRT-7;

lll - provimento dos cargos comissionados das areas administrativas e judiciais do Tribunal
e exoneracdo dos(as) seus(suas) ocupantes, excetuados os cargos em comissdo de
assessor e assessor-chefe, com lotacado nos gabinetes dos(as) Desembargadores(as) do
Trabalho, e de assessor da Presidéncia e de diretor de secretaria das Varas do Trabalho;

IV - classificacdo dos(as) magistrados(as) por classe e antiguidade;

V - nomeacgao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em concurso publico para o cargo de
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a);

VI - alteragédo do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao;
VII - provimento, na forma da lei, dos cargos integrantes do quadro de pessoal do Tribunal;

VIII - decidir sobre auséncias dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, quando
superiores a trés sessdes consecutivas, em quaisquer dos 6rgaos julgadores.

Art. 34. Os atos administrativos do Tribunal serdo materializados em:

| - resolucdes, designadas normativas ou administrativas, conforme seu conteudo;

Il - atos a serem editados pelos 6rgaos administrativos relacionados no art. 5¢;
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lll - portarias;

IV — recomendacdes;

V — provimentos.

§ 12 Poderao ser admitidas outras categorias de atos administrativos.

§ 22 As resolucbes normativas serdo numeradas sequencialmente e as administrativas
receberdo o numero do respectivo Processo Administrativo Eletronico (PROAD).

Art. 35. Compete ao Tribunal Pleno, em matéria judicial:

| - apreciar, por iniciativa de qualquer de seus membros efetivos, a proposta de edicao,
revisdo ou cancelamento de sumula de sua jurisprudéncia, observado o procedimento
estabelecido no Capitulo | do Titulo 1V;

Il - julgar o Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e o Incidente de
Assuncao de Competéncia (IAC);

Il - declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico, observada
a forma prescrita na Se¢éo V do Capitulo | do Titulo 1V;

IV - processar, conciliar e julgar originariamente:
a) as Acoes Rescisobrias;

b) os Conflitos de Competéncia entre Turmas, entre Turma e Se¢édo Especializada, entre
Secoes Especializadas e entre Varas do Trabalho do Tribunal;

¢) os Mandados de Seguranca contra seus proprios atos, de seus membros, do(a)
Corregedor(a) Regional e do(a) Presidente do Tribunal, bem assim das Secoes
Especializadas, das Turmas e de Juizes(as) do Trabalho de Primeiro Grau sob sua
jurisdicao;

d) os Habeas Data;

e) os Habeas Corpus contra atos praticados pelos érgaos judiciarios do primeiro grau de
jurisdicao;

f) os Dissidios Coletivos, de qualquer natureza, que ocorrerem na area de sua jurisdi¢ao,
bem como a extensado dessas decisdes;

g) as AcOes Revisionais de suas Sentengas Normativas;
h) as agdes em matéria de greve;

i) as Acoes Anulatérias em matéria de sua competéncia, inclusive as previstas no inciso 1V
do artigo 83 da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993.
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V -julgar:

a) os Agravos Regimentais interpostos contra ato do(a) Presidente do Tribunal, do(a)
Corregedor(a) Regional e contra as decisdes monocraticas nos processos de competéncia
originaria do Tribunal Pleno;

b) as suspeicoes e impedimentos arguidos no Pleno, nas Turmas e nas Secodes
Especializadas contra Desembargadores(as) do Trabalho, bem assim em desfavor de
juizes(as) do trabalho de primeiro grau de jurisdi¢ao;

c) o Agravo Interno em Recurso de Revista de que tratam os artigos 247 e 248 deste
Regimento Interno.

Art. 36. O Tribunal, no exercicio de sua autonomia administrativa e competéncia de
auto-organizacdo, nos termos dos artigos 96 e 99 da Constituicdo Federal, podera instituir,
regulamentar e aperfeicoar mecanismos de reorganizacao judiciaria, equalizacao da forca
de trabalho, gestdo do acervo, especializacdo, apoio jurisdicional e organizagdo da
atividade jurisdicional, no ambito do primeiro e do segundo graus de jurisdicdo, com vistas a
eficiéncia administrativa, a efetividade processual, a otimizacdo dos atos processuais, a
transformacao digital e ao acesso a justica.

§ 12 Para os fins deste artigo, poderdo ser implementados, mediante ato normativo dos
orgaos competentes:

| - politicas de equalizagdo da carga de trabalho entre unidades, érgaos jurisdicionais,
magistrados(as) e estruturas de apoio;

Il - mecanismos de redistribuicdo, compartilhamento, compensacdo ou tramitacédo
cooperativa de processos, inclusive com atuagao regionalizada, especializada, tematica,
funcional ou concorrente;

lll - nicleos de Justica 4.0, unidades especializadas, estruturas de apoio jurisdicional,
justica itinerante, CEJUSCs itinerantes, pontos de inclusao digital (PIDs) e outros arranjos
organizacionais destinados ao aprimoramento da prestacao jurisdicional;

IV - ajustes de competéncia material, funcional, territorial, temética ou procedimental,
destinados a racionalizacao da atividade jurisdicional, a gestdo do acervo, a equalizacao da
forca de trabalho, a especializacao e ao aprimoramento da prestacao jurisdicional.

§ 22 As medidas previstas neste artigo observardo os principios da cooperacao judiciaria
entre 6rgdos jurisdicionais, na forma dos artigos 67 a 69 do Codigo de Processo Civil, e da
competéncia jurisdicional adequada, bem como critérios objetivos, estudos técnicos e
dados estatisticos.
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CAPITULO IV
DAS TURMAS

Art. 37. O Tribunal é composto por trés Turmas constituidas, cada uma, por quatro
Desembargadores(as) do Trabalho, os(as) quais, observada a ordem de antiguidade,
escolherdo a Turma da qual participarao.

§ 12 O(A) Presidente do Tribunal e o(a) Corregedor(a) Regional nao integrardo as Turmas,
salvo na hipbtese de convocagéo excepcional e alternada para complementacéo do quérum
minimo.

§ 22 O(A) Presidente do Tribunal e o(a) Corregedor(a) Regional, ao finalizarem seus
mandatos, passardo a integrar as respectivas Turmas que eram anteriormente ocupadas
pelos(as) novos(as) dirigentes eleitos(as).

§ 32 O quérum de votacao sera composto por trés magistrados(as), sendo o(a) relator(a) e
os dois membros que a este(a) se seguirem na ordem decrescente de antiguidade no
Tribunal, reiniciando-se a sequéncia quando o quérum de votacao for além do(a) julgador(a)
mais moderno(a).

Art. 38. A Presidéncia da Turma sera exercida, obrigatoriamente, em sistema de rodizio e
pela ordem de antiguidade no érgao fracionario, dentre os seus membros que ainda nao
tenham exercido o encargo, facultada a recusa, com mandato de dois anos, coincidente
com o dos(as) dirigentes do Tribunal.

§ 12 O(A) Presidente da Turma preside a sessdo ainda que nao integre o quérum de
votacao, salvo em caso de matéria administrativa, cujo quérum é do colegiado.

§ 22 No caso de auséncia temporaria, impedimento ou suspeicdo do(a) Presidente da
Turma, sera ele(a) substituido(a), dentre os seus membros presentes, pelo(a)
Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a) na ordem de antiguidade no érgao
fracionario.

§ 32 O(A) Desembargador(a) do Trabalho removido(a) ou que tenha permutado ndo podera
ocupar a Presidéncia da Turma para a qual se deslocou, se entre os(as) integrantes desta
houver quem ainda n&o tenha exercido o encargo.

§ 4° Na hipétese de vacancia, apos realizadas eventuais remogdes e/ou permutas, o(a)
Desembargador(a) do Trabalho recém-nomeado(a) funcionard na Turma em que a vaga se
verificou.

§ 52 E vedado o funcionamento da Turma sem a presenca de, pelo menos, dois de seus
membros originarios, considerados estes os(as) Desembargadores(as) do Trabalho
integrantes do 6rgao fracionario a época do julgamento ou Juiz(a) convocado(a) em
substitui¢ao.

§ 62 Nos casos de impedimentos, suspei¢des, afastamentos ou auséncias justificadas dos
demais membros integrantes da Turma, sera convocado(a) Desembargador(a) do Trabalho
integrante de outra Turma para participar da sesséo.
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Art. 39. Compete as Turmas, além da matéria expressamente prevista em lei ou em outro
dispositivo deste Regimento Interno:

| - processar e julgar:
a) Recursos Ordinarios;

b) os Agravos de Instrumento de despachos denegatoérios de recursos de sua competéncia
e os Agravos Regimentais interpostos contra decisdes monocraticas de quaisquer de seus
membros;

Il - determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno, quando deste for a competéncia.

CAPITULO V
DAS SECOES ESPECIALIZADAS

Art. 40. O Tribunal € composto por duas Secdes Especializadas constituidas, cada uma,
por seis Desembargadores(as) do Trabalho, os(as) quais, observada a ordem de
antiguidade, escolherdo a Secao Especializada da qual participarao.

§ 12 Nao integrardo as SecOes Especializadas o(a) Presidente do Tribunal e o(a)
Corregedor(a) Regional.

§ 22 O(A) Presidente do Tribunal e o(a) Corregedor(a) Regional, ao finalizarem seus
mandatos, passardo a integrar as respectivas Secbes Especializadas que eram
anteriormente ocupadas pelos(as) novos(as) dirigentes eleitos(as).

Art. 41. A Presidéncia das Secbdes Especializadas sera exercida, obrigatoriamente, em
sistema de rodizio e pela ordem de antiguidade no 6rgao fracionario especializado, dentre
0s seus membros que ainda nado tenham exercido o encargo, facultada a recusa, com
mandato de dois anos, coincidente com o dos(as) dirigentes do Tribunal.

§ 12 As Secgdes Especializadas deliberardo com a presenga minima de quatro membros,
entre estes incluido o(a) Desembargador(a) do Trabalho que estiver presidindo a Secao
respectiva.

§ 22 No caso de auséncia temporaria, impedimento ou suspeicdo do(a) Presidente da
Secdao Especializada, sera ele(a) substituido(a), dentre os seus membros presentes, pelo(a)
Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a) na ordem de antiguidade no 6rgao
fracionario especializado.

§ 32 O(A) Desembargador(a) do Trabalho removido(a) ou que tenha permutado nao podera
ocupar a Presidéncia da Secao Especializada para a qual se deslocou, se entre os(as)
integrantes desta houver quem ainda ndo tenha exercido o encargo.
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§ 42 Em caso de vacancia, apés realizadas eventuais remocbes e/ou permutas, o(a)
Desembargador(a) do Trabalho recém-nomeado(a) funcionara na Secao Especializada em
que a vaga se verificou.

Art. 42. Compete as Secbes Especializadas, além da matéria expressamente prevista em
lei ou em outro dispositivo deste Regimento Interno:

| - processar e julgar:
a) os Agravos de Peticao;
b) os Agravos de Instrumento de despachos denegatérios de recursos de sua competéncia;

¢) os Agravos Regimentais interpostos contra decisbes monocraticas de qualquer de seus
membros.

Il - determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno, quando deste for a competéncia.

Art. 43. Os servigos auxiliares das Secdes Especializadas serdo realizados pela Secretaria
do Tribunal Pleno.

Art. 44. Aplicam-se as Secdes Especializadas, no que couber, as disposigdes relativas ao
funcionamento das Turmas.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS AS TURMAS, AS SECOES ESPECIALIZADAS E AO
TRIBUNAL PLENO

Art. 45. E competéncia comum as Turmas, as Segdes Especializadas e ao Tribunal Pleno,
sem prejuizo das especificas previstas em capitulos proprios:

| - processar e julgar:
a) as excecodes de incompeténcia que lhes forem opostas;

b) as habilitagdes incidentes e as arguicbes de falsidade em ac¢des pendentes de sua
deciséo;

c) as tutelas provisérias de urgéncia de natureza cautelar e antecipada, em carater
antecedente ou incidental, bem assim as tutelas de evidéncia, nos feitos de sua
competéncia;

d) os Embargos de Declaracao opostos aos seus acordaos.

Il - homologar, quando for o caso, as desisténcias e os acordos propostos nos processos
em fase recursal e naqueles de competéncia originaria do Tribunal, ap6s a publicacdo da
pauta e até o julgamento do feito, sendo franqueada a remessa do processo ao Centro
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Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdes de Disputas (CEJUSC) de 2° Grau, desde
que proposta pelo(a) relator(a) do processo;

lll - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes e declarar a nulidade dos atos que
Ihes forem infringentes;

IV - representar as autoridades competentes sempre que se deduza crime comum de acao
publica ou crime de responsabilidade, bem assim quando se verificar infragées de natureza
administrativa nos atos sujeitos a seu exame;

V - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos que lhes forem submetidos;

VI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento
dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais
requisicoes;

VIl - resolver as questdes de ordem que lhes forem submetidas, em matéria administrativa
ou processual. Nas questdes processuais, a resolucdo devera observar o quérum de
julgamento do processo;

VIl - autorizar a prética, pela Secretaria do respectivo 6rgao julgador, de atos de
administracao e de mero expediente sem carater decisério, na forma do inciso XIV do artigo
93 da Constituicao Federal, mediante proposta do(a) seu(sua) Presidente;

IX - deliberar sobre a oportunidade de ser o feito retirado da pauta de julgamento para
diligéncias;

X - dar ciéncia a Corregedoria Regional de atos considerados atentatérios a boa ordem
processual;

XI - impor multas e demais penalidades relativas aos atos de suas competéncias;

XIl - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes que
decorram de suas jurisdi¢des.

Art. 46. E competéncia comum dos(as) Presidentes das Turmas, das Secdes
Especializadas e do Tribunal Pleno, sem prejuizo de outras previstas neste Regimento
Interno:

| - aprovar as pautas de julgamento;
Il - convocar as sessdes extraordinarias, quando entenderem necessarias;
Il - dirigir os trabalhos, propondo e submetendo as questdes a julgamento;

IV - manter a ordem nas sessbes, podendo mandar retirar os(as) assistentes que a
perturbarem ou faltarem ao devido respeito, bem assim determinar a prisdo dos(as)
desobedientes, ordenando a lavratura dos respectivos autos;
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V - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria sempre que houver
perturbagao da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia nas sessoes;

VI - despachar os expedientes em geral, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas
administrativas do respectivo 6rgao julgador vinculadas as atribuicées judiciarias
respectivas;

VII - designar o(a) Desembargador(a) do Trabalho que deva redigir o ac6rdao;

VIII - assinar a ata das sessoes;

IX - determinar a baixa dos autos ao Primeiro Grau de Jurisdicao, quando for o caso;
X - despachar as peticdes e os requerimentos que lhes forem apresentados;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées do Regimento Interno do Tribunal.

CAPITULO VII
DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 47. A Escola Judicial, 6rgao integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao
dotado de autonomia didatico-cientifica, € incumbida da formacao e do aperfeicoamento de
magistrados(as) e servidores(as), possuindo os seguintes objetivos institucionais:

| - organizar e realizar o Mddulo Regional do Curso de Formacao Inicial para os(as)
Juizes(as) do Trabalho vitaliciandos(as), visando propiciar-lhes conhecimentos teéricos e
praticos para o exercicio da Magistratura, em complementagdo ao curso organizado pela
Escola Nacional de Formagéao e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT);

Il - organizar e realizar Cursos de Formacao Continuada para magistrados(as) do Trabalho
objetivando o aperfeicoamento profissional ao longo de toda a carreira, bem assim a
promogao e 0 acesso;

lll - promover cursos para formadores(as) visando a qualificacdo dos(as) profissionais de
ensino;

IV - organizar e realizar cursos de atualizacdo, congressos, seminarios, simpdsios,
encontros regionais, treinamentos, capacitacées praticas e outras atividades destinadas ao
aprimoramento académico, cultural e cientifico dos(as) magistrados(as) e dos(as)
servidores(as) da 72 Regidao, sempre em prol da melhoria na entrega da prestacao
jurisdicional;

V - organizar e realizar Cursos de Formacao Continuada e Aperfeicoamento de todos(as)
os(as) servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

Art. 48. O(A) Diretor(a) da Escola Judicial e o(a) Vice-Diretor(a) da Escola Judicial serdo
eleitos(as), por maioria dos membros efetivos do Tribunal Pleno, para um mandato de dois
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anos, coincidente com os de Presidente do Tribunal, Vice-Presidente e Corregedor(a)
Regional, podendo ser reeleitos(as) para um unico periodo subsequente, e assegurada a
alternancia entre todos os membros do Tribunal.

§ 12 E vedada a acumulagdo com cargos diretivos.

§ 22 Os(As) Desembargadores(as) do Trabalho exercerdo os encargos de Diretor(a) e de
Vice-Diretor(a) da Escola Judicial sem prejuizo de suas atribuigcdes jurisdicionais.

§ 32 O(A)Diretor(a) da Escola Judicial sera substituido(a), em suas auséncias, suspeicoes e
impedimentos, pelo(a) Vice-Diretor(a) da Escola Judicial.

Art. 49. O(A) Diretor(a) da Escola Judicial deverd comparecer as reunides do Sistema
Integrado de Formacao de Magistrados do Trabalho (Sinfomat) e do Conselho Nacional das
Escolas Judiciais de Magistratura do Trabalho (Conematra).

Art. 50. A estrutura, o funcionamento e outras competéncias da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido (Ejud?) serao regidos por Estatuto proprio.

CAPITULO VIl
DAS OUVIDORIAS DO REGIONAL

Art. 51. A Ouvidoria e a Ouvidoria da Mulher do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido sédo 6rgdos autbnomos, integrantes da administracdo do Tribunal e essenciais a
administragao da Justica.

§ 12 Funcionarao de forma conjunta a Ouvidoria e a Ouvidoria da Mulher.

§ 22 Os mandatos de Ouvidor(a) e Ouvidora da Mulher coincidirdo com o dos cargos de
direcdo do Tribunal.

§ 32 A estrutura das Ouvidorias sera definida pelo Regulamento Geral do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido, e seu funcionamento e competéncias serdo objeto de
regulamentacgéo prépria por meio de Resolugéo do Tribunal.

Art. 52. O(A) Ouvidor(a) e a Ouvidora da Mulher, e os(as) respectivos(as) substitutos(as)
serdo eleitos(as) pelo Tribunal Pleno, dentre seus membros, para um mandato de dois
anos, coincidente com os de Presidente do Tribunal, Vice-Presidente e Corregedor(a)
Regional, podendo ser reeleitos(as) para um unico periodo subsequente, e assegurada a
alternancia entre todos os membros do Tribunal.

§ 12 As atribuigbes, a organizacdo e o funcionamento da Ouvidoria e da Ouvidoria da
Mulher do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido serdo disciplinados por ato
normativo proprio.

§ 22 As fungdes de Ouvidor(a) e Ouvidora da Mulher ndo sido consideradas cargos de
direcéo do Tribunal.
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§ 32 E vedada a acumulagdo com cargos diretivos.

§ 42 Os(As) Desembargadores(as) do Trabalho exercerdo os encargos de Ouvidor(a) e de
Ouvidora da Mulher sem prejuizo de suas atribuigées jurisdicionais.

§ 52 O(A) Ouvidor(a) e a Ouvidora da Mulher serdao substituidos(as), em suas auséncias,
suspeicdes e impedimentos, pelos(as) respectivos(as) substitutos(as).

CAPITULO IX
DAS VARAS DO TRABALHO E DA DIRECAO DO FORO

Art. 53. As Varas do Trabalho tém sede e jurisdicdo fixadas em lei e estao
administrativamente subordinadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao, na forma
do Regulamento Geral.

Art. 54. Os(As) Juizes(as) Titulares de vara do trabalho e os(as) juizes(as) do trabalho
substitutos(as) presidirdo as audiéncias com vestes talares, segundo modelo aprovado pelo
Tribunal.

Art. 55. O(A) Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho é o(a) responséavel pelo bom andamento
dos servigos da Secretaria correspondente.

Art. 56. O critério de convocacado de juizes(as) do trabalho substitutos(as), seja para
assumir a titularidade de vara do trabalho, seja para funcionar como Juiz(a) Auxiliar, sera
regulamentado por Resoluc¢ado do Tribunal.

Art. 57. Nas cidades onde houver mais de uma vara do trabalho, havera um(a) Diretor(a)
do Foro, designado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, alternadamente, dentre os(a)
Juizes(as) Titulares de vara do trabalho, para mandato coincidente com os da direcdo do
Tribunal.

§ 12 A designacéao prevista no caput somente podera ser recusada por motivo relevante
acatado pelo(a) Presidente do Tribunal.

§ 22 Onde o Tribunal entender necessario, o(a) Diretor(a) do Foro contara com servigos
auxiliares especificos, ou sera apoiado(a) em tais fungdes pela prépria Secretaria da vara
do trabalho, acrescida de tantos(as) servidores(as) quantos(as) sejam necessarios(as) aos
servicos administrativos peculiares ao Foro.

§ 32 Nas cidades onde houver apenas uma vara do trabalho, a administracdo do Foro
competird ao(a) proprio(a) juiz(a) titular da Vara, com o apoio da respectiva Secretaria.

Art. 58. Os(As) Diretores(as) de Foro serdo substituidos(as), em suas auséncias e
impedimentos ocasionais, pelos(as) demais Juizes(as) presentes a sede, observada a
ordem de antiguidade.
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Art. 59. Compete ao(a) Diretor(a) do Foro:
I - administrar o prédio do Foro;

Il - dirigir os servicos administrativos e judiciarios comuns a todas as Varas do Trabalho, tais
como os concernentes a distribuicdo, protocolo geral, depésito judicial e outros vinculados
ao Foro Trabalhista, observadas as normas pertinentes quando estabelecidas pelo Tribunal;

lll - apresentar sugestdes, a fim de melhorar os servigos referidos no inciso Il, propondo as
medidas que julgar convenientes;

IV - dar assisténcia as Varas do Trabalho, adotando as medidas que considerar necessarias
ao seu eficiente funcionamento;

V - ajustar a execucado de atividades administrativas ou de apoio judiciario comuns com
outros(as) Diretores(as) de Foro;

VI - efetuar reunides com os(as) Juizes(as) Titulares de Varas do Trabalho e juizes(as) do
trabalho substitutos(as) para, sob sua presidéncia, examinar e debater matéria de natureza
administrativa e judiciaria, visando ao aprimoramento da organizacgao forense;

VIl - realizar diligéncias por delegacgao do(a) Presidente do Tribunal;

VIl - solicitar ao(a) Presidente do Tribunal, quando necessario, a adogdo de medidas
indispensaveis a rapida e eficiente execucao dos servicos judiciarios, de forma a resguardar
os interesses das partes e da Justica;

IX - oficiar ao(a) Presidente do Tribunal, informando-lhe da ocorréncia de fatos prejudiciais
a boa ordem dos servigos judiciarios e administrativos;

X - expedir portarias ad referendum do(a) Presidente do Tribunal e prolatar despachos
pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes administrativas;

Xl - exercer as demais competéncias administrativas delegadas pelo(a) Presidente do
Tribunal relativas a administracdo do Foro, cumulativamente com os encargos e atribuicdes
da vara do trabalho a que estiver vinculado(a).

Art. 60. O(A) Presidente do Tribunal poderd suspender as portarias e os despachos
administrativos do(a) Diretor(a) de Foro quando reputa-los inconvenientes a administracao
ou infringentes ao Regimento Interno e as demais resolucbes do Tribunal, portarias da
Presidéncia ou provimentos da Corregedoria Regional.

Art. 61. A estrutura administrativa da Diretoria do Férum Autran Nunes é a definida pelo
Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

Art. 62. Aplica-se o contido neste Capitulo, no que couber, aos(as) Juizes(as) do Trabalho
em exercicio nas localidades onde houver Unica vara do trabalho.
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TiTULO Il

DOS(AS) MAGISTRADOS (AS)

CAPITULO |
DA ORDEM DE ANTIGUIDADE

Art. 63. A antiguidade dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, juizes(as) titulares de
Varas do Trabalho e juizes(as) do trabalho substitutos(as), salvo disposicéo diversa, sera
determinada pela observancia, em ordem decrescente de importancia, dos seguintes
critérios:

| - para Desembargadores(as) do Trabalho e Juizes(as) Titulares de vara do trabalho:
a) data da posse;

b) maior idade.

Il - para juizes(as) do trabalho substitutos(as):

a) data da posse;

b) classificacao no concurso;

c) maior idade.

Paragrafo unico. Ficam ressalvadas, nos termos da Resolugdo CSJT n® 65, de 28 de maio
de 2010, as situacbes decorrentes de posses anteriores a 28 de maio de 2010, as quais
devem observar os critérios constantes em regulamentacao propria deste Tribunal.

CAPITULO Il

DA REMOCAO, DA PROMOCAO, DO ACESSO E DA PERMUTA

Secao |
Da Remocao

Art. 64. Na ocorréncia de vaga de titularidade de vara do trabalho, o(a) Presidente do
Tribunal deve deflagrar, com a maior brevidade possivel, a correspondente remoc¢ao, por
meio da abertura de processo administrativo (PROAD) proéprio e expedicao de edital, que
deve ser publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) e encaminhado as
Varas do Trabalho por meio de oficio circular, abrindo-se o prazo de 5 (cinco) dias para
inscrigao.
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Art. 65. A remocao prefere a promocgao, mas sera indeferida se o(a) candidato(a), segundo
informacao da Corregedoria Regional, a ser prestada no prazo de 5 (cinco) dias, nao estiver
em dia com os servicos judiciarios da Vara do Trabalho da qual pretende remover-se.

§ 12 Para fins do caput, considera-se a data da publicacdo do edital de inscricdo o marco
temporal para apuragao, pela Corregedoria Regional, de que os servigos judiciarios do(a)
candidato(a) a remocgéao estao em dia.

§ 22 Em caso de remoc¢ao observar-se-a o critério de antiguidade.

Art. 66. Deverdo ser observadas as diretrizes constantes em Resolucdo editada pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) sobre o tema.

Secao
Da Promocao e do Acesso

Art. 67. Na ocorréncia de vaga de titularidade de vara do trabalho ou de vaga no Tribunal,
o(a) Presidente do Tribunal deve deflagrar, com a maior brevidade possivel, o
correspondente processo de promocao por meio da abertura de PROAD e expedicao de
edital, que deve ser publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) e
encaminhado as Varas do Trabalho por meio de oficio circular, abrindo-se o prazo de 5
(cinco) dias para inscrigao.

Paragrafo unico. Considera-se a auséncia de inscricdo do(a) juiz(a) do trabalho como
renuncia tacita ao direito de concorrer a promog¢ao de que trata o edital.

Art. 68. As promocdes dos(as) juizes(as) do trabalho em Primeiro Grau de Jurisdicéo e o
acesso ao Tribunal serdo realizados, alternadamente, por antiguidade e por merecimento,
observadas as disposicdes deste Titulo, bem assim as Resolugdes expedidas por este
Regional, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ).

Art. 69. Em se tratando de promogdo ou acesso por antiguidade, o(a) Presidente do
Tribunal, em sessdo publica, submetera a apreciacdo do Pleno o nome do(a) juiz(a) do
trabalho mais antigo(a), que podera ser rejeitado(a) pelo voto aberto e fundamentado de,
pelo menos, dois tercos de seus membros efetivos, assegurada a ampla defesa,
repetindo-se a votacdo até fixar-se a indicacao.

§ 1° Na apuracgao da antiguidade aplicar-se-a o estabelecido no art. 63.

§ 22 Nao alcancados os dois tercos a que se refere o caput, homologar-se-4 0 nome do(a)
juiz(a) do trabalho mais antigo(a).

§ 32 Alcancados os dois tercos, as razbées da recusa, devidamente registradas em ata com
os nomes dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho que a manifestaram, serdo lancadas
nos assentamentos funcionais do(a) candidato(a).
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§ 4° Na hipdtese do § 3% reaberta a sessao, e proclamado o resultado, proceder-se-a, se
for o caso, a apreciagdo do nome do(a) juiz(a) do trabalho subsequente, na ordem de
antiguidade, observado o mesmo procedimento.

Art. 70. Somente se nao houver, no primeiro quinto da lista de antiguidade, juiz(a) do
trabalho que aceite o lugar vago, serdao chamados ao certame os(as) integrantes da mesma
relacdo posicionados(as) no quinto subsequente.

Art. 71. O voto para a lista triplice, em sessdo publica, sera aberto, nominal e
fundamentado quando se tratar de promog¢ao ou acesso por merecimento.

§ 12 Os(As) juizes(as) titulares de vara do trabalho ndo interessados(as), expressa ou
tacitamente, em concorrer a promogao por merecimento, continuardo a integrar a lista de
antiguidade, para o fim de se lhe aferir o primeiro quinto e, assim, obter a relagdo dos(as)
juizes(as) titulares de vara do trabalho habilitados(as) ao preenchimento da lista triplice.

§ 22 Figurara na lista triplice o(a) candidato(a) que alcancar a maioria dos votos dos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho presentes a sesséao.

§ 32 Se nenhum(a) juiz(a) do trabalho alcangar, em primeiro escrutinio, essa maioria, ou se
os(as) que a conseguirem nao bastarem para completar a lista, proceder-se-a a novos
escrutinios até a definicdo respectiva com os(as) remanescentes.

§ 42 Se no quinto escrutinio ndo houver quem tenha obtido a maioria, inserir-se-ao na lista
os(as) mais votados(as) e, em caso de empate, restando apenas uma vaga, prevalecera o
namero de participacoes em listas anteriores ou, persistindo o impasse, a antiguidade.

§ 52 Definida a lista, nela figurara, em primeiro lugar, o nome do(a) candidato(a) mais
votado(a) e, em caso de empate, o(a) juiz(a) do trabalho mais antigo(a) precedera ao(a)
mais moderno(a) e, assim, sucessivamente observada a ordem dos escrutinios.

Art. 72. Para fins de acesso ao Tribunal, as vagas pelo critério de merecimento serao
preenchidas por intermédio de editais abertos de forma alternada para o recebimento de
inscricdes mistas (para homens e mulheres) ou exclusivas de mulheres, observadas as
politicas de cotas instituidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposicdes do caput até que o Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiao alcance a propor¢ao adequada definida na Resolugdo CNJ n? 106,
de 6 de abril de 2010, que versa sobre os critérios objetivos para afericao do merecimento
para promocao de magistrados(as) e acesso aos Tribunais de Segundo Grau de Jurisdi¢cao
considerando a paridade de género.

Art. 73. Sempre que o(a) candidato(a) figurar por trés vezes consecutivas, ou cinco
alternadas, em lista de merecimento, o(a) Presidente do Tribunal relatara esse fato no
processo correspondente, para o fim do disposto na alinea “a” do inciso Il do art. 93 da
Constituicao Federal.
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Secao lll
Da Permuta

Art. 74. E permitida a permuta entre juizes(as) titulares de vara do trabalho, desde que néo
haja discordancia dos(as) demais juizes(as) titulares de vara do trabalho de antiguidade
superior aos(as) requerentes.

Art. 75. A permuta entre juizes(as) do trabalho substitutos(as) vinculados(as) podera ser
efetivada por iniciativa dos(as) magistrados(as) interessados(as) e desde que nao haja
discordancia dos(as) juizes(as) do trabalho substitutos(as) mais antigos(as), facultando-se
aos(as) juizes(as) titulares das Varas do Trabalho envolvidas a possibilidade de recusa
mediante justificativa fundamentada.

Art. 76. A discordancia relativa a permuta devera ser formalizada no prazo e nos termos
previstos em Resolugao.

Art. 77. A permuta entre Desembargadores(as) do Trabalho oriundos(as) de Turmas e de
Secdes Especializadas diversas sera deferida a critério do Tribunal Pleno e por maioria
simples, ressalvada a vinculagao nos processos ja distribuidos no érgao julgador de origem.

CAPITULO Il

DAS CONVOCACOES

Secao |
Das Substituicoes

Art. 78. Nos casos de vaga ou afastamento por qualquer motivo de membro do Tribunal,
por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, considerando a necessidade e conveniéncia,
poderd convocar-se Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho, para exercicio exclusivo da
atividade jurisdicional, mediante regulamentagcdo, observadas as disposi¢cdes contidas
neste Regimento Interno e nas resolucdes editadas pelo Conselho Nacional de Justica.

§ 12 Excetua-se da regra de convocacdo do caput o caso de afastamento de
Desembargador(a) do Trabalho que ocupe cargo de direcao no Tribunal, quando deve ser
observado o art. 16, ocasido em que o Tribunal Pleno podera, ainda, deliberar pela
convocagdo de Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho para responder pelo gabinete do(a)
Desembargador(a) do Trabalho que ocupar provisoriamente o cargo de Presidente, de
Vice-Presidente ou de Corregedor(a) Regional, durante o exercicio interino do cargo
diretivo.

§ 22 O Gabinete do(a) Presidente, do(a) Vice-Presidente ou do(a) Corregedor(a) Regional,
ficara a disposicdo do(a) Desembargador(a) do Trabalho que exercer o cargo
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interinamente, e o gabinete deste(a) ficara a disposicdo do(a) Juiz(a) Titular de Vara do
Trabalho convocado(a).

Art. 79. As convocacOes serdo realizadas, alternadamente, por antiguidade e por
merecimento, pelo Tribunal Pleno, mediante decisdo da maioria absoluta de seus membros
e apos parecer conclusivo da Corregedoria Regional.

§ 12 Estdo impossibilitados(as) de concorrer os(as) magistrados(as) que tenham sofrido
punicdo ha pelo menos um ano ou respondam a processo cujo resultado possa importar a
perda do cargo.

§ 22 A convocagéo perdurara enquanto persistir a vacancia ou o afastamento que Ihe deu
causa, podendo cessar, entretanto, a qualquer tempo, por iniciativa do(a) Presidente do
Tribunal e decisdo da maioria absoluta de seus membros efetivos.

§ 32 O(A) Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho convocado(a) ocupard o lugar do(a)
substituido(a) e ficara vinculado(a), apés o término da convocagdo, aos processos que
houver encaminhado a inclusdo em pauta de julgamento, em cuja sessao nao funcionara,
quanto a tais, o(a) Desembargador(a) do Trabalho correspondente.

§ 4° Encerrada a convocacao de que trata o caput, a competéncia para relatar os
processos remanescentes sera:

I - do novo membro do Tribunal, quando de sua posse;
Il - do(a) Desembargador(a) do Trabalho afastado(a), quando de seu retorno ao Tribunal.

§5° Havendo interposicdo de novo recurso em processo relatado por juiz(a) convocado(a),
apdés a desconvocacao, este sera distribuido para o gabinete do(a) desembargador(a)
substituido(a).

Secao
Dos Auxilios

Art. 80. Em caso de férias de Desembargador(a) do Trabalho por prazo igual ou superior a
20 (vinte) dias, resultante da conversao de um terco de cada periodo em abono pecuniério,
o Tribunal Pleno podera convocar Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho para auxilio.

§ 12 Para a convocacdo de que trata o caput, devera ser observado o quadro de
magistrados(as) que atuam em Primeiro Grau de Jurisdicdo, de maneira que a convocacao
de Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho somente poderda ser efetuada quando houver
disponibilidade de juizes(as) do trabalho substitutos(as), sejam estes(as) vinculados(as) ou
do quadro mével, para assumir as respectivas Varas do Trabalho ocupadas pelos(as)
Juizes(as) Titulares a serem convocados(as).

§ 22 Os critérios de convocacao de juizes(as) titulares de Varas do Trabalho, o limite
previsto no § 19, bem assim o quantitativo maximo de afastamentos simultdneos de
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magistrados(as) de primeiro e segundo graus de jurisdicdo serdo regulamentados por
resolugéo do Tribunal.

§ 32 Os(As) juizes(as) titulares de vara do trabalho que estejam em condicdes especiais de
trabalho ndo poderdo ser convocados(as) para auxiliar em segundo grau de jurisdicdo na
hip6tese prevista no caput.

Art. 81. Podera haver a convocacgao de juizes(as) de primeiro grau de jurisdicdo ao Tribunal
para o exercicio de atividade administrativa de auxilio a Presidéncia do Tribunal e a
Corregedoria Regional.

Secao lll
Das Disposicoes Gerais

Art. 82. Os(As) juizes(as) titulares de vara do trabalho convocados(as) para exercer fungao
de substituicdo ou auxilio receberdo, exclusivamente, a diferenca de remuneragao para o
cargo de Desembargador(a) do Trabalho.

Art. 83. A convocacado de magistrado(a) para atuacdo no Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em Segundo Grau de Jurisdicdo ou nos Tribunais Superiores observard, ainda, o
regramento previsto em Resolucao do CNJ, além de regras especificas constantes em atos
normativos deste Tribunal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE VAGA ORIUNDA DO QUINTO CONSTITUCIONAL

Art. 84. As vagas destinadas ao quinto constitucional seréo, alternada e sucessivamente,
preenchidas por advogados(as) e por membros do Ministério Publico do Trabalho, de tal
forma que, também sucessiva e alternadamente, os(as) representantes de uma dessas
classes superem os da outra em uma unidade.

Art. 85. Recebidas as indicacdes, em listas séxtuplas, dos érgaos de representacao, o(a)
Presidente do Tribunal designara sessao do Tribunal Pleno para elaboracao de lista triplice,
a qual, posteriormente, sera enviada, a Presidéncia da Republica, com o fim de prover as
vagas destinadas ao Ministério Publico do Trabalho e & Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo unico. Os membros do Tribunal receberdo a relacdo dos(as) candidatos(as)
instruida com copia dos respectivos curriculos em até 5 (cinco) dias antes da data da
sessao de elaboracao da lista triplice.

Art. 86. Somente os(as) integrantes das listas séxtuplas que obtiverem a maioria absoluta
dos votos dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho presentes serdo incluidos(as) nas
listas triplices.
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§ 12 Se nenhum(a) candidato(a) alcancar, em primeiro escrutinio, essa maioria, ou se
os(as) que a conseguirem nao bastarem para completar a lista, proceder-se-a a tantos
escrutinios quantos forem necessarios, limitado ao quinto, quando serao inseridos na lista
os(as) mais votados(as).

§ 22 No caso do § 12, havendo empate, sendo a Ultima vaga a preencher-se, o impasse se
resolvera em favor do(a) candidato(a) empatado(a) que, sucessivamente:

I - tenha maior nimero de participacdes em listas triplices anteriores, elaboradas por este
Tribunal;

Il - haja obtido maior votacdo na ocasiao elaborativa da lista séxtupla; ou
lll - seja mais antigo(a) na carreira.
§ 32 Aplica-se ao presente artigo o disposto no § 52 do art. 71.

§ 42 A formacao da lista triplice observara as disposi¢cdes constitucionais e legais sobre a
matéria, bem assim as Resolucées do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), no que couber, além de regras especificas
constantes em atos normativos deste Tribunal.

CAPITULO V
DA POSSE NO TRIBUNAL

Art. 87. Publicado o ato de nomeacgao, podera o(a) Desembargador(a) do Trabalho tomar
posse perante o(a) Presidente do Tribunal, devendo assumir plenamente suas fun¢des no
prazo de até 30 (trinta) dias, salvo motivo relevante e justificado, a critério do Tribunal
Pleno, sendo o ato de posse referendado em sessao solene, na forma prevista no art. 123,
1.

Art. 88. No ato de posse, o(a) empossando(a) prestara o compromisso de desempenhar
bem e fielmente os deveres do cargo, cumprindo e fazendo cumprir a Constituicao Federal
e as leis da Republica.

§ 12 O termo de posse, previamente lavrado, do qual constara a declaracao de bens do(a)
empossando(a), lido e subscrito pelo(a) Secretario(a) do Pleno, sera assinado pelo(a)
Presidente do Tribunal, pelo novo(a) Desembargador(a) do Trabalho e demais membros do
Tribunal.

§ 22 A posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao do ato de
nomeacao ou de promocao, salvo motivo relevante ou circunstancia, a critério do Tribunal
Pleno, que justifique a prorrogacéo do prazo.

§ 32 Para fins de cerimonial, aplicam-se as disposicoes do Decreto n® 70.274, de 9 de
margo de 1972.
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CAPITULO VI

DAS FERIAS E DAS LICENCAS

Secao |
Das Férias

Art. 89. Os(As) magistrados(as) terdo direito a férias anuais de 60 (sessenta) dias,
gozaveis, individualmente, de uma sé vez ou fracionadas em dois periodos, nao inferiores a
30 (trinta) dias.

Art. 90. O(A) Secretario(a) do Tribunal Pleno, no més de outubro de cada ano apresentara
a escala anual de férias dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, juizes(as) titulares de
vara do trabalho e juizes(as) do trabalho substitutos(as), a vigorar no ano seguinte.

§ 12 A elaboracado e a operacionalizacao da escala anual de férias dos(as) magistrados(as)
sera de execugao da Secretaria Judiciaria apés consultar os(as) interessados(as) sobre as
épocas de sua preferéncia e atendida a conveniéncia do servico.

§ 22 A escala de férias dos(as) desembargadores(as) do trabalho devera ser submetida a
aprovacao do Tribunal Pleno até a ultima sessdao do més de novembro de cada ano.

§ 32 A escala referente aos(as) desembargadores(as) do trabalho sera estabelecida de tal
modo que o numero de magistrados(as) afastados(as) ndo comprometa o quérum de
julgamento. Nao se admitira, em uma mesma Turma, mais de um afastamento por motivo
de férias, bem assim nao se admitira, em uma mesma Sec¢ao Especializada, mais de dois
afastamentos por motivo de férias.

§ 42 Quando dois(duas) ou mais Desembargadores(as) do Trabalho pretenderem o gozo de
férias em periodos coincidentes em mais de 7 (sete) dias, cuja concessao implique o
comprometimento do quérum, observar-se-a a preferéncia do(a) Presidente do Tribunal,
seguida pela do(a) Vice-Presidente, do(a) Corregedor(a) Regional € da dos(as) demais
Desembargadores(as) do Trabalho, na ordem decrescente de antiguidade.

§ 52 A escala de férias dos(as) juizes(as) Titulares de vara do trabalho e dos(as) juizes(as)
do trabalho substitutos(as) deve ser submetida a aprovacao do(a) Corregedor(a) Regional,
até o final do més de novembro de cada ano.

Art. 91. As férias de um exercicio poderdo acumular-se com as do subsequente, por
imperiosa necessidade do servico, sendo inadmissivel a acumulacido de mais de 60
(sessenta) dias de férias.

Paragrafo unico. Nao se aplica a proibicdo de acumulagdo, prevista no caput, ao(a)
Presidente do Tribunal.
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Art. 92. As férias poderao ser interrompidas, por imperiosa necessidade de servigo, ficando
assegurado 0 seu gozo, em época oportuna.

Art. 93. Nao poderdao gozar férias, concomitantemente, o(a) Presidente do Tribunal e o(a)
Vice-Presidente.

Art. 94. O(A) Desembargador(a) do Trabalho, quando em gozo de férias, podera,
espontaneamente, comparecer as sessoes, para julgar processos em que seja relator(a),
assim como os feitos que, com eles, tenham conexdao ou dependéncia, ou para deliberar
sobre assuntos de natureza administrativa, hipétese em que ficara momentaneamente
afastado(a) quem o(a) estiver substituindo.

Secao
Das Licencas
Art. 95. Serao concedidas licencas:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
lll - a gestante;
IV - a pessoa adotante;
V - paternidade.

Art. 96. A licenca para tratamento de saude por prazo superior a 30 (trinta) dias, bem assim
as prorrogacoes, por igual prazo, dependerao de inspecao médica e do laudo respectivo.

Paragrafo unico. Na sede da Regido, a inspecdo sera realizada por junta médica do
Tribunal, nas demais localidades, por junta médica federal, ou, na falta, por junta médica
composta por médicos(as) do servigo publico.

Art. 97. A licenca para tratamento de saude, por prazo de até 30 (trinta) dias, dependera de
inspecao feita pelo servico médico do Tribunal ou, sendo o motivo ponderoso, por
médico(a) particular, cujo atestado sera homologado pelo servico médico do Tribunal. Fora
da sede da regido, a inspecado devera ser feita por médico(a) do servico publico e,
excepcionalmente, por médico(a) particular, cujo atestado sera homologado pelo servico
médico do Tribunal.

§ 12 Os membros do Tribunal em gozo de licenca ndo superior a 30 (trinta) dias poderao
comparecer as sessdes para julgar processos que antes da licenga tenham recebido o seu
visto como relator(a), desde que nao haja contraindicagdo médica.
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§ 22 A regra do § 12 é aplicavel aos(as) juizes(as) de primeiro grau de jurisdicdo que
tenham encerrado a instrugdo de processo.

Art. 98. No curso da licenca, o(a) magistrado(a) somente podera atuar nas hip6teses
previstas nos incisos XllI, XIV, XV e XVI do art. 32, no art. 10 e no § 1% do art. 97, além de
outras matérias autorizadas extraordinariamente pelo Tribunal Pleno.

Art. 99. O(A) magistrado(a) podera requerer inspe¢cdo meédica quando se julgue em
condicbes de retornar ao trabalho e, uma vez considerado(a) apto(a), devera assumir
imediatamente as suas funcdes.

Art. 100. As licencas por motivo de doenca em pessoa da familia dependem de
comprovacao da absoluta indispensabilidade de assisténcia pessoal do(a) requerente, bem
assim de inspecao médica e social, observando-se nas inspec¢des o procedimento disposto
no art. 96.

Art. 101. Considera-se pessoa da familia, para os efeitos do art. 100, o(a):
I - cdnjuge ou companheiro(a), com quem comprove unido estavel;

Il - ascendente até o 2° grau, em linha reta;

lll - descendente até o 2° grau, em linha reta;

IV - padrasto ou madrasta e enteado(a);

V - colateral consanguineo, ou por afinidade, até o segundo grau civil;

VI - dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacgao por pericia médica oficial.

Paragrafo unico. As licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, incluidas as
prorrogacoes, poderdo ser concedidas a cada periodo de doze meses por até 90 (noventa)
dias, consecutivos ou néo.

CAPITULO VI
DA DISCIPLINA JUDICIARIA

Art. 102. Os(As) magistrados(as) estédo sujeitos(as) as penalidades disciplinares previstas
em lei, observadas as normas previstas em resolucdo editada pelo Conselho Nacional de
Justica.
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TITULO 1lI

DA ORDEM DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA DISTRIBUICAO

Art. 103. Os processos e recursos da competéncia do Tribunal Pleno, das Secoes
Especializadas e das Turmas terdo a classificagao estabelecida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e serao distribuidos de forma eletrénica, sucessivamente, por classe e por
Desembargador(a) do Trabalho.

Art. 104. A distribuicdo dos processos sera realizada automaticamente pelo Sistema
Processo Judicial Eletrbnico (PJe), sendo imediata, obrigatéria, ininterrupta, alternada,
publica e equitativa entre os gabinetes dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho,
considerando-se cada grupo de classe.

Art. 105. Nao havera suspensao da distribuicao durante os periodos de férias ou quaisquer
afastamentos dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho a fim de preservar a continuidade
da prestacéo jurisdicional.

Paragrafo unico. Quando ndo houver substituicdo ou auxilio por magistrado(a)
convocado(a), cabe a assessoria do(a) respectivo(a) Desembargador(a) do Trabalho
providenciar, enquanto durar o afastamento, a redistribuicAo dos processos que,
demandando providéncias urgentes, Ihe tenham sido distribuidos.

Art. 106. Os processos distribuidos permanecerdo vinculados  aos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho, ainda que ocorram afastamentos temporarios.

Paragrafo unico. Podera ocorrer a redistribuicdo, observada posterior compensacao, de
Mandados de Seguranca, Habeas Corpus e Dissidios Coletivos que reclamem solucao
inadiavel, quando ausente o(a) relator(a) por mais de 3 (trés) dias.

Art. 107. As causas idénticas, conexas ou continentes serdo distribuidas, sempre que
possivel, ao(a) mesmo(a) relator(a), bem assim aquelas que reiterem agao anterior extinta
sem resolucdo de mérito, ainda que em litisconsércio com outros(as) demandantes ou que
sejam parcialmente alterados os(as) demandados(as).

Art. 108. Nos casos de impedimento ou de suspeicao, sera processada nova distribuicao,
mediante compensacao.

Art. 109. Ocorrendo afastamento definitivo de membro do Tribunal, a posse de novo(a)
integrante implica a assungao dos processos ja distribuidos ao(a) Desembargador(a) do
Trabalho antecessor(a), configurando a prevencéao disposta no paragrafo Unico do art. 930
do Cédigo de Processo Civil.
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Paragrafo unico. Na hipétese de afastamento temporario do(a) relator(a), havendo
convocacgao de Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho, os processos passardao a competéncia
deste(a).

Art. 110. Quando o(a) relator(a) originario(a) ainda integrar o Tribunal, mesmo que em
6rgao julgador distinto, o processo que retorna para julgamento no segundo grau de
jurisdicao ser-lhe-a distribuido por prevencao.

Art. 111. Se o(a) Desembargador(a) do Trabalho que atuou na condicao de relator(a) for
o(a) Presidente do Tribunal ou o(a) Corregedor(a) Regional, sera o processo redistribuido
por sorteio no respectivo 6rgao julgador.

Art. 112. O(A) Desembargador(a) do Trabalho eleito(a) Presidente do Tribunal deixara de
participar da distribuicdo de processos das Turmas e das Secdes Especializadas que
integra a partir de 1° de novembro do ano em que ocorrer a eleigdo, mas continuara com a
relatoria dos processos que ja lhe tenham sido distribuidos, devendo participar, ainda, do
julgamento de tais feitos.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo de Presidente de Turma ou de Secao Especializada
ndao exclui o(a) Desembargador(a) do Trabalho da participacdo na distribuicdo de
processos.

CAPITULO lI
DA COMPETENCIA DO(A) RELATOR(A)
Art. 113. Compete ao(a) relator(a):

I - ordenar, mediante despacho nos autos, a reautuacdo para fazer constar a classe
processual correta;

Il - apreciar as tutelas provisérias de urgéncia de natureza cautelar e antecipada, em
carater antecedente ou incidental, bem assim as tutelas de evidéncia, nos feitos de sua
competéncia;

lll - proferir despachos e decisdes interlocutérias, no prazo de 5 (cinco) dias, salvo quando
houver pedido de concessao liminar da medida, hipdtese em que o prazo a ser observado é
de 48 (quarenta e oito) horas;

IV - determinar, por meio de despacho nos autos, a realizagdo de diligéncias julgadas
necessarias a perfeita instrucdo do processo, fixando prazos para o seu atendimento;

V - suscitar, de oficio, questao preliminar, visando ao pronunciamento de nulidades e de
incompeténcias absolutas ou ao estabelecimento da boa ordem processual, ressalvada
aos(as) demais desembargadores(as) do trabalho a possibilidade subsidiaria de fazé-lo;

VI - decidir o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, quando este for
instaurado originariamente perante o Tribunal,
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VII - solicitar a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho nas hip6teses previstas em
lei e neste Regimento Interno;

VIl - homologar, quando for o caso, as desisténcias e os acordos propostos nas agdes em
fase recursal e naquelas de competéncia originaria do Tribunal, desde a distribuicao até a
publicacao da pauta;

IX - homologar as desisténcias de Dissidios Coletivos apresentadas apés a distribuicao e
até a publicacdo da pauta;

X - instruir os processos de competéncia originaria do Tribunal, podendo delegar essa
atribuicao aos(as) juizes(as) de primeiro grau de jurisdicdo, quando for o caso;

XI - negar ou dar provimento ao recurso, observadas as disposicdes dos artigos 927 e 932
do Cddigo de Processo Civil;

XIl - liberar os feitos que lhe forem distribuidos a Secretaria do érgao julgador competente,
apoés a elaboracao da minuta de voto, dentro de 30 (trinta) dias Gteis, salvo:

a) em caso de deferimento de aposentadoria pelo Tribunal Pleno;
b) na hipétese de impedimento devidamente justificado;

C) nos processos sujeitos ao procedimento sumarissimo, os quais devem ser liberados no
prazo maximo de 10 (dez) dias com imediata insercdo em pauta de julgamento.

Paragrafo unico. Cabera Agravo Regimental das decisdes monocraticas do(a) relator(a),
nas hipéteses dos incisos Il e XI deste artigo.

CAPITULO Il
DA REMESSA AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 114. Os processos serdao remetidos ao Ministério Publico do Trabalho para emisséo de
parecer no prazo legal, observadas as regras legais especiais e a tramitacao preferencial:

| - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro
ou organismo internacional, incapazes e comunidades ou organizagdes indigenas;

Il - facultativamente, por iniciativa do(a) relator(a), quando a matéria, por sua relevancia,
recomendar a prévia manifestacao do Ministério Publico do Trabalho;

lll - por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, quando entender existente interesse
publico que justifique a sua intervencgao;

IV - por determinacédo legal, quando se tratar de Mandados de Seguranca em grau
originario ou recursal, de A¢des Civis Publicas em que o Ministério Publico do Trabalho nédo
for autor, e de Dissidios Coletivos, caso nao exarado parecer durante a instrugédo, além de
outros processos em que a lei impuser a intervengao ministerial.
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Paragrafo unico. Nao serdo submetidos a parecer do Ministério Publico do Trabalho os
processos em que este figurar como autor.

Art. 115. A falta de remessa dos processos ao Ministério Publico do Trabalho sera
considerada sanada se ndo arguida durante a sessdo de julgamento, ressalvadas as
hip6teses em que a remessa é obrigatéria.

CAPITULO IV
DA PAUTA DE JULGAMENTO

Art. 116. Os processos judiciais remetidos pelo(a) relator(a) serdo incluidos na primeira
pauta de julgamento desimpedida, obedecida, preferencialmente, a seguinte ordem de
julgamento:

| - processos cujos(as) relatores(as) devam se afastar em gozo de férias ou de licencga;

Il - processos cujos(as) relatores(as) estejam vinculados(as) em razao de remocao ou de
permuta de 6rgao colegiado;

lll - processos aos quais esteja vinculado(a) Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho cujo
respectivo periodo de convocagao tenha terminado;

IV - processos que constem como relator(a) o(a) Presidente do Tribunal ou o(a)
Corregedor(a) Regional;

V - processos em que os(as) advogados(as) tenham se inscrito para sustentacdo oral,
especialmente quando estiverem atuando presencialmente na sesséo;

VI - processos com prioridade legal;

VII - processos com pedido de preferéncia;

VIl - processos que estiverem com vista para os(as) desembargadores(as) do trabalho;
IX - processos que nao foram julgados na sessdo designada para o seu julgamento;

X - processos dispensados de inclusdo em pauta de julgamento.

§ 12 O(A) relator(a) podera solicitar preferéncia para os processos que entenda ser de
manifesta urgéncia, a critério do(a) Presidente do 6rgao julgador colegiado.

§ 22 As matérias administrativas devem ser encaminhadas a Secretaria do Pleno para
inclusdo em pauta, obrigatéria e peremptoriamente, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da
sessdo, visando a prévia e a adequada organizacao da sessao.

§ 32 O(A) Desembargador(a) do Trabalho relator(a) devera encaminhar as minutas
referentes aos processos administrativos aos(as) demais integrantes do Tribunal Pleno para
ciéncia, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da sesséao.
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§ 42 No caso de inobservancia do prazo previsto no § 2%, o Tribunal Pleno podera decidir a
matéria administrativa, mediante apresentacao, pelo(a) Presidente, de motivo ponderoso ou
manifesta urgéncia que justifiqgue a inclusdo extemporanea do processo em pauta, a critério
do(a) Presidente do Tribunal.

Art. 117. As pautas de julgamento serdo organizadas pelas secretarias, aprovadas pelo(a)
Presidente do respectivo 6rgao julgador, devendo ser publicadas no 6rgao oficial com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da sessao a que se refiram.

Art. 118. O Agravo de Instrumento seréd incluido em pauta junto com o recurso ordinario ou
agravo de peticao interposto pela parte contraria no mesmo processo. Se provido, 0 recurso
destrancado também sera julgado na mesma sessao, lavrando-se Unico acérdao.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel o julgamento do recurso destrancado na mesma
sessdo, o(a) Relator(a) o incluira para julgamento na primeira sessdo subsequente
desimpedida.

Art. 119. Independem de publicacdo em pauta:

I - a Restauracao de Autos;

Il - os Embargos de Declaracao;

lll - os Conflitos de Competéncia ou de Atribuicoes;

IV - os Dissidios Coletivos em virtude de greve ou lockout, desde que cientes as partes;
V - as Correicdes Parciais;

VI - as Excecbes de Impedimento e Suspeicao;

VIl - 0 Habeas Corpus;

VIl - 0 Habeas Data;

IX - as Homologacotes de Acordo;

CAPIiTULO V
DAS SESSOES
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 120. As sessOes serdo realizadas em dias e horarios estabelecidos por resolucao do
Tribunal, podendo o encerramento ultrapassar o horario normal quando ja iniciado o
julgamento ou quando se tratar de matéria urgente.
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§ 12 Podera ser designado local distinto da sede do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido para a realizacdo das sessdes, em casos especiais € mediante divulgacdo da
informacao no sitio eletrénico do Tribunal com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 22 As sessOes do Tribunal Pleno e dos demais érgaos colegiados sédo publicas, salvo nos
casos de segredo de justica.

Art. 121. E obrigatério o uso de vestes talares pelos(as) desembargadores(as) do trabalho,
pelos(as) juizes(as) do trabalho que atuam em primeiro grau de jurisdicdo ou que estejam
convocados(as) para o Tribunal e pelos(as) representantes do Ministério Publico do
Trabalho.

§ 12 Os(As) servidores(as), inclusive os(as) Secretarios(as), que atuarem nas sessoées de
julgamento do Tribunal Pleno, das SecOes Especializadas e das Turmas, bem assim
todos(as) aqueles(as) que acessarem o espaco destinado aos(as) desembargadores(as) do
trabalho no respectivo 6rgao julgador, deverao usar capa de serventuario(a).

§ 22 A regra prevista no § 12 aplica-se também aos(as) servidores(as) que atuarem nas
audiéncias trabalhistas nas Varas do Trabalho.

Art. 122. As Secretarias dos 6rgaos julgadores devem anexar aos autos certidao
informando o andamento dos principais atos processuais, bem assim o adiamento do
julgamento, a retirada de pauta, a existéncia de sustentacao oral, a mudanca no quérum de
julgamento, a auséncia de Desembargador(a) do Trabalho precedente ao término da
sessdo ou qualquer outra movimentagdao e acontecimento meritério de registro formal no
processo.

Secao
Das Sessoes Solenes
Art. 123. O Tribunal Pleno reunir-se-a em sessao solene para:

| - dar posse ao(a) Presidente do Tribunal, ao(a) Vice-Presidente, ao(a) Corregedor(a)
Regional, ao(a) Diretor(a) da Escola Judicial, ao(a) Vice-Diretor(a) da Escola Judicial, ao(a)
Ouvidor(a), ao(a) Ouvidor(a) Substituto(a) e a Ouvidora da Mulher;

Il - dar posse aos(as) desembargadores(as) do trabalho;

lll - homenagear personalidades ou celebrar acontecimento de alta relevancia, quando
convocado pelo(a) Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. As sessdes solenes poderdo ser realizadas em ambiente presencial,
eletrénico (virtual ou telepresencial) ou hibrido (com participacdo presencial e
telepresencial), a critério do(a) Presidente do Tribunal.
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Art. 124. Nas sessbes solenes, a ocupacao da cadeira situada ao lado do(a) Presidente do
Tribunal observara a ordem legal de preferéncia das autoridades presentes.

Secao lll
Das Sessoes de Julgamento

Art. 125. O Tribunal Pleno, as Secdes Especializadas e as Turmas reunir-se-do em
sessbes ordinarias e extraordinarias, podendo ser realizadas em ambiente presencial,
eletrbnico (virtual ou telepresencial) ou hibrido (com participacdo presencial e
telepresencial), a critério da Presidéncia do 6rgao julgador.

§ 12 As sessdes ordinarias serao realizadas em dias da semana e hora estabelecidos pelo
Tribunal Pleno, sem necessidade de convocacao formal de seus membros, alteraveis em
qualquer época, quando conveniente ao bom andamento dos servigos.

§ 22 As sessdes extraordinarias do Tribunal Pleno, das Secdes Especializadas e das
Turmas realizar-se-ao0 mediante convocacao feita pelo(a) Presidente do 6rgao julgador ou
pela maioria absoluta dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho.

Art. 126. As sessOes administrativas poderdo ser realizadas em dias coincidentes com os
das sessdes ordinarias do Tribunal Pleno, conforme calendario publicado no inicio de cada
exercicio, no sitio eletrbnico deste Tribunal, alteravel quando houver necessidade ou por
conveniéncia do Tribunal.

§ 12 As sessdes administrativas e judiciais terdo pautas distintas.

§ 2° E assegurada a Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 72 Regido direito a
assento nas sessoes administrativas e voz na discussdo das matérias que envolvam
interesse da magistratura, sem direito a voto.

Art. 127. Nas sessdes presenciais do Tribunal Pleno, o(a) Presidente do Tribunal tem
assento na parte central da mesa, ficando:

| - o(a) representante do Ministério Publico do Trabalho a sua direita;
Il - o(a) Vice-Presidente na primeira bancada a direita do(a) Presidente do Tribunal;

lll - o(a) Corregedor(a) Regional na primeira bancada a esquerda do(a) Presidente do
Tribunal;

IV - os(as) demais desembargadores(as) do trabalho, alternadamente, obedecida a ordem
de antiguidade, nos assentos laterais, a comecar pela direita, sendo a ordem observada
para votacido das matérias submetidas a apreciacao do Tribunal.

§ 12 Nas sessbes das Turmas e das Secdes Especializadas, o(a) Presidente do 6rgao
colegiado ocupara o centro da mesa, ficando:





Anexo 1 - RESOLUGAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 2764-2025 ) - Regimento Interno
4563/2026 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 55

| - o(a) representante do Ministério Publico do Trabalho a direita do(a) Presidente do 6rgéao
julgador;

Il - o(a) Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a) na primeira cadeira da ala direita
do(a) Presidente do 6érgao julgador;

Il - o(a) desembargador(a) seguinte na primeira cadeira da ala esquerda do(a) Presidente
do 6rgao julgador e assim sucessivamente.

§ 22 O(A) Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho convocado(a) para substituir temporariamente
Desembargador(a) do Trabalho participara da composicao do respectivo érgao colegiado
em que o(a) Desembargador(a) do Trabalho substituido(a) tiver assento.

Art. 128. Nao poderdo funcionar simultaneamente desembargadores(as) do trabalho ou
juizes(as) titulares de vara do trabalho convocados(as) nas seguintes condigdes:

| - cbnjuges;
Il - parentes consanguineos ou por afinidade em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Paragrafo unico. Nas hipbéteses deste artigo, o(a) primeiro(a) que votar excluira a
participacao do(a) outro(a) no julgamento de processo judicial e de processo administrativo.

Art. 129. Nas sessoOes de julgamento observar-se-a a seguinte ordem:

| - verificagdo do numero de desembargadores(as) do trabalho e de juizes(as) titulares de
vara do trabalho convocados(as) presentes e do comparecimento do(a) representante do
Ministério Publico do Trabalho;

Il - declaracdo de abertura da sessao;
lll - comunicagdes e propostas;

IV - julgamento;

V - declaragao de encerramento.

Art. 130. O(A) representante do Ministério Publico do Trabalho, quando atuar como parte,
somente terd acesso ao voto do(a) Relator(a) do processo no momento em que este for
proferido na sesséo de julgamento.

Secao IV
Da Votacao
Art. 131. O(A) Desembargador(a) do Trabalho ndo podera recusar-se a votar, salvo:

I - quando nao houver assistido a leitura do relatorio;
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Il - quando for impedido(a) ou suspeito(a);

lll - quando Ihe for negada diligéncia para esclarecimento acerca da matéria, em qualquer
dos seus pontos, pela maioria dos membros.

Art. 132. Nas sessdes do Pleno, das Secdes Especializadas e das Turmas, apregoado o
processo, inicia-se o julgamento, e apds a sustentacido oral, se houver, sera franqueada a
palavra, se requerida, a qualquer Desembargador(a) do Trabalho ou ao(a) representante do
Ministério Publico do Trabalho para pedido de esclarecimento ou questao de ordem sobre a
matéria a ser apreciada nesta sequéncia:

| - inicia-se a votacao pelo voto do(a) relator(a);

Il - em seguida, votam os demais membros do 6rgao julgador, iniciando por aquele que
seguir o(a) relator(a) na ordem decrescente de antiguidade no Tribunal, reiniciando-se a
sequéncia quando o quérum de votagao for além do(a) julgador(a) mais moderno(a).

Paragrafo unico. O(A) Presidente do érgao julgador votara obedecendo a ordem de
antiguidade quando for o caso.

Art. 133. As decisdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos(as) desembargadores(as)
do trabalho presentes, devendo o(a) Presidente do érgdo julgador respectivo proclamar, ao
fim da votacao, a sintese do resultado, observada, no Tribunal Pleno, a regra do artigo 31, §
29, deste Regimento.

Art. 134. Os(As) desembargadores(as) do trabalho poderdo pedir esclarecimentos as
partes e aos(as) seus(suas) representantes e assistentes em qualquer fase da votacao,
propondo a conversao do julgamento em diligéncia, se for o caso, para melhor
convencimento.

Art. 135. O(a) Desembargador(a) do Trabalho votante terda o tempo necessario para
fundamentar seu voto, podendo ainda ratificad-lo ou retifica-lo antes de ser proclamado o
resultado do julgamento.

Paragrafo unico. O(A) Desembargador(a) do Trabalho ndo podera modificar seu voto ou
fazer qualquer outra apreciacao apds proclamado o resultado do julgamento.

Art. 136. As excecgoes, prejudiciais e/ou preliminares serdo apreciadas antes do mérito e
com prejuizo deste quando acolhidas total ou parcialmente, facultando-se converter o
julgamento em diligéncia, se for o caso.

Paragrafo Unico. Rejeitadas as excecdes, prejudiciais e/ou preliminares, seguir-se-ao o
debate e o julgamento do mérito se com elas nao for incompativel, devendo pronunciar-se
sobre este todos(as) os(as) Desembargadores(as) do Trabalho, mesmo os(as) vencidos(as)
em quaisquer das excecodes, prejudiciais e/ou preliminares.

Art. 137. Em caso de empate, nas sessdes de julgamento do Pleno e das Secdes
Especializadas, caberd ao(a) Presidente do 6rgao julgador respectivo desempatar,
facultado o adiamento do julgamento para a sessao seguinte.
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Paragrafo unico. Quando as solucdes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos
convergentes, deverdo ser somados 0s votos no que tiverem em comum, eliminando-se,
sucessivamente, as que tiverem menor votacao e prevalecendo a que reunir, por ultimo, a
maioria dos votos.

Art. 138. Se houver divergéncia em relacdo a votagdo, de modo a nao haver maioria,
apurar-se-ao os votos, a fim de se obter o voto médio que melhor expresse a decisdo do
6rgao julgador.

Art. 139. O(A) Desembargador(a) do Trabalho, ou o(a) juiz(a) convocado(a), podera fazer
uso da palavra mediante prévia solicitacdo ao(a) Presidente do 6rgao julgador respectivo,
ou ao (a) relator(a) do processo em votacao, desde que nao interrompa aquele que estiver
no uso dela e respeitada a ordem de manifestagdo do colegiado, por antiguidade.

Secao V
Do Pedido de Vista, Adiamento e Estabilizacao do Quérum de Julgamento

Art. 140. Qualquer Desembargador(a) do Trabalho podera pedir vista regimental em
processo administrativo ou judicial antes de proclamado o resultado da votagdo, mediante
pedido devidamente justificado, sendo-lhe assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que recebeu o processo, prorrogavel por igual periodo.

§ 12 O(A) desembargador(a) relator(a) podera, independentemente do pedido de vista,
retirar 0 processo de pauta, ou adiar o julgamento, para revisdo de seu voto, por outro
motivo relevante ou conversao do julgamento em diligéncia, quando necesséria a decisao
da causa.

§ 22 O pedido de vista ndo impede a manifestacdo imediata dos votos pelos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho habilitados(as) a proferi-los. A antecipacdo do voto
devera ser formalizada expressamente pelo(a) julgador(a) durante a sessao presencial ou
mediante anotagao de voto no sistema do Processo Judicial Eletronico (PJe).

§ 32 Se o pedido for de mais de um(a) Desembargador(a) do Trabalho, o prazo para exame
dos autos correra simultaneamente, com registro no sistema eletrénico.

§ 42 O julgamento suspenso ou adiado com o pedido de vista prosseguira, observada a
preferéncia estabelecida no art. 116, VIIl, na primeira sessdo subsequente a devolugéao,
dispensada nova publicacdo de pauta, salvo se determinado pelo(a) relator(a), de oficio ou
a requerimento das partes, presentes ou ndo os(as) Desembargadores(as) do Trabalho que
ja tiverem votado, devendo ser observado, ainda:

| — no Pleno e Secbes Especializadas, a formacao de quérum, com a presencga obrigatéria
do(a) Desembargador(a) do Trabalho que pediu vista, bem como do(a) relator(a), sem
necessidade de vinculagao quanto a Presidéncia e a composi¢ao do 6rgao julgador;

Il - nas Turmas, sera observado o quérum verificado na sessdo em que suspenso ou adiado
o julgamento;
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Il - o cébmputo dos votos ja proferidos pelos(as) Desembargadores(as) do Trabalho.

§ 52 O(A) Presidente do 6rgao julgador podera fazer a requisicdo do processo para
julgamento na sessao subsequente, quando o(a) Desembargador(a) do Trabalho nao
devolver o processo no prazo referido no caput, nem solicitar expressamente sua
prorrogacao.

§ 62 O(A) Presidente do 6rgao julgador convocara Desembargador(a) do Trabalho para
proferir voto, quando indispensavel a formacdo do quérum legal ou quando for
regimentalmente previsto, se o(a) Desembargador(a) do Trabalho que fez o pedido de vista
ainda n&o se sentir habilitado(a) a votar.

§ 72 A convocacao a que se refere o § 62 deve recair sobre o(a) Desembargador(a) do
Trabalho integrante do mesmo 6rgao julgador e, em caso de impossibilidade, de érgao
julgador diverso.

§ 82 Tratando-se de votacao no ambito do Tribunal Pleno, a convocagao prevista no § 6° s6
devera ocorrer se indispensavel a formacao do quérum legal ou regimentalmente previsto,
podendo, na auséncia de Desembargador(a) do Trabalho que compdéem o Tribunal Pleno,
recair sobre Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho.

§ 92 Os pedidos de vista de processos formulados por Desembargador(a) do Trabalho
afastado(a) em definitivo do Tribunal, ou por periodo superior a 30 (trinta) dias, serao
desconsiderados e o julgamento prosseguira, observados os votos ja proferidos.

Art. 141. A auséncia temporaria do(a) desembargador(a) ndo afasta o membro da
composicdao do quoérum da sessdo de julgamento, firmado pelo critério da votacao por
antiguidade.

Paragrafo unico. O(A) desembargador(a) que se encontrar impossibilitado(a) de
comparecer presencialmente a sessao de julgamento, podera integrar o quérum e votar
telepresencialmente se assim desejar.

Art. 142. Nas Turmas, para julgamento de embargos de declaragao, devera ser observado,
necessariamente, o quérum de julgamento do recurso embargado.

Art. 143. Questbes de ordem envolvendo a formacdo do quérum de julgamento serdo
resolvidas pelo Orgao Julgador Colegiado respectivo.

Secao VI
Da Participacao dos(as) Advogados(as) e da Sustentacao Oral

Art. 144. Nas sessbes de julgamento, o(a) Presidente do 6rgao julgador respectivo
franqueara a palavra aos(as) advogados(as) inscritos(as) para sustentacao oral, pelo prazo
improrrogavel de 15 (quinze) minutos para cada uma das partes, se estas assim
solicitarem, iniciando-se a sustentagdo pelo(a) advogado(a) do(a) recorrente, ou, se
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ambos(as) tiverem recorrido, pelo(a) advogado(a) do(a) demandante da Reclamacéao
Trabalhista.

§ 12 Nas sessdes presenciais de julgamento, a inscricao de que trata o caput devera correr
até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio da sessao.

§ 22 Se tiverem subscrito o requerimento ou estiverem presentes os(as) advogados(as) de
todos(as) os(as) interessados(as), a preferéncia sera concedida na prépria sessdo, com
observancia da ordem de registro.

§ 32 Os(As) advogados(as) inscritos(as) para sustentacdo oral terdo assento em lugar
separado do publico e ocuparao a tribuna.

§ 42 Os(As) advogados(as), quando ocuparem a tribuna, deverao, obrigatoriamente, vestir
beca a qual lhes sera posta a disposicéo.

§ 52 Observar-se-ao em todos 0s casos as regras e prazos estabelecidos em atos
normativos do Regional.

Art. 145. Nas sessodes telepresenciais também fica assegurada aos(as) advogados(as) das
partes que nao possuam domicilio profissional na sede de jurisdicao do Tribunal a
realizacdo de sustentagdes orais, a serem requeridas consoante disposto em ato normativo
do Tribunal, mediante e-mail dirigido a Secretaria do respectivo 6rgao julgador, observada a
legislagcdo processual civil.

§ 12 A responsabilidade pelos equipamentos e pela conexdo estavel a internet sera
exclusiva do(a) advogado(a), que devera ingressar na sala de videoconferéncia com
antecedéncia minima de dez minutos da hora designada para o inicio da sessao.

§ 22 Cabera ao(a) advogado(a) providenciar acesso aos autos, que estardo disponiveis nos
sistemas eletrbnicos de tramitacdo processual, caso deseje consulta-los durante a sua
participacao na sessao de julgamento telepresencial.

§ 32 Na hipétese em que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica dos recursos
utilizados na sessao telepresencial, o(a) advogado(a) ndo conseguir realizar ou completar a
sua sustentacao oral, sera observado o seguinte procedimento:

I - 0 julgamento do processo serd interrompido, com novo pregao até o final da sessao de
julgamento;

Il - o(a) Presidente da sessdo de julgamento, entdo, restituird integralmente o prazo legal
para a sustentagao oral;

lll - caso a dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica decorra da situagcao prevista no § 12,
0 processo sera julgado no estado em que se encontra, restando preclusa a oportunidade
de apresentar a sustentacao oral.

Art. 146. A sustentacdo oral sera feita de uma s6 vez, ainda que arguida matéria de
excegao, preliminar e/ou prejudicial.
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Art. 147. O(A) Presidente do 6rgao julgador cassara a palavra do(a) advogado(a) que, em
sustentacdo oral, conduzir-se de maneira desrespeitosa ou, por qualquer motivo,
inadequada.

Art. 148. Nao havera sustentagao oral nos seguintes processos:
I - Conflito de Competéncia;

Il - Agravo de Instrumento;

lll - Embargos de Declaragao;

IV - Restauragéo de Autos;

V — Tutelas Provisérias;

VI - Incidentes de Desconsideracao da Personalidade Juridica;

VII - em outras hip6teses previstas em lei ou neste Regimento Interno.

Secao VI
Do Julgamento

Art. 149. Encerrada a sessao de julgamento, a Secretaria do respectivo 6rgao julgador tem
0 prazo de até a proxima sessao ordindria para encerramento das salas no sistema de
Processo Judicial Eletrénico (PJe), devendo, ainda:

| - providenciar as certificacées necessarias, na forma do art. 122;

Il - se for o caso, solicitar a integracdo de voto pelos gabinetes dos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho;

lll - incluir movimentacao quanto ao resultado do julgamento;
IV - liberar o dispositivo de ac6rdao para assinatura pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho;
V - executar outras acdes necessarias ao cumprimento do estabelecido no caput.

VI - encaminhar aos gabinetes dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho relatério da
sessdo de julgamento, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o encerramento da
respectiva sesséo.

Art. 150. Findo o julgamento, o(a) Presidente do 6rgao julgador proclamaré o resultado.

§ 12 Se o(a) relator(a) for integralmente vencido(a) no mérito, o(a) Presidente designara
como redator(a) do acérddo o(a) Desembargador(a) do Trabalho prolator(a) do voto
divergente, observada a ordem de votagéo estabelecida no art. 132.
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§ 22 Em casos excepcionais, a critério do 6rgao julgador, o(a) Presidente podera designar
outro(a) Desembargador(a) do Trabalho, dentre os(as) participantes do julgamento, como
redator(a) do acérdao.

§ 32 Vencido em excecao, preliminar, prejudicial e/ou matéria acessoéria, permanecera o(a)
relator(a) com o encargo de redigir o acérdao, cujos fundamentos da divergéncia devem ser
transcritos e seguir a parte, mas integrando o acérdao para todos os efeitos legais.

§ 4° Quando do julgamento do mérito, na hipétese de todos os(as) Desembargadores(as)
do Trabalho serem vencidos(as) em parte, o(a) relator(a) redigira o acérddo, mesmo
vencido(a), podendo ressalvar seu entendimento. Os fundamentos da divergéncia devem
ser transcritos e seguir a parte, mas integrando o acérdao para todos os efeitos legais.

§ 52 O(A) relator(a) também redigira o acérdao quando vencido, unicamente, em relagao a
valores arbitrados a multas ou verbas deferidas na condenacado, registrando sua
divergéncia e a decisao da maioria.

CAPITULO VI
DOS ACORDAOS

Art. 151. Os acérdaos deverdo conter ementa com indicacdo da tese juridica que
prevalecer no julgamento.

§ 12 Nos acérdaos de processos que tramitam sob o rito sumarissimo é dispensada a
ementa.

§ 22 O(A) relator(a) ou o(a) redator(a) designado(a) tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da liberacdo do processo pela Secretaria do 6rgao julgador, para devolver os
autos com o acérdao devidamente assinado.

Art. 152. O voto vencido sera necessariamente declarado e integrado no sistema PJe, no
prazo de 3 (irés) dias Uteis apés o encerramento da sessdo de julgamento, sendo
considerado parte integrante do ac6rdao para todos os fins legais.

Art. 153. Apds a assinatura do acérdao pelo(a) relator(a), ou pelo(a) Desembargador(a) do
Trabalho ou Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho convocado(a) designado(a) para redigi-lo, a
Secretaria do 6rgao julgador adotara as providéncias necessarias a sua publicagéo.

Paragrafo unico. Os ac6rdaos conterdo os nomes do(a) Desembargador(a) do Trabalho
que presidiu o julgamento, dos(as) magistrados(as) e do(a) representante do Ministério
Publico do Trabalho que participaram da deliberacgao.

Art. 154. As intimacdes dos atos do Tribunal, dos(as) seus(suas) Desembargadores(as) do
Trabalho e dos(as) seus(suas) juizes(as) do trabalho, quando nao realizadas por meio
eletronico, consideram-se feitas pela publicacdo dos atos no 6rgao oficial.
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TiTULO IV

DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 155. O Tribunal deve uniformizar sua jurisprudéncia € manté-la estavel, integra e
coerente.

Paragrafo unico. Verificada, por qualguer magistrado(a) de érgao fracionario, a existéncia
de votos que possam levar a decisdo contréria a jurisprudéncia sumulada do Tribunal ou a
jurisprudéncia atual de outra turma ou secao especializada em relevante questao de direito
ainda nao objeto de precedentes vinculantes, nos termos do CPC e dos arts. 896-A e 896-C
da CLT, o julgamento do processo serd imediatamente suspenso, sendo suscitado o
incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR) ou incidente de assuncdo de
competéncia (IAC), conforme haja significativa repetitividade ou ndo para a questao juridica
objeto da divergéncia.

Art. 156. O Tribunal mantera, em seu sitio eletrénico, banco de dados para consulta publica
com o registro da jurisprudéncia dominante e dos temas de Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC), bem assim
do procedimento para edicao, revisao e cancelamento de sumula.

Secao |
Do Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas

Art. 157. O Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) seguira os requisitos
e procedimentos previstos no Codigo de Processo Civil e neste Regimento Interno, de
forma suplementar.

Art. 158. O IRDR é cabivel quando houver, simultaneamente, efetiva repeticao de
processos, que contenham controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de direito, e
ameagca de ofensa a seguranca juridica e a isonomia.

Paragrafo unico. E incabivel o IRDR quando um dos tribunais superiores, no ambito de
sua respectiva competéncia, ja tiver afetado recurso para definicao de tese sobre a mesma
questao de direito material ou processual repetitiva.

Art. 159. A instauracao do IRDR nao pressupde, necessariamente, a existéncia de grande
quantidade de processos versando sobre a mesma questdo, mas preponderantemente o
risco de quebra da isonomia e de ofensa a seguranca juridica.
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Art. 160. O pedido de instauracdo do incidente sera dirigido ao(a) Presidente do Tribunal,
acompanhado de cépia eletrdnica do processo originario:

| - pelo(a) juiz(a) do trabalho, pelo(a) relator(a) ou pelo 6rgao colegiado, por oficio; ou
Il - pelas partes ou pelo Ministério Publico do Trabalho, por peticao.

§ 12 O oficio ou a peticao devera conter obrigatoriamente:

| - a indicacao das partes e advogados(as) cadastrados(as) no processo originario;

Il - o titulo e a delimitacdo precisa do tema e, se for o caso, também as questdes
preliminares, prejudiciais ou de mérito que devam ser alcangadas pelo IRDR;

lll - a demonstracédo dos pressupostos de admissibilidade;
IV - 0 pedido;
V - a data, o local e a assinatura do(a) respectivo(a) subscritor(a).

§ 22 O IRDR somente podera ser suscitado antes do inicio do julgamento do processo ou
do recurso utilizado como paradigma e devera ser instruido com os documentos
necessarios a demonstracao do preenchimento dos pressupostos para sua instauracao.

Art. 161. Os 6rgaos julgadores fracionarios deverdo, por ocasido do julgamento de
processo de sua competéncia, suscitar IRDR, nos termos deste Regimento Interno e do
Cébdigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Lavrado o acérdao, a Secretaria do érgao fracionario encaminhara cépia
da decisdo e dos autos do processo a Presidéncia do Tribunal para processar o incidente.

Art. 162. Suscitado o IRDR, a Presidéncia do Tribunal determinarda a remessa dos
respectivos documentos a Secretaria do Tribunal Pleno para autuacao na classe respectiva,
registro e comunicagao a Divisdo de Gestao de Precedentes.

§ 12 O(A) relator(a) do processo originario ficara prevento(a) para o IRDR.

§ 22 Havendo mais de um IRDR sobre a mesma questdo, a distribuicao sera feita por
prevencao ao(a) relator(a) que houver recebido o primeiro IRDR.

§ 32 Determinada a autuacdo e a distribuicdo do pedido, novos pleitos dirigidos ao(a)
Presidente do Tribunal envolvendo a mesma questdo de direito serdo rejeitados e
devolvidos ao(a) remetente com a informacéao de que ja foi instaurado IRDR sobre o tema e
seu respectivo nimero, a fim de que se postule eventual intervencao.

§ 42 Se o incidente for suscitado por juiz(a) de primeiro grau e ainda nao houver
desembargador(a) prevento(a), na forma do paragrafo Unico do art. 930 do CPC, a
distribuicdo se dara por sorteio. Nesta hipbétese, o exame de admissibilidade levara em
conta os limites faticos e juridicos do processo em que se originou o incidente, como
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ilustracdo da questdo de direito objeto do mesmo. Admitido o incidente, proceder-se-a na
forma deste Regimento Interno.

Art. 163. A desisténcia ou o abandono do processo ndo impede o exame de mérito do
incidente.

§ 12 Se a desisténcia ou abandono ocorrer antes da admissédo do incidente, o exame de
admissibilidade levara em conta os limites faticos e juridicos do processo em que se
originou o incidente, como ilustracdo da questdo de direito objeto do mesmo. Apds,
admitido o incidente, proceder-se-4 na forma deste Regimento Interno.

§ 22 Se a desisténcia ou abandono ocorrer apés a admissao do incidente, caso ainda nao
haja outro recurso, remessa necessaria ou processo de competéncia originaria afetados,
o(a) relator(a) substituira o processo em que se originou o incidente por meio da afetacao
de um ou mais processos que contenham a mesma controvérsia de direito.

Art. 164. Distribuido o incidente, o(a) relator(a) podera:
I - indeferi-lo liminarmente;

Il - possibilitar o aditamento da peticdo ou do oficio de instauragdo no prazo de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo unico. Da decisdo do(a) relator(a) que indeferir liminarmente o IRDR cabera
Agravo Regimental.

Art. 165. O(A) relator(a) submeterd o incidente ao Tribunal Pleno na primeira sessao
ordinaria desimpedida apés a distribuicio para exame da admissibilidade.

Art. 166. A inadmissdo do IRDR por auséncia de qualquer de seus pressupostos de
admissibilidade ndo impede que, uma vez satisfeito o requisito, seja o IRDR novamente
suscitado.

Paragrafo unico. Nao admitido o IRDR, sera lavrado o respectivo acérddao e copia da
decisdo sera remetida ao(a) suscitante e ao Ministério Publico do Trabalho, para ciéncia,
bem assim a Divisdo de Gestdo de Precedentes, para registro no sitio eletrbnico do
Tribunal, com posterior arquivamento dos autos.

Art. 167. A inadmissdo do incidente de assuncdo de competéncia por presenca de
significativa repetitividade ndo impede que, ante a instrumentalidade das formas, seja
recebido como incidente de resolucdo de demandas repetitivas, desde que presentes 0s
respectivos pressupostos.

Art. 168. Admitido o IRDR, o Tribunal Pleno suspendera os processos, individuais ou
coletivos, que tramitem no TRT-7 sobre a questao objeto do IRDR ja instaurado, permitida a
instrucao integral dos feitos em tramitacdo no primeiro grau de jurisdicdo que contenham a
matéria repetitiva.
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Paragrafo unico. Ap6s a admissdo do IRDR, o(a) Presidente do Tribunal, ad referendum
do Tribunal Pleno, fixara prazo inferior a 1 (um) ano para julgamento do IRDR considerando
a relevancia da matéria e a complexidade da demanda.

Art. 169. Determinada a suspensdo processual, as partes dos processos repetitivos
deverdo ser intimadas da decisdo de suspensdo, a ser proferida pelo(a) respectivo(a)
juiz(a) do trabalho ou relator(a), a depender de onde o processo estiver tramitando,
oportunidade em que podera ser demonstrada a distingdo de seu caso ou ser requerido o
prosseguimento parcial do feito em que haja cumulacéo simples de pedidos.

§ 12 Da decisdo de suspenséao processual cabe Agravo Regimental.

§ 22 As partes poderao requerer o prosseguimento parcial dos feitos no tocante a pratica de

atos processuais que sejam independentes em relacdo a definicho da questédo
controvertida.

Art. 170. O acérdao lavrado, delimitando a tese juridica prevalecente do IRDR, devera
conter:

| - a identificac&o precisa da questao a ser submetida a julgamento;

Il - a identificacdo das circunstancias faticas que ensejam a controvérsia em torno da
questao juridica;

lll - os fundamentos acerca da questao juridica apresentados até o momento da admissao,
inclusive os que constem de manifestacdes utilizadas para fins de instruir o pedido de
instauragé@o, bem como os dispositivos normativos relacionados a controvérsia;

IV - a determinacédo de inclusédo no Cadastro de Incidentes do Tribunal e de comunicacao
ao Conselho Nacional de Justica de sua instauragcdo, para fins de inclusdo, no Cadastro
Nacional, das informagdes previstas nos incisos I, Il e Ill.

§ 12 A Secretaria do Tribunal Pleno encaminhara cépia da decisdo de suspensao dos
processos a Divisdo de Gestao de Precedentes, para adocao das providéncias previstas no
art. 979 do Codigo de Processo Civil, na forma estabelecida pelo Conselho Nacional de
Justica, e para ampla comunicacgao e publicidade necessarias no ambito do TRT-7.

§ 22 Durante a suspensdo, quaisquer pedidos urgentes deverao ser dirigidos ao juizo no
qual tramita 0 processo suspenso.

Art. 171. Na instrucédo do IRDR, o(a) relator(a):

I - podera requisitar informagdes a 6rgaos em cujo juizo tramita o processo no qual se
discuta o objeto do IRDR, a serem prestadas no prazo de 15 (quinze) dias;

Il - intimara o Ministério Publico do Trabalho para, querendo, manifestar-se no prazo de 15
(quinze) dias;

lll - ouvira as partes e os(as) demais interessados(as), inclusive pessoas, érgaos e
entidades com interesse na controvérsia, que, no prazo comum de 15 (quinze) dias,
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poderao requerer a juntada de documentos, bem assim as diligéncias necessarias para a
elucidacao da questéo de direito controvertida;

IV - designara audiéncia publica, se entender cabivel,

V - decidira acerca de demais diligéncias que se apresentarem indispensaveis ao deslinde
do IRDR;

VI - podera requisitar a remessa de um ou mais processos (recursos, remessas
necessarias ou processos de competéncia originaria) representativos da controvérsia em
tramite no Tribunal, para afetacao e julgamento da questao de direito objeto do incidente.

Art. 172. Concluida a instrucdo, o IRDR sera remetido a Comissdo Permanente de
Jurisprudéncia para emissao de parecer, no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 12 Encerrado o prazo previsto no caput, o(a) relator(a), em até 10 (dez) dias, encaminhara
0 processo para pauta, devendo a esta ser dada ampla publicidade com antecedéncia de
pelo menos 5 (cinco) dias da data da sessao de julgamento.

§ 22 O julgamento do IRDR, com fixagcdo do enunciado da tese juridica, ocorrera
preferencialmente em sessao extraordinaria.

Art. 173. Na sessao de julgamento do IRDR, sera observada a seguinte ordem:
I - o(a) relator(a) fara a exposicao do objeto do IRDR;

Il - poderdo sustentar suas razdes, sucessivamente:

a) as partes do processo originario, pelo prazo de 30 (trinta) minutos;

b) o Ministério Publico do Trabalho, pelo prazo de 30 (trinta) minutos;

c) os(as) demais interessados(as) admitidos(as) no processo, mediante inscricdo com
antecedéncia de 2 (dois) dias, pelo prazo de 30 (trinta) minutos, divididos entre todos(as), o
qual podera ser ampliado, dependendo do niumero de inscritos(as);

lll - serdo colhidos os votos e, pela maioria absoluta dos(as) Desembargadores(as) do
Trabalho, definido o enunciado da tese juridica, que sera objeto de acérdao abrangendo a
analise de todos os fundamentos suscitados, sejam favoraveis ou contrarios;

IV - o processo sera adiado e permanecera em pauta, computados os votos ja proferidos,
até que se alcance o quorum previsto no inciso Ill ou até que todos(as) os(as)
Desembargadores(as) do Trabalho venham a deliberar sobre a matéria;

V - sera definido o resultado do julgamento do recurso, da remessa necessaria ou do
processo de competéncia originaria de onde adveio o IRDR, exclusivamente no tocante a
matéria objeto de discussdo no IRDR, resultado este que devera ser adotado pelo 6rgao
julgador fracionario competente.
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§ 12 O Tribunal Pleno nao proferird sentengca nem examinara fatos e provas em processos
que tramitam no primeiro grau de jurisdicdo, limitando-se, nestes casos, a fixar a tese
juridica sobre a matéria que constitui o objeto do IRDR.

§ 22 Participardo do exame de admissibilidade e do julgamento apenas os(as)
Desembargadores(as) do Trabalho, sendo permitido aos(as) juizes(as) titulares de vara do
trabalho convocados(as) impulsionar o processo.

§ 32 A Secretaria do Tribunal Pleno encaminhara copia do acérdao de julgamento do IRDR
a Divisao de Gestao de Precedentes para adocao das providéncias previstas no art. 979 do
Cédigo de Processo Civil, na forma estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 174. Publicado o acérdao de julgamento do IRDR, cessara a suspensao determinada
pelo Tribunal Pleno, salvo se opostos Embargos de Declaracdo, hipdétese em que a
suspensao terminara a partir da publicacdo do ac6rdao respectivo.

§ 12 Do acoérdao de julgamento do IRDR cabera Recurso de Revista dotado de efeito
meramente devolutivo, ndo se aplicando o § 52 do art. 982 do Cédigo de Processo Civil.

§ 22 Apéds a publicacao de que trata o caput, o érgao competente para exame do recurso,
da remessa necessaria ou do processo originario que ensejou o incidente, prosseguira no
julgamento, atendo-se aos termos do seu resultado.

Art. 175. O IRDR seré julgado, no maximo, em até um ano apds sua distribuicdo para o(a)
relator(a) e tera preferéncia sobre os demais processos, salvo Habeas Corpus e Mandado
de Seguranca.

Paragrafo unico. Superado o prazo previsto no caput, cessara a suspensdo dos processos
de que trata o art. 168, salvo decisdo fundamentada do(a) relator(a) em sentido contrario.

Art. 176. Julgado o IRDR, a tese juridica firmada tera efeitos vinculantes para aplicagao
pelos(as) juizes(as) do trabalho ou pelos 6rgaos colegiados competentes:

| - a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questao de
direito;

Il - aos casos futuros que versem sobre idéntica questao de direito, ressalvada a hipétese
de revisao prevista no art. 986 do Cédigo de Processo Civil.

§ 12 Nao observada a tese juridica firmada no IRDR, cabera Reclamagéao, que sera julgada
pelo Tribunal Pleno.

§ 22 A tese juridica ndo sera aplicada aos casos em que se demonstrar que a situagcao de
fato ou de direito é distinta daquela delimitada no IRDR, cabendo ao(a) magistrado(a)
indicar e fundamentar a distingdo, sob pena de nulidade.

Art. 177. A Divisao de Gestao de Precedentes procedera a ampla e especifica divulgacao e
publicidade do acérdao de julgamento do IRDR no ambito deste Regional.
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Paragrafo unico. Considera-se ampla publicidade, além da publicacdo no 6rgao oficial, a
divulgacao de noticias no sitio eletronico e na intranet do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regido.

Art. 178. Nos processos com Recursos de Revista sobrestados, sera observado o seguinte:

| - se a tese juridica firmada no IRDR coincidir com aquela adotada pelo érgao julgador
fracionario, tera prosseguimento o juizo de admissibilidade da revista;

Il - se a tese adotada no acoérdao recorrido for diversa, sera determinado o retorno dos
autos ao 6rgao julgador competente para que seja adotada a tese juridica firmada no
julgamento do IRDR, com as adequacbes cabiveis em relagdo as questdes conexas €
acessorias, bem assim o julgamento de matérias que tenham sido consideradas
prejudicadas.

§ 12 Publicado o novo acoérdao, sera reaberto o prazo recursal exclusivamente para
impugnagéao do que houver sido alterado ou acrescido.

§ 22 Decorrido o prazo recursal, os autos retornarao ao(a) Presidente do Tribunal, para que
delibere acerca do encaminhamento do Recurso de Revista antes interposto e de eventuais
novos recursos que tenham sido manejados pelas partes.

Secao
Do Incidente de Assuncao de Competéncia

Art. 179. O Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) seguira os requisitos e os
procedimentos previstos no Codigo de Processo Civil € neste Regimento Interno, de forma
suplementar.

Art. 180. E admissivel o IAC quando o julgamento de recurso, de remessa necessaria ou
de processo de competéncia originaria envolver relevante questao de Direito, com grande
repercussao social, sem repeticdo em mdltiplos processos.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer relevante questao de
Direito a respeito da qual seja conveniente a prevencao ou a composicio de divergéncia
entre Turmas e Secdes Especializadas do Tribunal.

Art. 181. O(A) relator(a), ao suscitar o IAC, de oficio ou a requerimento da parte ou do
Ministério Publico do Trabalho, proferira decisao na qual:

| — identificara, com precisdo, a questao a ser submetida a julgamento;

Il - detectara as circunstancias faticas que ensejaram a controvérsia em torno da questao
juridica;
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lll - demonstrard os fundamentos apresentados até o momento da admissao, inclusive
aqueles que constem de manifestagbes utilizadas para instruir o pedido de instauracao,
incluindo os dispositivos normativos relacionados a controvérsia.

Art. 182. O(a) relator(a) propora a Presidéncia do Tribunal o julgamento pelo Tribunal
Pleno, enderecando-lhe oficio no qual constara obrigatoriamente:

| - a indicacao das partes e advogados(as) cadastrados(as) no processo originario;

Il - o titulo e a delimitacdo precisa do tema e, se for o caso, também as questdes
preliminares, prejudiciais ou de mérito que devam ser alcangadas pelo IAC;

lll - a demonstracédo dos pressupostos de admissibilidade;

IV - 0 pedido;

V - a data, o local e a assinatura do(a) respectivo(a) subscritor(a).

Art. 183. O IAC sera distribuido por prevencao ao(a) relator(a) que o(a) suscitou.

Art. 184. A inadmissao do incidente de resolucdo de demandas repetitivas por auséncia de
significativa repetitividade ndo impede que, ante a instrumentalidade das formas, seja
recebido como incidente de assungao de competéncia, desde que presentes os respectivos
pressupostos.

Art. 185. Aplicam-se ao IAC, no que couber, as disposicdes contidas neste Regimento
Interno acerca do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR), inclusive
aquelas relativas ao procedimento adotado.

Secao lll

Da Revisao de Teses Juridicas Firmadas em Incidentes de Resolucao de Demandas
Repetitivas ou Incidentes de Assuncao de Competéncia

Art. 186. As teses juridicas firmadas em Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas
(IRDR) ou em Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) poderao ser revistas pelo
Tribunal Pleno, a partir da suscitacdo de novo incidente quando:

| - constatadas decisdes relevantes de Primeiro ou Segundo Grau de Jurisdicdo que
sustentem, a partir de argumentos nado levados em conta quando da formacido do
precedente vinculante, a superacéo do entendimento uniformizado;

Il - da revogacgao ou modificagdo de lei em que se baseou o precedente vinculante;
lll - da alteracao da situacao econémica, social ou juridica que Ihe deu origem;

IV - houver motivo relevante assim deliberado pela composigao plenaria.
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§ 12 O Tribunal observara a estabilidade das relagdes sociais e a seguranga juridica
decorrentes da decisdo a ser revisada, podendo, se for o caso, modular os efeitos da nova
deciséo.

§ 22 A revisao prevista no caput ndo podera ser instaurada em prazo inferior a 1 (um) ano,
a contar da publicacdo da decisdo que fixou o precedente vinculante, exceto quando o
entendimento restar superado em decorréncia das seguintes hipoteses:

| - alteragdo na Constituicdo Federal ou na lei;

Il - decisdo em controle concentrado de constitucionalidade, edicdo de sumula vinculante
ou aprovacao de tese firmada em julgamento de Recurso Extraordinario com Repercussao
Geral pelo Supremo Tribunal Federal;

lll - aprovacao de tese firmada em julgamento de IRDR e IAC pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 32 A revisao prevista no caput podera ser suscitada, de forma escrita, por um(a) ou mais
Desembargadores(as) do Trabalho, ou por provocacao do Ministério Publico do Trabalho,
em requerimento dirigido ao(a) Presidente do Tribunal, que o submetera a deliberagao do
Tribunal Pleno.

Art. 187. Aplicam-se a revisao de tese juridica firmada em IRDR ou IAC, no que couber, as
disposicoes contidas nas Secdes | e Il deste Capitulo.

Secao IV
Da Jurisprudéncia Predominante no Tribunal

Art. 188. A jurisprudéncia predominante do Tribunal sera consolidada em enunciado de
sumula ou em tese juridica firmada no Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas
(IRDR) e no Incidente de Assungao de Competéncia (IAC).

Paragrafo unico. Considera-se predominante a jurisprudéncia que resultar de decisdes, no
mesmo sentido, proferidas pelo Tribunal Pleno.

Art. 189. Os enunciados de sumula aprovados, revistos ou cancelados serao publicados no
orgao oficial, por 3 (irés) dias consecutivos, € serdo objeto de ampla divulgacgéao,
preferencialmente na internet.

Art. 190. Os enunciados de sumula manterdo seus nimeros, que nao serao reutilizados,
mesmo quando cancelados ou modificados, e, nos casos de revisdo, o novo texto seguira a
sequéncia atual com remissdo a sumula alterada.

Art. 191. Os enunciados de sumula aprovados na vigéncia deste Regimento Interno
observarao:

| - as circunstancias faticas dos precedentes que motivaram a sua criagao;
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Il - os fundamentos determinantes da decisao ( ratio decidendi).

Paragrafo unico. A inobservancia dos enunciados de sumula e das teses juridicas
firmadas em IAC ou em IRDR ensejara Reclamacao.

Art. 192. A superveniéncia de tese firmada em IAC ou IRDR no ambito do Tribunal, ou de
precedentes vinculantes exarados pelo STF ou TST, conforme normas do CPC e dos arts.
896-A e 896-C da CLT, ou ainda de texto constitucional ou legal que tornem prejudicado um
enunciado de sumula do Tribunal autorizard o imediato cancelamento desta pelo Tribunal
Pleno.

Secao V
Do Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade

Art. 193. A inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico podera ser
arguida, em controle difuso, pelo(a) relator(a), por qualquer dos(as) Desembargadores(as)
do Trabalho, pelo Ministério Puablico do Trabalho ou pelas partes, até o inicio da votagao.

Paragrafo unico. O(a) relator(a), apds ouvir o(a) representante do Ministério Publico do
Trabalho e as partes, submetera a questdo ao érgdo colegiado ao qual competir o
conhecimento do processo matriz.

Art. 194. Os 6érgdos fracionarios do Tribunal ndo submeterdo ao Pleno a Arguicdo de
Inconstitucionalidade quando houver pronunciamento deste ou do Plenario do Supremo
Tribunal Federal sobre a questao.

Art. 195. Se a arguicao for rejeitada, prosseguir-se-a o julgamento do processo original; se
acolhida, o acérddo sera lavrado pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho que primeiro
proferiu o voto prevalecente, sobrestando-se o processo até a resolugao do incidente.

§ 12 Publicado o acérdao do incidente de inconstitucionalidade, a Secretaria do 6rgéao
fracionario encaminhara copia da decisdo e dos autos do processo a Secretaria Judiciaria
para autuacdo na classe respectiva, registro e comunicacdo a Divisdo de Gestdo de
Precedentes.

§ 22 O(A) redator(a) do acérdao no processo originario ficara prevento(a) para processar o
incidente de inconstitucionalidade perante o Tribunal Pleno.

§ 32 Instruido o incidente, o(a) relator(a) encaminhara o feito a Secretaria do Tribunal Pleno
para inclusdo em pauta de julgamento na primeira sessao desimpedida.

Art. 196. A inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico somente sera
declarada pelo voto da maioria absoluta dos membros do Tribunal Pleno.

§ 12 Se nao for alcancada a maioria necessaria a declaracdo de inconstitucionalidade,
estando ausentes Desembargadores(as) do Trabalho em numero que possa influir no
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julgamento, este sera suspenso a fim de aguardar-se o comparecimento dos(as) ausentes,
até que se atinja 0 nUmero necessario para prolacao da decisao.

§ 22 A decisao proferida pela maioria absoluta do Tribunal Pleno em sede de Arguicdo de
Inconstitucionalidade sera remetida a Comissdo Permanente de Jurisprudéncia do Tribunal,
para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar proposta relativa ao conteldo e a redagao a
serem submetidos ao Tribunal Pleno.

§ 32 Proclamada a inconstitucionalidade, a matéria sera objeto de acérddo, que contera
explicita referéncia aos fundamentos determinantes da decisao.

§ 42 Em caso de empate na votagéo, presume-se a constitucionalidade da norma no caso
concreto, com a rejeicao do incidente.

§ 52 Da decisao proferida no Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade, a excegéao de
Embargos de Declaragao, ndo cabera qualquer outro recurso.

§ 62 As Turmas e/ou Secgdes Especializadas suspenderao o julgamento dos processos em
que haja Arguicao de Inconstitucionalidade quando idéntica matéria estiver pendente de
julgamento pelo Tribunal Pleno.

§ 72 Ao acérdao da Arguicdo de Inconstitucionalidade devera ser dada ampla publicidade,
tanto aos(as) magistrados(as) quanto ao publico em geral, devendo o resultado do
julgamento ser cadastrado em espago proprio e destacado no sitio eletronico do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiao.

§ 82 O acérdao proferido na Arguicao de Inconstitucionalidade vinculara todos os 6rgaos
jurisdicionais de primeiro e segundo graus de jurisdicdo, cessando automaticamente
eventual suspensao processual que tenha sido aplicada.

§ 92 Publicado o acérdao da Arguicao de Inconstitucionalidade, o 6rgao competente para
exame do recurso, da remessa necessaria ou do processo originario, que ensejou a
Arguicao de Inconstitucionalidade, prosseguira no julgamento, atendo-se aos termos do
resultado da arguicao.

§ 10. O Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade tera tramitacao prioritaria sobre os
demais feitos, ressalvados os Habeas Corpus e os Mandados de Seguranca, devendo ser
julgado no prazo maximo de 1 (um) ano.

§ 11. Superado o prazo para o julgamento do Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade, cessa a suspensao dos respectivos processos sobrestados, salvo
decisdo fundamentada do(a) relator(a) do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade
em sentido contrario.

§ 12. Para efeitos deste artigo, considera-se ampla publicidade, além da publicacdo no
orgao oficial, a divulgacdo de noticia no sitio eletrénico e na intranet do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiao.





Anexo 1 - RESOLUGAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 2764-2025 ) . Regimento Interno
4563/2026 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 73

Secao VI
Da Reclamacao

Art. 197. Cabera reclamacdo pela parte interessada na causa ou pelo Ministério Publico do
Trabalho para:

| - preservar a competéncia do tribunal;

Il - garantir a autoridade das decisdes do Tribunal Pleno nos julgamentos de Incidente de
Resolugédo de Demandas Repetitivas (IRDR), Incidente de Assungdo de Competéncia (IAC)
ou de Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade, observando-se, ainda, as disposi¢coes
contidas neste Regimento Interno sobre a matéria.

§ 12 A reclamacao sera dirigida ao(a) Presidente do Tribunal e instruida com prova
documental.

§ 22 A reclamacao sera proposta perante o Tribunal Pleno, sendo por este julgada, e devera
ser distribuida ao(a) relator(a) do processo principal, sempre que possivel.

§ 32 E inadmissivel reclamacéo proposta apés o transito em julgado da decisdo reclamada.

§ 42 A inadmissibilidade ou o julgamento do recurso interposto contra a decisdo proferida
pelo juizo ou érgao reclamado nao prejudica a reclamacao.

Art. 198. Ao despachar a reclamagéo, o(a) relator(a):

| - requisitara informagdes da autoridade a quem for imputada a pratica do ato impugnado,
que as prestara no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

Il - se necessario, ordenara a suspensao do processo ou do ato impugnado para evitar
dano irreparavel;

lll - determinara a citagéo do(a) beneficiario(a) da decisao impugnada, que tera prazo de 15
(quinze) dias para apresentar a sua contestacao.

Art. 199. Decorrido o prazo para informacdes, e o0 prazo de contestacdo do(a)
beneficiario(a) da decisdo impugnada, dar-se-a vista ao Ministério Publico do Trabalho
quando a reclamacdo nao tenha sido por ele formulada, para manifestacdo em 5 (cinco)
dias uteis.

Art. 200. Julgando procedente a reclamagdo, o Tribunal Pleno cassard a decisdo
exorbitante de seu julgado ou determinara medida adequada a solugao da controvérsia.

Art. 201. O(A) Presidente do Tribunal determinard o imediato cumprimento da deciséo,
lavrando-se o acérdao posteriormente.
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Secao VI
Do Amicus Curiae

Art. 202. O(A) juiz(a) do trabalho ou o(a) relator(a) no Tribunal, considerando a relevancia
da matéria, a especificidade do tema objeto da demanda ou a repercussao social da
controvérsia, bem assim a conveniéncia para a instru¢cao da causa e a durag¢ao razoavel do
processo, podera, por decisao irrecorrivel, de oficio ou a requerimento das partes ou de
quem pretenda manifestar-se, solicitar ou admitir a participacdo de pessoa natural ou
juridica, 6rgdo ou entidade especializada, com representatividade adequada e regular
representagcao processual com poderes especiais.

§ 12 A representatividade adequada do amicus curiae consubstancia-se na efetiva aptidao
para atuar em nome de determinado grupo, categoria ou interesse, capaz de agregar a
decisao subsidios decorrentes da existéncia de interesse institucional na causa.

§ 22 A intervencao de que trata o caput:
| - ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da intimagédo do amicus curiae;
Il - ndo implicara alteracao de competéncia;

lll - ndo autorizara a interposicao de recursos, salvo contra a decisao que julgar o IRDR e a
oposicao de Embargos de Declaracéo.

§ 32 A admissao do amicus curiae seguira 0s requisitos e procedimentos previstos no artigo
138 do Codigo de Processo Civil e neste Regimento Interno, de forma suplementar.

CAPITULO Il

DAS ACOES DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Secao |
Da Acao Rescisoria

Art. 203. A Acao Rescisoria regula-se pelo disposto nos artigos 836 da Consolidacao das
Leis do Trabalho e 966 a 975 do Cdédigo de Processo Civil, podendo ser intentada,
mediante o atendimento de seus pressupostos legais de cabimento, para rescindir a coisa
julgada, em face de decisdes de Primeiro e Segundo Graus de Jurisdi¢ao, inclusive as
homologatérias de conciliagdo nos dissidios individuais.

Art. 204. A peticao inicial devera observar os requisitos essenciais dos arts. 319 e 320 do
Cébdigo de Processo Civil, devendo a parte autora cumular ao pedido de resciséo, se for o
caso, o de novo julgamento do processo.
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§ 12 A acéo resciséria esta sujeita ao depésito prévio equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor da causa, previsto no art. 836, caput, da CLT, importancia que se convertera em
multa em favor do(a) réu(ré), caso o pedido de rescisdo seja, por unanimidade de votos,
julgado inadmissivel ou improcedente.

§ 22 Nao se exige o depdsito pecuniario previsto no art. 836, caput da CLT, da parte autora
que tenha feito prova de miserabilidade juridica, bem como da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, das suas respectivas autarquias e fundagdes de direito
publico, do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica.

§ 32 A propositura da agao resciséria nao impede o cumprimento da decisao rescindenda,
ressalvada a concessao de tutela provisoria.

Art. 205. Registrada e autuada, a agdo resciséria serda distribuida, mediante sorteio, a
um(a) Relator(a), dentre os integrantes do érgao julgador competente.

§ 12 Verificando-se qualquer dos casos do art. 330 do Codigo de Processo Civil, como
também nao efetuado o depdsito pecuniario previsto no art. 836, caput, da CLT, e nao
suprida a irregularidade, no prazo concedido para tal fim, o(a) Desembargador(a) Relator(a)
indeferird liminarmente a peti¢ao inicial, cabendo da sua decisao agravo regimental.

§ 22 Preenchendo a petigcéo inicial os requisitos legais, o(a) Desembargador(a) Relator(a)
mandara citar o(a) réu(ré), concedendo-lhe prazo nao inferior a 15 (quinze) nem superior a
30 (trinta) dias para contestar a agao.

§ 32 Dependendo os fatos alegados pelas partes de prova a ser produzida, o(a)
Desembargador(a) Relator(a) designara data para audiéncia de instrucao, podendo delegar
tais atribuigdes ao 6rgao que proferiu a decisdo rescindenda.

§ 4° No caso de delegacao de atribuicdes, o(a) Desembargador(a) Relator(a) fixara, de
logo, prazo de 1 (um) a 3 (trés) meses para a devolucdo dos autos.

§ 52 Concluida a instrugao, sera aberta vista ao(a) autor(a) e ao(a) réu(ré), pelo prazo
comum de 10 (dez) dias uteis, a fim de produzirem razdes finais.

§ 62 Encerrado esse prazo, e verificadas quaisquer das hipoteses do art. 114, os autos
serdo remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, para emissao de parecer.

§ 72 Devolvidos os autos ao(a) relator(a), este(a) devera inserir a minuta de voto no sistema
de Processo Judicial Eletronico (PJe) da Justica do Trabalho e encaminhar o processo a
Secretaria do érgao colegiado, para inclusdo em pauta de julgamento.

§ 82 O(A) Relator(a) podera, de oficio ou por impugnagédo do(a) réu(ré), corrigir o valor da
causa quando verificar que nao corresponde ao contetdo patrimonial em discussdo ou ao
proveito econémico perseguido pela parte autora.

Art. 206. Nas acles rescisérias que dispensem a fase instrutéria, o(a) Relator(a) também
poderd, independentemente da citacdo da parte ré, julgar liminarmente improcedente o
pedido se verificar, desde logo, a ocorréncia de decadéncia ou se concluir que este importa
em contrariedade a:
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| - enunciado de sumula do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do Trabalho
(art. 927, 1V, do CPC);

Il - acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho
em julgamento de recursos repetitivos (art. 896-B da CLT e art. 927, Ill, do CPC);

lll - entendimento firmado em incidentes de assuncdo de competéncia, de resolucdo de
demandas repetitivas e de arguicdo de inconstitucionalidade;

IV - enunciado de sumula de Tribunal Regional do Trabalho sobre direito local, convencao
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou regulamento
empresarial de observancia obrigatoria em area territorial que ndo exceda a jurisdicdo do
respectivo Tribunal.

Art. 207. Nao fica impedido de votar no julgamento o(a) Desembargador(a) que funcionou
como Relator(a), sorteado(a) ou designado(a), para redigir o0 acérddao no processo em que
foi proferida a sentenca ou o acérdao rescindendos, nado podendo, entretanto, ser
Relator(a) na agao resciséria.

Art. 208. Contra o acérdao que julgar a Acao Rescisoria, cabe Recurso Ordinario para o
Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias Uteis.

§ 12 A parte, ao recorrer, pagara as custas que lhe forem atribuidas, observado o prazo do
art. 789, § 12, da CLT, sob pena de desercao.

§ 22 Se o(a) recorrente da decisdo condenatéria proferida em acao resciséria for o(a)
empregador(a), depositara, no prazo legal do recurso, o valor da condenagéo, observado o
disposto no art. 899, §§ 12 a 62, da CLT.

Art. 209. A execucdo da decisdo proferida em acgao resciséria far-se-4 nos proprios autos
da acao que lhe deu origem, até o final, e sera instruida com o acérdao da resciséria e a
respectiva certiddo do transito em julgado, a teor do disposto no paragrafo Unico do art. 836
da CLT.

Secao
Do Mandado de Seguranca

Art. 210. Aplicam-se ao mandado de seguranca de competéncia originaria do Tribunal as
disposicoes da Constituicado da Republica, da Lei n? 12.016, de 10 de agosto de 2009, e
das demais leis pertinentes a espécie e normativos previstos no presente Regimento
Interno.

Art. 211. A peticao inicial do mandado de seguranga devera preencher os requisitos dos
artigos 319 e 320 do Codigo de Processo Civil, além de indicar, com precisdo, a autoridade
a que se atribui o ato impugnado.
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§ 12 Se o(a) impetrante afirmar que o documento necessario a prova de suas alegacoes se
acha em poder de autoridade ou agente do poder publico que Ihe recuse a entrega do
original ou certidao, o(a) Desembargador(a) Relator(a), preliminarmente, requisitara, por
oficio, a sua exibicdo ou coépia auténtica, concedendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
cumprimento, sob as penas da lei.

§ 22 Se a recusa partir da autoridade indicada como coatora, a requisicao se fara no préprio
instrumento da notificacao.

Art. 212. A peticdo inicial podera, de plano, ser indeferida pelo(a) Desembargador(a)
Relator(a), quando for manifesta a incompeténcia do Tribunal, se lhe faltarem os requisitos
do artigo anterior, se decorrido o prazo legal para impetracdo ou se ndo for hipbtese de
mandado de segurancga.

Art. 213. Admitida a inicial, o(a) Desembargador(a) Relator(a) mandard notificar a
autoridade indicada como coatora, a fim de que preste informagdes, no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias uteis, sob pena de responsabilidade.

§ 12 A notificacdo sera expedida preferencialmente por via eletrbnica e devera ser
acompanhada de cépia da inicial e dos documentos que a instruirem.

§ 22 Envolvendo o mandado de seguranca relacao litigiosa trabalhista, dar-se-a ciéncia da
impetracdo aos terceiros interessados, mediante despacho do(a) Desembargador(a)
Relator(a), para, querendo, apresentarem manifestacdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 32 Sendo o terceiro interessado parte em processo do qual deriva o mandado de
seguranga, a sua notificacdo sera feita, inicialmente, na pessoa do advogado que o
representa no processo matriz. Nao se verificando resposta no prazo legal, a notificacao
sera renovada diretamente na pessoa do proprio interessado.

§ 42 Ao despachar a inicial, o(a) Desembargador(a) Relator(a) podera determinar a
suspensao liminar do ato que deu motivo ao pedido, quando for relevante o fundamento e
se do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, se deferida.

Art. 214. Da decisdo do(a) Relator(a) que indeferir a peticao inicial, conceder ou denegar a
medida liminar, cabera agravo regimental ao 6rgao colegiado competente do Tribunal, no
prazo de 8 (oito) dias Uteis, contados da ciéncia da decisdo, assegurado o direito de
sustentacao oral.

Art. 215. Transcorridos os prazos, com a informagéo da autoridade indicada como coatora
e com a manifestacdo de terceiro ou litisconsorte, se for o caso, ou sem elas, sera
determinada pelo(a) Desembargador(a) Relator(a) a remessa dos autos a Procuradoria
Regional do Trabalho para opinar, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis.

§ 12 Com ou sem o parecer do Ministério Publico do Trabalho, os autos serdo conclusos
ao(a) Relator(a) para apor o visto e encaminhar para inclusao na pauta de julgamento.

§ 22 Nao cabe condenagdo em honorarios advocaticios na acdo de Mandado de
Seguranga, sem prejuizo da aplicacdo de sangdes no caso de litigancia de ma-fé, nos
termos do art. 25 da Lei n® 12.016/2009.
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Art. 216. Do acérdao proferido em mandado de seguranca cabe recurso ordinario para o
Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias Uteis.

Art. 217. Nao sera concedida medida liminar em mandado de seguranca que verse sobre
equiparacao ou reclassificacdo ou que, de qualquer forma, pretenda concessao de aumento
de vencimentos ou de vantagens no servi¢o publico.

Paragrafo unico. Os mandados de seguranca a que se refere este artigo somente serao
executados depois de transitada em julgado a respectiva sentenga, tendo efeito suspensivo
0s recursos voluntérios ou ex officio deles interpostos.

Art. 218. A concessdo ou a denegacdo da seguranca, na vigéncia da medida liminar, sera
imediatamente comunicada a autoridade apontada como coatora e, se for o caso, a pessoa
juridica interessada, seguindo-se a expedicao do oficio confirmatério pela secretaria do
6rgao colegiado.

Secao lll
Do Habeas Corpus

Art. 219. O Habeas Corpus poderéa ser impetrado por qualquer pessoa, independentemente
de mandato, ou pelo Ministério Publico do Trabalho em favor de quem sofrer ou se achar
ameacado(a) de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade
ou abuso de poder em razdo de ato de autoridade judiciaria do trabalho, no exercicio da
jurisdicdo trabalhista.

Paragrafo unico. Tratando-se de Habeas Corpus preventivo, cabe ao(a) relator(a) a
expedicao de salvo-conduto em favor do(a) paciente até decisdo final do feito, se houver
grave risco de consumar-se a violéncia.

Art. 220. O procedimento impde o pedido de informagdes a autoridade, que deverao ser
prestadas em 24 (vinte e quatro) horas, sendo encaminhado o processo ao Ministério
Publico do Trabalho.

Art. 221. Devolvidos os autos ao(a) relator(a), o processo sera submetido a julgamento na
sessdo imediata.

Art. 222. A decisdao concessiva de Habeas Corpus sera imediatamente comunicada as
autoridades a quem couber cumpri-la, sem prejuizo de remessa de cépia da decisdo ou do
acordao.

Paragrafo unico. A comunicacdo, mediante oficio ou qualquer outro meio idéneo, bem
assim o salvo-conduto, em caso de ameaca de violéncia ou coacgéao, serao firmados pelo(a)
relator(a).

Art. 223. Se, pendente o processo de Habeas Corpus, cessar a violéncia ou a coagao,
julgar-se-& prejudicado o pedido, podendo, porém, o Tribunal Pleno declarar a ilegalidade
do ato e tomar as providéncias cabiveis.
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Art. 224. Aplicam-se ao processo do Habeas Corpus, no que for omisso este Regimento
Interno, as normas de Direito Processual comum.

Secao IV
Do Dissidio Coletivo

Art. 225. Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposicdo dos interesses coletivos em
negociacao promovida diretamente pelos(as) interessados(as), ou mediante intermediacao
administrativa do érgdo competente, podera ser ajuizada a agao de Dissidio Coletivo.

§ 12 Na impossibilidade real de encerramento da negocia¢do coletiva em curso antes do
termo final a que se refere o § 3° do artigo 616 da Consolidacao das Leis do Trabalho, a
entidade interessada podera formular protesto judicial em peticdo escrita dirigida ao(a)
Corregedor(a) Regional, a fim de preservar a data-base da categoria.

§ 22 Deferida a medida prevista no § 19, a representacao coletiva sera ajuizada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado da intimacdo, sob pena de perda de eficacia do
protesto.

Art. 226. Suscitado o Dissidio Coletivo, o(a) Corregedor(a) Regional designara dia e hora
para a audiéncia, a ser realizada no prazo de 10 (dez) dias, e determinara a notificacao
dos(as) dissidentes.

§ 12 Quando a instancia for instaurada, em caso de greve, a requerimento das partes ou
do(a) representante do Ministério Publico do Trabalho, a audiéncia sera realizada o mais
breve possivel, dispensando-se o prazo do art. 841 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 22 Na auséncia de litigio, verificada a formalizacdo de proposta de acordo, o(a)
Corregedor(a) Regional, se assim entender, a homologard, submetendo-a a ratificagao do
Tribunal Pleno apenas em situacbes excepcionais, quando demonstrada a real
necessidade.

§ 32 Nao havendo acordo ou ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas, o(a)
Corregedor(a) Regional, depois de realizadas as diligéncias que entender necessarias,
encerrara a instrucao.

§ 42 Havendo desisténcia, proceder-se-a de plano a homologacgéo, se o processo ainda nao
estiver em pauta.

Art. 227. As partes terdo o prazo de 3 (trés) dias para oferecimento de suas razdes finais,
seguindo-se a audiéncia do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 228. Com o parecer do Ministério Publico do Trabalho, serd o processo distribuido,
remetido ao(a) relator(a) e incluido em pauta para julgamento.
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Secao V
Da Restauracao de Autos

Art. 229. Far-se-a a restauracdo de autos, eletrénicos ou nao, de oficio ou a requerimento
das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, mediante peticao dirigida ao(a) Presidente
do Tribunal e distribuida preferentemente ao(a) relator(a) que neles haja funcionado.

Art. 230. O processo de restauragcao seguira as normas estabelecidas nos artigos 712 a
718 do Cédigo de Processo Civil.

Secao VI
Do Conflito de Competéncias e de Atribuicoes

Art. 231. O conflito de competéncia ocorre entre autoridades judiciarias e o de atribuicoes
entre autoridade judiciaria e administrativa.

Art. 232. Dar-se-a conflito de competéncia nos casos previstos no Cédigo de Processo
Civil.

Art. 233. O conflito pode ser suscitado por qualquer das partes, pelo Ministério Publico do
Trabalho ou por qualquer das autoridades judiciarias ou administrativas conflitantes.

Art. 234. O conflito sera suscitado ao Tribunal nos termos do Cédigo de Processo Civil e
podera, ainda, ser suscitado por qualquer das Turmas, em relagdo a outra, ou entre
relatores(as) de Turmas diversas, processando-se o feito perante o Pleno.

Art. 235. Recebidos os autos na Secretaria Judiciaria, o(a) Presidente do Tribunal
determinara a distribuicao do feito.

Paragrafo unico. O(a) relator(a) podera:

I - nos casos de conflito positivo, ordenar aos(as) juizes(as) do trabalho em conflito que
suspendam o andamento dos respectivos processos;

Il - nos casos de conflito positivo e negativo, designar um(a) dos(as) magistrados(as) para
resolver, em carater provisorio, as medidas urgentes;

lll - julgar de plano o conflito de competéncia quando sua deciséo se fundar em:
a) sumula do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do Trabalho;

b) tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de assungao de
competéncia.

Art. 236. O(A) relator(a) assinara prazo de 10 (dez) dias Uteis aos(as) juizes(as) do trabalho
em conflito ou apenas ao(a) suscitado(a), se um deles(as) for suscitante, para prestar
informacdes.
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Art. 237. Decorrido o prazo, com informagcdes ou sem elas, ouvir-se-a, em 5 (cinco) dias, o
Ministério Publico do Trabalho. Em seguida, o(a) relator(a) submetera o conflito a
julgamento, independentemente de pauta, devendo o Tribunal, ao decidi-lo, pronunciar-se,
também, sobre a validade dos atos do(a) juiz(a) do trabalho declarado(a) incompetente.

Paragrafo unico. A decisdo sera imediatamente comunicada as autoridades em conflito,
remetendo-se ao juizo declarado competente os autos do processo em que se manifestou o
conflito.

Art. 238. Da decisdo que resolver o conflito ndo caberd recurso, salvo embargos de
declaragdo, nem podera a matéria ser renovada na discussao da causa principal.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS DAS DECISOES PROFERIDAS PELO TRIBUNAL

Art. 239. O Tribunal observard quanto aos recursos as disposi¢cdes estabelecidas neste
Regimento Interno, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e, subsidiariamente, no Codigo
de Processo Civil.

Secao |
Dos Embargos de Declaracao

Art. 240. Caberao Embargos de Declaragao contra decisées judiciais, monocraticas ou
colegiadas, proferidas no ambito do Tribunal, nos casos previstos na Consolidacao das Leis
do Trabalho e, subsidiariamente, no Cédigo de Processo Civil.

Art. 241. Os Embargos de Declaracio serdo opostos no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da
publicacao da decisdo embargada.

§ 12 Opostos os embargos e verificada a plausibilidade do efeito modificativo, o(a) relator(a)
ouvira a parte embargada, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 22 Nos Embargos Declaratérios ndo ha necessidade de ouvida do Ministério Publico do
Trabalho, salvo se for parte no processo.

Art. 242. Independentemente de pauta ou outra qualquer formalidade, o(a) relator(a)
apresentard os Embargos de Declaragdo em mesa, para julgamento, na primeira sessao
desimpedida, fazendo o relatério e proferindo o seu voto.

Paragrafo unico. Os Embargos de Declaracdo devem ser encaminhados ao respectivo
orgao julgador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da sessao.
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Art. 243. Acolhidos total ou parcialmente os Embargos de Declaragdo, a nova decisido
corrigira o aco6rdao embargado, eliminando-lhe o vicio apontado, podendo, inclusive,
conferir-lhe efeito modificativo.

Art. 244. Os Embargos de Declaragdo opostos em face da decisdo monocratica serao
julgados também monocraticamente pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho que a proferiu.

Secao
Do Agravo Regimental
Art. 245. Cabe Agravo Regimental no prazo de 8 (oito) dias Uteis:

I - de decisdo monocratica proferida pelo(a) relator(a) em processo de competéncia
originaria ou recursal;

Il - de decisdo monocratica do(a) Presidente do Tribunal em processo judicial ou em
matéria relativa a precatério, exceto quando sujeita a recurso especifico para o Tribunal
Superior do Trabalho;

lll - de deciséo do(a) Corregedor(a) Regional proferida em Correigao Parcial.

§ 12 O Agravo Regimental independe de preparo, tem efeito meramente devolutivo e é
processado nos préprios autos.

§ 22 O(A) Desembargador(a) do Trabalho prolator(a) da decisdo agravada sera o(a)
relator(a) do Agravo Regimental.

§ 32 Interposto o Agravo Regimental, este sera concluso ao(a) prolator(a) da decisao, que
determinara a notificacao da parte agravada para manifestar-se no prazo de 8 (oito) dias.

§ 42 Decorrido o prazo, com ou sem manifestacdo da parte notificada, o(a) prolator(a) da
decisdo monocratica podera reconsiderar seu ato ou submeté-lo a julgamento pelo
respectivo érgao colegiado, com publicacdo da pauta, computando-se também o seu voto.

§ 52 Havendo empate na votagao, prevalecera a decisdo agravada.

§ 6° O Agravo Regimental ndo depende de pronunciamento prévio do Ministério Publico do
Trabalho.

§ 72 Quando o Agravo Regimental for declarado manifestamente inadmissivel ou
improcedente em votagdo unanime, o 6rgao colegiado, em decisdo fundamentada,
condenara o(a) agravante a pagar ao(a) agravado(a) multa a ser fixada entre entre 1% (um
por cento) e 5% (cinco por cento) do valor atualizado da causa.

§ 82 A interposicao de qualquer outro recurso esta condicionada ao depdsito prévio do valor
da multa prevista no § 7° a excecdo da Fazenda Publica e do(a) beneficiario(a) da
gratuidade da justica, que fardo o pagamento ao final.
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Art. 246. Nao cabera Agravo Regimental nos casos em que haja recurso préprio ou decisao
de carater irrecorrivel, nos termos deste Regimento Interno ou da lei.

Secao lll
Do Agravo Interno em Recurso de Revista

Art. 247. Cabe agravo interno, no prazo de 8 (oito) dias, da decisao que negar seguimento
a recurso de revista interposto contra acérddao que esteja em conformidade com
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, exarado nos regimes de julgamento de
recursos repetitivos, de resolucdo de demandas repetitivas e de assuncao de competéncia,
de acordo com os arts. 896-B da CLT, 1.030, § 2° e 1.021 do CPC, aplicaveis ao processo
do trabalho, conforme art. 896-B da CLT.

§ 12 Havendo no recurso de revista capitulo distinto que ndo se submeta a situagao prevista
no caput deste artigo, constitui 6nus da parte impugnar, simultaneamente, mediante agravo
de instrumento, a fracdo da decisdo denegatdria respectiva, sob pena de preclusao.

§ 22 Na hipotese da interposicdo simultanea de que trata o § 1° deste artigo, o
processamento do agravo de instrumento ocorrerd apos o julgamento do agravo interno
pelo 6rgao colegiado competente.

§ 32 Caso o0 agravo interno seja provido, dar-se-a seguimento, na forma da lei, ao recurso
de revista quanto ao capitulo objeto da insurgéncia.

§ 42 Na hipétese de o agravo interno ser desprovido, nenhum recurso cabera dessa
decisao regional.

§ 52 Nos casos em que o recurso de revista encontra ébice tanto no ndo preenchimento de
pressupostos processuais de admissibilidade, quanto na consonancia do acérdao recorrido
com precedente obrigatério do TST, a decisdo de admissibilidade na Presidéncia ou
Vice-Presidéncia, conforme previsao regimental, devera priorizar a negativa de seguimento
por incidéncia do precedente obrigatério, de forma a dar maior aplicabilidade ao disposto no
caput evitando-se lancar os dbices processuais como argumento sucessivo.

§ 62 As teses firmadas em IRR, IRDR e IAC devem ser aplicadas a partir da publicagao da
respectiva certiddo de julgamento, independentemente do transito em julgado. Fica
ressalvada, todavia, a analise de conveniéncia, em cada caso, da consideracao desse dies
a quo para fins de dessobrestamento dos recursos de revista que versam sobre a matéria.

§ 72 Nos casos em que for cabivel a interposicdo de agravo interno em face da decisdo de
admissibilidade do recurso de revista e a parte interpuser agravo de instrumento, cabera
ao(a) Presidente ou ao(a) Vice-Presidente, conforme previsdo regimental, negar o seu
processamento, com certificacdo do transito em julgado e baixa dos autos, obstando sua
remessa ao TST.

§ 82 Nao se aplica a fungibilidade recursal entre o agravo de instrumento e o agravo
interno, seja porque inaplicavel a fungibilidade entre recursos cuja competéncia para
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julgamento é atribuida a érgaos distintos, seja em razao da clareza das regras que dispdem
sobre as hipéteses de cabimento de ambos os recursos, configurando erro inescusavel a
interposicdo de um recurso pelo outro, com o consequente ndo conhecimento do recurso
interposto.

§ 92 Caso o(a) agravante interponha dois agravos para o mesmo capitulo recursal, em
atencdo ao principio da unirrecorribilidade, opera-se preclusdo consumativa pela
interposi¢cao do primeiro recurso, ndo sendo conhecido o segundo agravo interposto. Nesse
caso, analisa-se exclusivamente o primeiro recurso interposto que, caso se trate do recurso
incabivel, ndo sera processado em face da configuracao de erro grosseiro, na forma do § 8°
deste artigo.

Art. 248. O agravo sera dirigido a Presidéncia do Tribunal, que intimara o(a) agravado(a)
para manifestar-se sobre o recurso no prazo de 8 (oito) dias, ao final do qual, nao havendo
retratacdo, o(a) Presidente leva-lo-4 a julgamento pelo Tribunal Pleno, com inclusao em
pauta.

§ 12 O agravo interno ndo se encontra sujeito ao pagamento de custas e de depdsito
recursal.

§ 22 Nos casos em que o0 agravo interno for provido sob o fundamento de que o acérdao em
face do qual interposto o recurso de revista decidiu em contrariedade ao precedente
obrigatério do TST ou a tese de repercussao geral, os autos deverao ser devolvidos ao
colegiado de origem para juizo de retratacdo e, caso negada a retratacdo, dar-se-a
seguimento ao recurso de revista, na forma do § 3% do art. 247.

§ 32 Exercido o0 juizo de retratagdo pelo colegiado de origem para adequar o acordao
anteriormente proferido ao entendimento firmado em precedente obrigatério do TST ou em
tese de repercussao geral, esgota-se o trAmite processual previsto para a sistematica de
recursos repetitivos, ndo sendo cabivel novo recurso de revista, ante a vedagédo de
rediscussao de questdes ja decididas, operando-se precluséo.

§ 42 O aco6rdao que negar provimento ao agravo interno interposto com fundamento no art.
247 é irrecorrivel, conforme § 4° do mesmo dispositivo, sendo cabiveis tdo somente os
embargos de declaracdo, operando-se o transito em julgado do ac6rdao apds o decurso do
prazo legal de 5 (cinco) dias previsto para a interposicdo dos embargos.

§ 52 Nao cabera sustentacdo oral pelas partes interessadas no julgamento do agravo
interno.

§ 62 A secretaria do 6rgao colegiado incluira os agravos internos em sessao de julgamento
presencial ou virtual e podera organizar sessdes extraordinarias exclusivas para julgamento
dos agravos internos em recursos de revista.

§ 72 Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou improcedente
em votacdo unénime, o 6rgao colegiado, em decisdo fundamentada, condenard o(a)
agravante a pagar ao(a) agravado(a) multa fixada entre 1% (um por cento) e 5% (cinco por
cento) do valor atualizado da causa.
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§ 82 Serdo sobrestados, mediante decisdo da Presidéncia ou Vice-Presidéncia, conforme
previsdo regimental, os recursos de revista ou agravos de instrumento que tratem, entre as
questdes recursais, de matéria que foi objeto de afetacdo em incidente de recurso de
revista repetitivo, mantendo-se o sobrestamento até a decisdo do incidente pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

§ 92 O acordao que julgar o agravo interno ou os embargos de declaracao e aplicar multa,
submete-se a regra de irrecorribilidade do § 4° do art. 247.

CAPITULO IV
DA CORREICAO PARCIAL

Art. 249. Admitir-se-a pedido para corrigir erros processuais ou abuso de poder,
consistentes em omissdes ou atos atentatérios a boa ordem processual, quando praticados
por juizes(as) titulares de vara do trabalho e juizes(as) do trabalho substitutos(as), caso
inexista para a situagao recurso ou outro meio processual especifico.

§ 12 O pedido de Correicao Parcial devera ser apresentado a Corregedoria Regional,
diretamente no Sistema Processo Judicial Eletrénico nas Corregedorias (PJeCor), no prazo
de 8 (oito) dias, contados da publicagdo do ato ou do despacho no 6rgéo oficial, ou da
ciéncia inequivoca destes pela parte prejudicada, mediante peticdo, que devera conter:

| - a indicagédo do(a) Corregedor(a) Regional como destinatario(a) da postulagao;

Il - a qualificacdo do(a) autor(a), a indicacdo do(a) magistrado(a) que praticou o ato
impugnado, e, se for o0 caso, do(a) terceiro(a) interessado(a);

lll - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;
IV - 0 pedido;
V - data e assinatura do(a) autor(a), ou de seu(sua) representante.

§ 22 A peticao inicial de Correicao Parcial devera ser instruida com os seguintes
documentos:

| - cépia do ato atacado, ou da certiddo de seu inteiro teor, bem como prova da data da sua
publicacéao;

Il - cépia do instrumento de procuragao outorgado ao(a) advogado(a) subscritor(a);

lll - as provas com que se pretende demonstrar a ocorréncia dos fatos alegados.

§ 32 Verificando o(a) Corregedor(a) Regional que a peticdo inicial nao preenche os
requisitos exigidos neste artigo, ou que apresenta defeitos e irregularidades que dificultem o

julgamento de mérito, determinara que o(a) autor(a) a emende, ou a complete, no prazo de
5 (cinco) dias corridos.
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§ 42 A peticao inicial serd indeferida, desde logo, quando:
I - ndo for o caso de Correigao Parcial;

Il - concedido prazo para emenda ou complementacao da inicial, tal como previsto no § 39,
o(a) autor(a) ndo cumprir a diligéncia especificada;

lll - a medida for intempestiva.

Art. 250. Recebida a inicial da Correicao Parcial, o(a) Corregedor(a) Regional, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, em situacdo extrema ou excepcional, podera adotar medidas
liminares necessarias para suspender e corrigir erros ou abusos, de modo a impedir lesao
de dificil reparagéo.

Paragrafo unico. O(A) Corregedor(a) Regional mandara ouvir o(a) juiz(a) do trabalho, no
prazo de 10 (dez) dias, para prestar informacdes.

Art. 251. O(A) Corregedor(a) Regional podera determinar a instru¢do do pedido de
Correigao Parcial, de tudo ficando cientes o(a) autor(a) e a autoridade requerida.

§ 12 Encerrada a instrugao, no prazo de 10 (dez) dias, o(a) Corregedor(a) Regional proferira
decisao fundamentada, com as recomendagdes que julgar convenientes.

§ 22 Se as recomendagdes ou determinagdes nao forem devidamente cumpridas, o(a)
Corregedor(a) Regional submetera a questao ao Tribunal Pleno, para os fins de direito.

§ 32 Esgotado o prazo fixado no § 1%, sem que tenha sido proferida decisdo, cessarao os
efeitos da liminar, caso concedida.

Art. 252. Cabera Agravo Regimental, das decis6es proferidas pelo(a) Corregedor(a)
Regional, para o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias.

CAPITULO V
DO PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Art. 253. Cabe Pedido de Providéncias nos casos ndo enquadrados nas hipdteses de
Correigao Parcial, que demandem medidas administrativas sem carater disciplinar por parte
da Corregedoria Regional, a serem observadas pelo(a) magistrado(a) de primeiro grau de
jurisdicao.

Art. 254. Das decisbes proferidas pelo(a) Corregedor(a) Regional cabe recurso
administrativo para o Tribunal Pleno, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 255. Aplicam-se aos Pedidos de Providéncia, no que couber, as disposicoes relativas a
Correigcao Parcial.
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Art. 256. Aplicam-se aos Pedidos de Providéncia, subsidiariamente, as disposi¢cdoes do
Regulamento Geral da Corregedoria Nacional de Justica e da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

CAPITULO VI
DAS SUSPEICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 257. Desde que se verifique algum dos motivos previstos nos artigos 144, 145 e 147 do
Cdbdigo de Processo Civil, bem assim no art. 801 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
o(a) Desembargador(a) do Trabalho deve se dar por impedido(a) ou suspeito(a), conforme
0 caso, e, nao o fazendo, podera ser recusado(a) por qualquer das partes.

Art. 258. Se for relator(a), o(a) Desembargador(a) do Trabalho declarara impedimento ou
suspeicao por despacho nos autos e ordenara a redistribuicdo do processo.

§ 12 Os(as) demais Desembargadores(as) do Trabalho declarardao impedimento ou
suspeicao por ocasiao da sessao de julgamento, o que seré registrado pelo(a) Secretario(a)
do respectivo 6rgao julgador.

§ 22 O(a) Desembargador(a) do Trabalho podera declarar impedimento ou suspeicao por
ocasido de votacdo antecipada mediante a insercdo de destaque no Sistema Processo
Judicial Eletrénico (PJe).

Art. 259. A suspeicdo ou o impedimento do(a) relator(a) deverao ser arguidos até cinco
dias ap6s a data da distribuicdo ou, quando se tratar de motivo superveniente, até o inicio
do julgamento.

§ 12 Quanto aos(as) demais integrantes do 6rgao julgador, a arguicdo podera ser feita até o
inicio do julgamento, inclusive em relagdo a juizes(as) titulares de vara do trabalho
convocados(as) para integrar o quérum.

§ 22 Na hipdtese do § 19, a arguicao podera ser verbal, na prépria sessdo de julgamento,
com a interrupgao deste, devendo ser formalizada nos termos deste artigo, no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 32 A suspeicdo e o impedimento deverdo ser arguidos em peticdo fundamentada,
instruida com prova documental e rol de testemunhas, se houver.

§ 42 Nao podera alegar suspeicdao quem houver, deliberadamente, provocado o motivo ou
praticado qualquer ato pelo qual haja consentido na pessoa do(a) magistrado(a).

Art. 260. Autuada e conclusa a peticdo, o(a) relator(a) mandara ouvir o(a) magistrado(a)
recusado(a), no prazo de 10 (dez) dias, findo o qual instruird o processo.

Paragrafo unico. Quando o(a) arguido(a) for o(a) relator(a) do feito, serd nomeado(a)
um(a) relator(a) para o incidente, salvo se o(a) relator(a) arguido(a), desde logo, reconhecer
a sua suspeicdo ou o0 seu impedimento.
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Art. 261. Concluida a instrucdo, o(a) relator(a) levara o incidente a mesa, procedendo-se ao
julgamento respectivo.

Paragrafo unico. A arguicdo sera sempre individual, ndo ficando os(as) demais
magistrados(as) impedidos(as) de aprecia-la, ainda que também recusados(as).

Art. 262. Se o(a) magistrado(a) suspeito(a) ou impedido(a) for relator(a), ter-se-ao por nulos
os atos por ele(a) praticados no processo, que sera redistribuido, na forma deste
Regimento Interno.

CAPITULO VI
DO PRECATORIO E DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Art. 263. Os procedimentos administrativos relativos as solicitacbes de pagamento, que
decorram de precatérios e Requisicao de Pequeno Valor (RPV), de responsabilidade das
Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, no d&mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, observarao a Constituicdo Federal, as leis, as resolugcbes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
e, ainda, as normas de competéncia da Presidéncia do Tribunal e, por delegacdo, da
Vice-Presidéncia.

TiTULO V

DAS MATERIAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 264. Os processos de natureza administrativa de competéncia do Tribunal Pleno serdo
apresentados pelo(a) Presidente do Tribunal, Vice-Presidente ou Corregedor(a) Regional,
conforme o caso, em sessao para apreciacao, lavrando-se resolucao da deciséo colegiada,
que devera ser assinada pelo(a) Presidente do Tribunal e pelo(a) relator(a), quando houver,
e registrada na respectiva ata.

Art. 265. Os processos administrativos serdo instruidos conforme fluxo previamente
estabelecido em ato expedido pela Presidéncia, assegurando-se ao érgao regimentalmente
competente pela decisdo a possibilidade de requisitar pareceres complementares as areas
técnicas do Tribunal.

Art. 266. O(A) Presidente do Tribunal votara ap6s o(a) relator(a) nas hipdteses de
processos administrativos de relatoria do(a) Corregedor(a) Regional ou do(a)
Vice-Presidente.
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Paragrafo unico. Nos casos de recursos administrativos contra suas préprias decisoes,
o(a) Presidente do Tribunal ndo participara da votacgao.

Art. 267. Aplicam-se, no que couber, aos processos administrativos, as regras gerais de
processo e de procedimento estabelecidas neste Regimento Interno para os feitos judiciais.

CAPITULO Il
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 268. Aos(As) servidores(as) da Justica do Trabalho na 72 Regido aplica-se o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, estabelecido na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, além de outras leis especiais e de atos normativos.

Art. 269. A estrutura administrativa do Tribunal, bem assim a competéncia e as atribuicoes
das chefias, em seus diferentes graus, estdo definidas no Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido.

Art. 270. E vedada, no ambito do Tribunal, a qualquer titulo, a nomeagdo para cargo em
comissdo ou designacao, requisicao ou inclusdo, em funcao comissionada, de conjuges,
companheiros(as), parentes consanguineos e afins de magistrados(as) e servidores(as),
até o terceiro grau, inclusive, na linha direta ou colateral, salvo se o(a) nomeando(a) ou
designando(a) for servidor(a) exercente de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, observado o art. 6° da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Paragrafo unico. E requisito, para expedir-se o ato de nomeacéo ou de designacgéo para
cargo ou funcdo comissionada, que o(a) nomeando(a) ou designando(a) declare,
previamente, ndo incidir nas restricdes do caput.

Art. 271. O provimento do cargo, a designacao para fungdo comissionada, a admissao ou a
contratacdo a qualquer titulo, a requisicdo, com ou sem 6énus, de servidor(a) de outro 6rgao
e, bem assim, o pagamento dos respectivos vencimentos, gratificagdes, salarios ou demais
vantagens somente poderao ser feitos quando houver manifesta necessidade de servico.

Art. 272. Poderdo ser firmados convénios com 6érgaos publicos para a requisicao de
servidores(as) a fim de suprir caréncia de pessoal do Tribunal.

§ 12 Os(As) cedidos(as) deverdo ser servidores(as) publicos(as) concursados(as) e,
exclusivamente, dos quadros da administracdo direta, autarquica ou fundacional da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, considerados, para este efeito, os(as)
servidores(as) publicos(as) dos Poderes Legislativo e Judiciario.

§ 22 Ficam ressalvados(as) para os efeitos do § 1° os(as) servidores(as) publicos(as)
contemplados(as) pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitorias
(ADCT) da Constituicao Federal.
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TiTULO VI

DOS COLEGIADOS TEMATICOS, DAS COMISSOES REGIMENTAIS PERMANENTES E
DO CONSELHO DA ORDEM ALENCARINA DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO |
DOS COLEGIADOS TEMATICOS

Art. 273. Os colegiados tematicos, consistentes em agrupamentos de pessoas com papéis
interdependentes, serdo instituidos sob a forma de comité, subcomité, comissao ou grupo
de trabalho, para proposicdo de diretrizes, estratégias e acdes de governanca e/ou de
gestao relativas a temas gerais ou especificos, ou para realizacao de atividades orientadas
por resultados.

§ 12 Os colegiados tematicos constituem instancia de apoio a governanca do Tribunal e se
reportam sempre a Presidéncia, ndo podendo assumir atribuicdes executivas proprias de
unidades administrativas nem se sobrepor as competéncias de outros 6rgaos ou
colegiados, colaborando no desempenho dos encargos do Tribunal.

§ 22 Os colegiados tematicos previstos no art. 274 deste Regimento Interno deveréo
encaminhar ao Tribunal Pleno, por meio da Presidéncia do Tribunal, relatérios das
atividades desenvolvidas, com periodicidade maxima de 6 (seis) meses.

§ 32 Os colegiados tematicos, incluidas as comissdes, comissdes regimentais, comités,
subcomités, grupos de trabalho e nlcleos, serdo instituidos e regulamentados em
conformidade com as disposicoes deste Regimento Interno, as resolucées do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), as
normas da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e, no ambito das respectivas
competéncias, os atos da Presidéncia e as resolucdes do Tribunal Pleno.

Art. 274. O Tribunal mantera colegiados tematicos nas seguintes areas, sem prejuizo de
outras que venha a constituir:

I — orcamento e finangas;

Il — governanca e planejamento estratégico;

lll - tecnologia da informagédo e comunicacao;

IV — comunicacéo social e transparéncia.

Paragrafo unico. Os colegiados tematicos previstos neste artigo contardo com a
participacdo de, no minimo, um(a) Desembargador(a) do Trabalho e um(a) juiz(a) de

primeiro grau.

Art. 275. A composi¢ao dos colegiados tematicos devera observar, sempre que possivel, a
equidade de género, com perspectiva interseccional de raca e etnia, além de assegurar,
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igualmente, a representatividade das pessoas com deficiéncia, ressalvando-se o0s
colegiados tematicos cujos membros sejam elegiveis, na forma da regulamentacao
aplicavel.

§ 12 Na primeira sessao ordinaria subsequente a entrada em exercicio dos(as) novos(as)
dirigentes do Tribunal, a Presidéncia sugerir4, para deliberacdo do Tribunal Pleno, a
composicdo dos colegiados tematicos previstos no art. 274, com mandato bienal
coincidente com o de Presidente do Tribunal, salvo quando norma do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) ou do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) estabelecer forma
especifica de indicagao ou participacao.

§ 22 O(A) representante dos(as) juizes(as) sera por estes(as) indicado(a), a partir de
processo eletivo, disciplinado em Resolugéo do Tribunal.

§ 32 Nao havendo juiz(a) de primeiro grau interessado(a) em concorrer aos colegiados
tematicos, a escolha sera feita pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES REGIMENTAIS PERMANENTES
Art. 276. Sao Comissdes Regimentais Permanentes do Tribunal:
I — a Comissado Permanente de Regimento Interno;
Il — a Comissao Permanente de Jurisprudéncia.

Paragrafo unico. A composigdo, as atribuicbes e o funcionamento das ComissOes
Regimentais Permanentes serdo disciplinados neste Regimento Interno.

Art. 277. As Comissbes Regimentais Permanentes poderao:

| - sugerir ao(a) Presidente do Tribunal normas e providéncias relativas a matéria de sua
especialidade;

Il - manter entendimentos com outras autoridades ou instituicdes, por delegacdo do(a)
Presidente do Tribunal, nos assuntos que lhes sdo atinentes.

Art. 278. As Comissbes Regimentais Permanentes sdo compostas do seguinte modo:

I - a Comissdao Permanente de Regimento Interno, por quatro Desembargadores(as),
eleitos(as) pelo Tribunal Pleno, sendo um(a) deles(as) o(a) Vice-Presidente, que a presidira,
e outro(a) suplente, funcionando com o quérum de dois(duas) desembargadores(as);
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Il - a Comissdo de Jurisprudéncia, por quatro Desembargadores(as), eleitos(as) pelo
Tribunal Pleno, sendo um(a) deles(as) o(a) Vice-Presidente, que a presidira, e outro(a)
suplente, funcionando com o quérum de dois(as) Desembargadores(as).

Paragrafo unico. Na primeira sessdo subsequente a posse dos(as) dirigentes, a
Presidéncia do Tribunal sugerira, para deliberacido do Tribunal Pleno, a composi¢cao das
Comissoes Regimentais Permanentes, com mandato de dois anos.

Art. 279. Em casos de renuncia, impedimento ou afastamento de membro das Comissdes
Regimentais Permanentes do Tribunal, por prazo superior a 30 (trinta) dias, proceder-se-a a
substituicdo pelo(a) suplente.

Paragrafo unico. As Comissbes Regimentais Permanentes poderdo constituir, por
seu(sua) Presidente/Coordenador(a), equipe de trabalho para assessoramento formada por
juizes(as) do trabalho e/ou por servidores(as), a seu critério.

Art. 280. Os casos excepcionais relativos a composicdo das Comissées Regimentais
Permanentes serao resolvidos pelo Tribunal Pleno.

Art. 281. As Comissbes Regimentais Permanentes deverdo se reunir, pelo menos, a cada
semestre, observada a incumbéncia prevista no § 2° do art. 273 deste Regimento Interno.

§ 12 As reunides das Comissdes Regimentais Permanentes podem ocorrer de modo
presencial ou telepresencial, com a participagdo, necessariamente, de dois membros
titulares, sendo um deles o(a) Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a) da comissao.

§ 22 As deliberacdes das Comissdes Regimentais Permanentes serdo tomadas por maioria
simples, prevalecendo o voto do(a) Presidente/Coordenador(a) da Comissao, em caso de
empate.

Secao |
Da Comissao Permanente de Regimento Interno
Art. 282. Compete a Comissdo Permanente de Regimento Interno:
| - estudar as sugestdes e as proposicdes sobre reforma ou alteragéo regimental;

Il - emitir parecer fundamentado sobre as propostas de alteracdo do Regimento Interno
apresentadas pelo(a) Presidente do Tribunal ou pelos(as) Desembargadores(as) do
Trabalho;

lIl - submeter ao Tribunal Pleno propostas de Emenda Regimental, zelando, em especial,
pela adequacdo do Regimento Interno a legislagdo e aos atos normativos expedidos pelo
Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Conselho
Nacional de Justica.





Anexo 1 - RESOLUGAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 2764-2025 ) - Regimento Interno
4563/2026 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 93

Art. 283. A Secretaria-Geral da Presidéncia sera a unidade de apoio executivo da
Comissao Permanente de Regimento Interno.

Subsecao Unica
Da Alteracao do Regimento Interno

Art. 284. As propostas de reforma ou de alteracdo regimental sdo de competéncia da
Comissao Permanente de Regimento Interno, ou do(a) Presidente do Tribunal e dos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho, submetidas, nestes casos, a parecer prévio da referida
Comissao.

§ 12 Apds a juntada de parecer pela Comissdo Permanente de Regimento Interno, a
matéria deve ser submetida ao Tribunal Pleno em sessédo, com a presenga, no minimo, de
dois tercos dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, e somente sera aprovada por
maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal Pleno.

§ 22 A proposta de alteragdo regimental devera conter, obrigatoriamente, exposicao de
motivos, sendo efetivada mediante emenda regimental com numeragdo sequencial,
aprovada pela maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal e publicada no 6rgéao
oficial.

§ 32 Em caso de comprovada urgéncia, a proposta podera ser objeto de apreciacdo na
mesma sessdo em que tenha sido apresentada, desde que a Comissdao Permanente de
Regimento Interno a admita para deliberacdo e se encontre habilitada a emitir parecer no
ato.

§ 42 As propostas de reforma ou de alteragdo regimental tramitardo em Processo
Administrativo Eletronico (PROAD) especifico.

Art. 285. Qualquer decisao que importe em reforma, emenda ou alteracdo do Regimento
Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo no érgéao oficial.

Secao
Da Comissao Permanente de Jurisprudéncia

Art. 286. Compete a Comissdao Permanente de Jurisprudéncia:
| - zelar pela expansao, atualizacéo e publicacdo da jurisprudéncia do Tribunal;
Il - acompanhar a evolugao da jurisprudéncia do Tribunal, efetivando as seguintes medidas:

a) selecionar e registrar os temas para fim de pesquisa e sistematizacao, indicando os
respectivos precedentes;

b) administrar a base de dados informatizada de jurisprudéncia;
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¢) sugerir temas de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e de
Incidente de Assuncao de Competéncia (IAC);

d) receber e processar propostas de edicao, revisdo ou cancelamento de sumulas;
e) propor a edicao, a revisao ou o cancelamento de sumula;

Il - ordenar o servico de sistematizacdo da jurisprudéncia do Tribunal, determinando
medidas atinentes a selecdo e ao registro, de modo a facilitar a pesquisa de julgados e
processos.

Paragrafo unico. A Divisdo de Gestao de Precedentes sera a unidade de apoio executivo
da Comissao Permanente de Jurisprudéncia.

Art. 287. As propostas de edigdo, revisdo ou cancelamento de simulas e teses juridicas
firmadas em incidente de resolugdo de demandas repetitivas ou em incidente de assuncgao
de competéncia deverdao ser encaminhadas a Comissdao Permanente de Jurisprudéncia,
que emitira parecer, com possivel proposta de redacao substitutiva, e 0 encaminhara a
Presidéncia do Tribunal.

§ 12 Havendo proposta de edicdo, revisdo ou cancelamento de sumula, firmada por, no
minimo, 3 (irés) desembargadores(as), cabe a Comissdo, necessariamente, encaminha-la
ao(a) Presidente do Tribunal.

§ 2° As propostas encaminhadas a Presidéncia e ao Tribunal Pleno serdo acompanhadas
de projeto devidamente elaborado e instruido pela Comissdo Permanente de
Jurisprudéncia.

§ 32 Os projetos de edicao, revisdo ou cancelamento de simula serdo instruidos com as
copias dos acordaos das Turmas ou das Secdes Especializadas que justifiquem a
proposicao e, se for o caso, com o texto da proposta dos verbetes.

§ 42 Quando provocada, a Comissao Permanente de Jurisprudéncia emitird parecer no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 288. O(A) Presidente, ao receber o projeto de propostas de edicdo, revisdo ou
cancelamento de sumula, designara sessado extraordinaria para a apreciacdo de tais
matérias pelo Tribunal Pleno.

Art. 289. Na hipétese de ser declarada a inconstitucionalidade do texto de lei ou de ato
normativo do Poder Publico em que se basear simula anteriormente editada, ou ante a
superveniéncia de tese firmada em Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) ou
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), no ambito do Tribunal, ou de
precedentes vinculantes exarados pelo STF ou TST, nos termos do CPC e do art. 896-C da
CLT, a Comissao devera encaminhar diretamente a proposta do cancelamento respectivo,
sendo dispensado o procedimento previsto nos paragrafos do art. 287.

Art. 290. O(A) Desembargador(a) proponente da sumula, ou aquele(a) indicado(a) pelos
proponentes, quando se tratar da hipétese do art. 287, § 19, sera o(a) relator(a) da matéria
perante o Tribunal Pleno.
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Art. 291. Para o exame e a apreciacdo dos projetos de sumula, o Tribunal Pleno sera
composto unicamente de seus membros efetivos e decidira pelo voto da maioria absoluta
dos(as) desembargadores(as).

Paragrafo unico. Para esse efeito, a sessdo do Tribunal Pleno sera convocada com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo ser encaminhadas aos(as)
desembargadores(as), no mesmo prazo, cépias do expediente originario da Comissao, com
o projeto de sumula e os acérdaos precedentes.

Art. 292. Os verbetes cancelados ou alterados guardardo a respectiva numeracao, com a
nota correspondente, tomando novos nimeros os que resultarem de revisdao da orientacao
jurisprudencial anterior.

Art. 293. A edigdo, revisdo ou cancelamento de sumula, na forma do procedimento ora
adotado, constituira precedente de uniformizacao da jurisprudéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. A citacdo da sUmula pelo nimero a ela correspondente dispensara,
perante o Tribunal, a referéncia a outros julgados no mesmo sentido.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DA ORDEM ALENCARINA DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

Art. 294. A Ordem Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho é administrada por um
Conselho composto por todos(as) os(as) Desembargadores(as) do Trabalho deste Tribunal.

§ 12 O Conselho da Ordem Alencarina do Meérito Judiciario do Trabalho tem sede no
Tribunal.

§ 22 O(A) Presidente do Tribunal sera o(a) Presidente nato do Conselho da Ordem
Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho, na qualidade de Grao(a)-Mestre, conservando
o Grau de Grao(a)-Colar.

§ 32 Nos impedimentos eventuais do(a) Presidente do Conselho da Ordem Alencarina do
Mérito Judiciario do Trabalho, a substituicao se fara pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho
Conselheiro(a) Vice-Presidente e, a seguir, pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho mais
antigo(a).

Art. 295. As deliberagcdes do Conselho da Ordem Alencarina do Mérito Judicidrio do
Trabalho sé terdo validade quando tomadas pela maioria dos seus membros.

§ 12 O Conselho da Ordem Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho contara com a
colaboracao de um(a) servidor(a) do Tribunal, na qualidade de Secretario(a), por indicagao
do(a) Presidente e aprovagao pela maioria dos seus membros.
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§ 22 O mandato do(a) Secretario(a) do Conselho da Ordem Alencarina do Mérito Judiciario
do Trabalho cessara juntamente com o término do mandato do(a) Presidente que o(a)
indicou.

§ 32 Cabe ao(a) Presidente do Conselho da Ordem Alencarina do Mérito Judiciario do
Trabalho:

| - encaminhar ao Conselho da Ordem Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho as
indicacbes para admissao, cujo prazo expirara em 8 (oito) de julho do ano da entrega das
comendas;

Il - convocar sessdo ordinaria que sera realizada na segunda quinzena de setembro e,
extraordinariamente, quando houver assunto relevante.

Art. 296. A Ordem Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho, instituida pela Resolucao
Administrativa n® 230, de 19 de maio de 1993, sera regida por regulamento préprio, que
podera ser emendado, alterado ou reformado, pela maioria simples dos membros do
Tribunal.

Paragrafo unico. Cabera pedido de reconsideracdo da decisdo do Conselho da Ordem
Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho que importar em suspensdo ou exclusdo da
inscricdo na Ordem, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da intimagao do ato.

TiTULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 297. O Tribunal nao funcionara aos domingos, nem nos feriados nacionais ou forenses
e, quando assim deliberar, nos feriados estaduais € municipais e em circunstancias
excepcionais.

§ 12 Serao considerados feriados, além de outros fixados em lei federal e estadual, os
seguintes: 12 de janeiro; segunda-feira e terca-feira de Carnaval, bem assim a quarta-feira
de Cinzas; os dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira (inclusive) e o
domingo de Pascoa; 11 de agosto; 28 de outubro; 12 e 2 de novembro; 8 de dezembro e 25
de dezembro e, em cada municipio, aqueles feriados locais equiparados, segundo a lei
federal, aos feriados nacionais.

§ 22 O(A) Presidente do Tribunal podera suspender as atividades nos 6rgaos do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido em outros dias, por conveniéncia administrativa.

Art. 298. Os horarios de expediente e de atendimento ao publico no Tribunal, bem assim
nas demais unidades administrativas e nas unidades judiciarias de primeiro grau de
jurisdicdo, serdo estabelecidos por resolugdo mediante iniciativa do(a) Presidente do
Tribunal.

Art. 299. O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido mantera plantdo judiciario no
primeiro e no segundo graus de jurisdicao, nos termos de regulamentagao prépria.
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Art. 300. As certiddes, ressalvada a hipbtese de se dispor a defesa de direitos ou ao
esclarecimento de assuntos de interesse pessoal, bem como os traslados e instrumentos,
cbpias parciais ou integrais de processos, gravagdes de audios e/ou videos de sessoes, e
degravacgdes, qualquer que seja a sua destinacdo, estdo sujeitos ao pagamento de
emolumentos ou taxas, na forma da tabela divulgada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 301. Os casos omissos neste Regimento Interno seréao decididos pelo Tribunal Pleno.

TiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 302. Com o propésito de conferir celeridade as sessoes, plataformas de tecnologia
poderdo ser utilizadas para o julgamento, em ambiente eletrbnico, de processos de
competéncia jurisdicional deste Tribunal, a exemplo do Plenario Virtual, configurando
espaco deliberativo remoto por meio do qual os(as) Desembargadores(as) do Trabalho
interajam de maneira assincrona, devendo ser observados os critérios constantes em
regulamentagéo prépria do Tribunal.

Art. 303. Este Regimento Interno sujeita-se, no que lhe for aplicavel, as normas da Lei
Organica da Magistratura Nacional, da Consolidacédo das Leis do Trabalho e do Cédigo de
Processo Civil.

Art. 304. As emendas regimentais, os atos regulamentares, as resolugdes, as portarias, as
atas das sessOes solenes, as designagbes e o0s cancelamentos das sessdes, 0s
comunicados de realizagdo de sessdo administrativa, as autorizagdes para afastamento do
pais e outros atos produzidos nas areas judicidarias e na corregedoria da Justica do
Trabalho, serdo disponibilizados no 6rgao oficial.

Art. 305. Ficam revogadas todas as disposicoes do Regimento Interno precedente e suas
respectivas alteracdes até entdo vigentes.

Art. 306. Este Regimento Interno entrara em vigor em 12 de janeiro de 2027.
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SIGNIFICADO DE EXPRESSOES DA JUSTICA DO TRABALHO

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/contatos-administracao-e-area-administrativa>.
Acesso em: 7 de agosto de 2024.

Acao Acéo é quando alguém pede ajuda da Justica para resolver um
problema ou uma disputa. E o primeiro passo para comegar um
processo.

Acao Cautelar Acdo Cautelar é quando alguém vai ao tribunal pedir uma

protecao urgente e temporaria para um direito importante. Desde
2015, essas agbes sdo chamadas de tutelas provisorias.

Acao Civil Pablica E um tipo de agéo judicial que protege coisas importantes do
interesse de todas as pessoas, como 0 meio ambiente, os
direitos dos consumidores e o patriménio histérico. O Ministério
Publico, a Defensoria Publica, o Governo Federal, Estadual e
Municipal, por exemplo, podem processar quem nao respeita
esses direitos. Se alguém nao cumprir o que é determinado na
acao, pode ter que pagar multa. A agao civil publica também é
usada para garantir condi¢coes seguras de trabalho.

Acao Declaratoria A sentenca declaratéria é quando a justi¢a diz se uma relagéo
juridica existe ou nao, ou se um documento é falso ou auténtico.

Acédo Declaratéria  Acdo que pede ao Supremo Tribunal Federal (STF) para

de declarar que uma lei ou ato federal esta de acordo com a
Constitucionalidad  Constituicao.

e

Acao Declaratéria Acontece quando uma das partes pede para resolver uma
Incidental questdo que nao é o foco principal do processo, mas que

precisa ser resolvida antes de ele iniciar. Essa questdo é
chamada de "prejudicial" porque é um passo logico necessario
para decidir sobre o caso principal.

Acao Direta de Acdo que pede ao Supremo Tribunal Federal (STF) para
Inconstitucionalida declarar que uma lei ou ato normativo federal ou estadual néo
de esta de acordo com a Constituigdo.

Acao Incidental E uma acdo iniciada durante outra que ja estd em andamento,

dentro do mesmo processo, para resolver questdes importantes.
Exemplo: pedido de exibicdo de documentos para provar algo na
acao principal.
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Acao Monitoéria E quando alguém pede dinheiro ou algo de volta usando uma
prova por escrito que nao € oficialmente reconhecida como um
documento legal para execugao imediata.

Acéao Originaria E uma agdo que comega diretamente em um determinado
tribunal, sem ser um recurso de outra decisdo. Na maioria das
vezes, os tribunais julgam recursos que vém das Varas do
Trabalho. Mas as agbes originarias comecam direto nos
tribunais, isto €, se originam la.

Acao Rescisoria A acdo rescisbria serve para anular uma decisdo final ja
confirmada, alegando que houve erro, irregularidade ou violagéao
clara da lei.

Acao Trabalhista E uma acéo judicial sobre questbes de trabalho. O empregado

pode entrar com a acado trabalhista contra o empregador para
reivindicar direitos relacionados ao trabalho, mas também pode
ser iniciada pelo empregador. E frequentemente chamada de
reclamacao trabalhista.

Acareacao E quando a autoridade judicial confronta pessoas com
depoimentos diferentes para comparar as versdes e chegar a
uma concluséo.

Acidente de E o acidente que acontece durante o trabalho, causando les&o,

Trabalho morte, ou perda de capacidade para trabalhar (temporaria ou
permanente). A lei também inclui doengas profissionais e
ocupacionais como acidentes de trabalho. Desde 2004, a Justi¢ca
do Trabalho julga danos morais desses acidentes. Antes, era a
Justica Comum.

Acordao Quando o processo vai para o Tribunal, ele é analisado nao
apenas por um, mas por trés juizes, chamados de
desembargadores. Ao final dessa andlise, os desembargadores
chegam a sua conclusido sobre o processo, entrando em uma
espécie de acordo sobre ela. Essa decisao coletiva é chamada
de ACORDAO. Quando o acérddo é publicado, significa que o
conteudo da decisdo do Tribunal esté disponivel para consulta.
Mas atengao! O acérddo é uma decisdo dos juizes e ndo tem
nada a ver com possiveis acordos feitos entre as partes.

Acordo/Conciliacd E uma combinagio entre as partes envolvidas no processo, que

o resolve o conflito/problema. No processo trabalhista, os juizes
tentam primeiro alcangar um acordo entre as partes antes de
iniciar a fase de coletar provas e depoimentos.Vocé pode
conciliar a qualguer momento!Vantagens da conciliagdo:
redugcdo do tempo, negociagdo do valor e da forma de
pagamento. Quem concilia sempre sai ganhando!





Anexo 1 - RESOLUGAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 2764-2025 ) . Regimento Interno
4563/2026 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 100

Aditamento a E quando o trabalhador inclui novos pedidos na peticéo inicial,

Inicial isto €, 0 documento escrito pelo advogado onde estédo os fatos e
os pedidos do trabalhador. Esses novos pedidos sao feitos
depois que 0 processo ja comegou.

Ad hoc (Latim) Expressdo que significa “para isto, para fim determinado”.
Pessoa nomeada, em carater temporéario, para exercer uma
funcao.

Ad judicia (Latim)  "Ad judicia" quer dizer que algo serve para ser usado
especificamente em assuntos judiciais ou em tribunal. Por
exemplo, uma procuracao "ad judicia" autoriza alguém a agir em
nome de outra pessoa em processos legais de maneira geral,
sem precisar especificar cada agdo separadamente.

Adjudicacao E quando a justica entrega ao empregado uma parte ou todos os
bens que foram penhorados do devedor, para pagar ou diminuir
a divida.

Administracao Administracdo direta sdo 6rgaos publicos que fazem parte dos

Direta poderes federal, estadual, do Distrito Federal e municipal.

Administracao Administracdo indireta sdo 6rgdos com personalidade propria

Indireta criados para cumprir metas especificas do Estado. Exemplos

sdo autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Advocacia Geral da A Advocacia Geral da Unidao (AGU) representa o governo federal
Unido (AGU) em processos judiciais e fora deles. Também fornece conselhos

legais e ajuda ao governo federal. O chefe da AGU é o
advogado-geral da Uniao.

Advogado E a pessoa autorizada por lei a praticar advocacia. Ela
representa os interesses das pessoas na Justica, defendendo
seus direitos.

Agravo E um recurso usado para contestar uma decisdo individual de
um juiz, buscando que a questao seja revisada por um grupo de
juizes.

Agravo de E um tipo de recurso usado para tentar "destrancar" outro

Instrumento recurso que foi rejeitado pelo juiz ou pelo Tribunal Regional do

Trabalho (TRT). Por exemplo, se um recurso nao € aceito e a
parte acredita que deveria ter sido, ela pode apresentar um
Agravo de Instrumento. Esse novo recurso ("agravo") permite
que a questdo sobre a aceitacdo ou nao do outro recurso seja
novamente analisada.

Agravo de Peticdo E um recurso usado contra decisées de juiz ou do Presidente do
Tribunal durante a fase em que se tenta fazer a parte devedora
pagar o que deve. Se for aceito, o juiz da um prazo para a outra
parte responder.





Anexo 1 - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 2764-2025
4563/2026 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

Ajuizar

Alegacoes

Alvara

Apensado ao
Processo

Apensar

A quo (latim)

Arguicao

Arguicao de
Suspeicao

Arquivo Definitivo

Arquivo Provisério

Arrazoar

Arrematacao

Arrestar

E levar um problema para ser resolvido na Justica, comumente
conhecido como "entrar com um processo, entrar com uma
acao".

Sao argumentos, escritos ou falados, que usam leis, principios
juridicos ou decisfes judiciais para apoiar uma ideia, pedido ou
reivindicagdo, ou para contestar por que motivo um direito esta
sendo negado.

E uma ordem por escrito assinada pelo Juiz para determinar o
pagamento de valores ou a pratica de algum ato. Quando o
alvara é expedido, isso significa que a justica determinou a
liberacdo de valores e expediu o documento para o devido
pagamento. Procure seu advogado. Pode ser que haja valores a
receber.

Quando um documento ou mesmo um processo € apensado a
outro, isso significa dizer que ele foi anexado ao final do
processo principal.

Apensar significa anexar ou incorporar outros documentos ou
informacdes fornecidas pelas partes durante o andamento do
processo, juntando-os ao final dele.

"A quo" é o juiz ou tribunal cuja decisdo esta sendo contestada.
E o juiz de primeira grau ou o tribunal de onde comeca o
recurso.

"Arguicdo" significa a alegacdo ou argumento que uma parte
apresenta contra a outra.

E uma acéo judicial usada quando ha suspeita de que o juiz ndo
seja imparcial, como, por exemplo, por ter parentesco com uma
das partes.

O processo chegou ao fim! Isso significa que ndo existem mais
pendéncias por parte do devedor.

O processo ficard parado por um tempo determinado. Isso
geralmente ocorre quando ndo sao localizados bens do devedor.

E quando as partes envolvidas em um processo apresentam
argumentos para defender sua posicdo e o que disseram no
processo.

E quando um bem penhorado é comprado em um leildo por
meio de um lance. Depois de arrematado, o leiloeiro deposita o
valor arrecadado na conta da vara do trabalho, descontando o
valor das despesas que teve para recolher os bens penhorados
e publicar os editais do leildo.

E quando a justica pega os bens do devedor como garantia para
que o credor possa receber o que tem direito, até que a questao
seja resolvida.

Regimento Interno
101





Anexo 1 - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 2764-2025
4563/2026 - Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

Arresto

Arrolar

Assédio Moral

Assisténcia

Assistente Técnico

Audiéncia

Audiéncia
Cancelada

Audiéncia de
Conciliacao

Audiéncia de
Encerramento de
Instrucao
Designada
Audiéncia de
Instrucao
Designada

Audiéncia Publica

E quando a justica toma posse dos bens de alguém que
supostamente deve dinheiro, como garantia para um possivel
processo de cobranca judicial contra essa pessoa.

E o ato de listar ou enumerar pessoas ou coisas, como por
exemplo, listar testemunhas ou listar bens.

Assédio moral € quando uma pessoa é exposta a situagdes
humilhantes e constrangedoras no trabalho, de forma repetida e
prolongada. Isso afeta a dignidade e a integridade do individuo,
prejudicando sua saude e o ambiente de trabalho. Se vocé esta
sendo vitima de assédio, denuncie!

E quando alguém de fora intervém no processo para ajudar uma
das partes.

E o técnico indicado por uma das partes para acompanhar uma
pericia feita por um perito nomeado pelo juiz durante um
processo.

Reunido entre as partes e o juiz. Na audiéncia, o juiz tentar
chegar a uma conciliacdo ou interroga as partes, ouve 0s
advogados e as testemunhas e pronuncia o julgamento.

Por algum motivo, infelizmente, a audiéncia que estava prevista
precisou ser cancelada. Porém, ndao se preocupe! Caso seja
necessario, a vara do trabalho marcara uma nova audiéncia o
mais rapido possivel. Fique atento!

E uma audiéncia em que as partes tentam fazer acordos. Em
casos que tratam de direitos de dinheiro ou questdes familiares,
as partes podem pedir uma audiéncia para tentar resolver o
problema de maneira amigavel. Se chegarem a um acordo, 0
juiz o aprovara oficialmente.

Neste dia, o(a) juiz(a) tentara novamente realizar acordo entre
as partes. Esta € a ultima audiéncia antes da decisao do juiz e 0
comparecimento das partes nao é obrigatério.

Foi marcada uma audiéncia! Neste dia, sera feita uma nova
tentativa de acordo e, apenas se nao houver conciliagao, o juiz
ouvirq as partes e as testemunhas trazidas por elas. Ao final,
antes de decidir, 0 juiz perguntard novamente se nao ha
chances de acordo.

E uma reunido convocada para ouvir o depoimento de pessoas
com experiéncia e autoridade em um assunto especifico. Isso
acontece quando € necessario esclarecer questdes importantes
discutidas em processos que tém grande impacto social ou
econbmico. O objetivo da audiéncia publica é obter informagdes
de terceiros afetados pela decisdo ou de especialistas na area
discutida, com diferentes pontos de vista.
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Audiéncia Una Foi marcada uma audiéncia! Neste dia, o(a) juiz(a) ira conversar
(Inicial/Conciliacao com as partes para tentar chegar a um acordo. Por isso, é
) Designada importante estar aberto as propostas para conseguir resolver o

processo mais rapido e da melhor forma possivel. Se as partes
nao conciliarem, e caso seja necessario, sera marcada uma
nova audiéncia para ouvir as partes e as testemunhas.

Autarquia E uma entidade publica com sua prépria identidade legal e
recursos, que realiza funcdes especificas do governo de forma
independente. Exemplos sdo o INSS e o Banco Central.

Auto de Penhora E o documento onde o oficial de justica faz uma lista dos bens
do devedor que podem ser penhorados. Apds a penhora, os
bens ndo podem ser vendidos.

Autonomo/a E a pessoa que trabalha por conta propria, sem ser empregado
de ninguém e sem estar subordinado a quem contratou o
Servigo.

Autor/a E a pessoa que entra com o processo judicial.

Autos E o conjunto das partes de um processo judicial.

Autuacao E a organizacdo dos documentos iniciais, quando se identifica

as partes envolvidas, se registra o processo e se da um namero
a ele, além de iniciar seu andamento.

Averbacao E o registro de uma anotacéo ao lado de outra. Por exemplo, a
anotagdo da sentenga de divorcio no Livro de Registro de
Casamento ou de Imoveis.

Aviso Prévio O aviso prévio é usado para informar com antecedéncia que o
contrato de trabalho chegara ao fim, isto €, que a pessoa foi
dispensada. Isso da tempo para o trabalhador buscar outro
emprego e para o empregador encontrar alguém para preencher
a vaga. O aviso pode ser dado de 30 a 90 dias de antecedéncia,
dependendo do tempo que o trabalhador ficou na empresa.

Baixa a Origem O processo saiu do Tribunal e foi devolvido para a vara do
trabalho. Isso marca o inicio da préxima fase do processo,
chamada Fase de Liquidacdo. A partir de agora, a divida
reconhecida na decisdo do processo sera transformada em um
valor exato em dinheiro.

Bloqueio de A justica determinou a busca de dinheiro (valores) em contas

Valores bancarias e investimentos em nome do devedor para pagar a
divida.

Caducar Caducar significa que um direito perdeu efeito ou valor por

causa do tempo, por renlncia ou porque 0 autor ndo cumpriu
uma obrigacado dentro do prazo que tinha para isso. Quando o
prazo vence, a pessoa que teria o direito ndo pode mais pedir
por ele.
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Carta de Citacao
Carta de Ordem

Carta Precatoria

Carta Precatoria
Inquiritoria

Carta Rogatoéria

Caso Fortuito

Caucao Judicial

Cejusc

Certidao Negativa

Certificado Digital

CIPA

Citacao

CLT

E a forma usada para notificar alguém pelos Correios.

E a ordem de um tribunal superior para um tribunal ou juiz de
hierarquia inferior.

E uma forma de comunicacdo entre juizes, que estdo em
estados diferentes, com objetivo de cumprir algum ato dentro do
processo.

E um tipo especifico de carta usada pelo juiz quando ele precisa
do depoimento de uma testemunha que mora em outra cidade
ou estado. O termo "inquiritéria" vem de "inquirir", que significa
interrogar ou questionar alguém.

E o documento utilizado para a comunicagdo entre autoridades
judiciais de diferentes paises. Serve para solicitar a cooperacao
na realizacdo de determinados atos do processo.

Situacdes acidentais que ndao podem ser evitadas pelos seres
humanos. Sao eventos como enchentes, maremotos, quedas de
raios, estiagens, deslizamentos de terra, entre outros.

Caucao judicial é uma garantia que se da, usando bens ou um
compromisso pessoal, para compensar prejuizos que podem ser
causados por conta de ac¢des judiciais.

Cejusc é o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Conflitos, responsavel por fazer audiéncias de
conciliagdo (acordos) em conjunto com as Varas do Trabalho.

7

Certidao negativa é um documento que declara que ndo ha
registro de divida ou outro fato especifico.

Certificado Digital é um arquivo eletrbnico que contém
informacdes Unicas de identificagdo de uma pessoa (como
nome, e-mail e CPF). Ele € emitido e assinado por uma entidade
certificadora para garantir que documentos assinados
digitalmente ndo sejam falsificados ou adulterados.

Cipa é a abreviacdo de Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes. Ela é formada por representantes dos empregados e
empregadores. Sua fungdo € garantir um ambiente de trabalho
saudavel e promover agdes para prevenir acidentes.

Citacao é quando a justica chama o réu ou interessado para se
defender no processo judicial.

CLT, que significa Consolidagdo das Leis do Trabalho, € um
conjunto de normas que regulam os contratos de trabalho no

s

Brasil. Um "trabalhador CLT" é aquele de "carteira assinada".
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CNDT CNDT é a Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas. Ela é
emitida pela Justica do Trabalho para mostrar se uma pessoa ou
empresa foi condenada por ndo pagar um valor devido. Esse
documento é essencial para participar de licitacdes e realizar
transagdes imobiliarias.

Coisa Julgada Coisa julgada é quando uma decisao judicial ndo pode mais ser
alterada porque nao ha mais como entrar com recurso.

Colegiado Colegiado é o grupo de juizes, desembargadores ou ministros
que julga os processos nos tribunais.

Comissao de A Comissdo de Conciliacdo Prévia, pela Lei 9.958/2000, permite

Conciliacdo Prévia que empresas e sindicatos formem grupos de representantes de
empregados e empregadores para resolver conflitos do trabalho.
Caso nao haja acordo, os casos serdo enviados a Justica do
Trabalho.

Competéncia Competéncia é o limite da autoridade de cada juiz ou tribunal
para julgar casos. Pode ser definida pelo local onde as partes
moram, onde estdo o0s bens envolvidos, pelo tipo de
acontecimento, pela fungdao na Constituicao ou leis, pelo valor do
processo, pela parte envolvida (como a Unido em casos
federais), ou pela area do direito (como trabalhista ou de
familia). Se ele nao tem "competéncia" para julgar um caso, é
porque ele ndo pode fazer isso, por ndo ter autorizagdo para
tanto.

Conciliacao Conciliagdo é um acordo entre as partes, mediado por um
conciliador. No processo trabalhista, os juizes tentam primeiro
alcangar um acordo antes de iniciar a fase de coletar provas e
depoimentos. E uma etapa formal, mas pode ocorrer a qualquer
momento, por iniciativa das partes ou do tribunal.Vocé pode
conciliar a qualquer momento! Vantagens da conciliagéo:
redugdo do tempo, negociagdo do valor e da forma de
pagamento. Quem concilia sempre sai ganhando!

Concluso ao O processo estd com um juiz do Tribunal. Quando o recurso

Relator ordinario chega ao Tribunal, ele é distribuido, por sorteio, a um
juiz do Tribunal, isto €, um desembargador. Este desembargador
fica responsavel pela analise do processo € é chamado de
RELATOR, pois ele relatard aos colegas o que esta sendo
alegado no recurso. CONCLUSO AO RELATOR quer dizer,
entdo, que o processo esta sob os cuidados do desembargador,
para analise. Mas lembre-se: isso ndo quer dizer que 0 processo
foi encerrado ou concluido.
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Conclusos os
Autos para
Julgamento

Conflito de
Competéncia

Conhecimento

Conta vinculada
(FGTS)

Contestacao

Contradita de

Testemunha

Contrarrazoes

Corregedoria

Correicao

CTPS

Seu processo esta com o(a) juiz(a)! Ele(a) agora decidira,
analisando todos os documentos e os depoimentos registrados
no processo, se a parte autora tem ou nao razdo nos pedidos
que ela fez. Mas lembre-se: Isso ndo quer dizer que 0 processo
foi encerrado ou concluido. Aguarde s6 um pouco mais!

Conflito de Competéncia ocorre quando diferentes juizes acham
que devem julgar 0 mesmo processo.

Na fase do conhecimento, sdo apresentadas as provas, ouvidas
as testemunhas e obtidos os depoimentos das partes, para que
0 juiz possa conhecer e entender os fatos e decidir sobre o
direito em questao.

Conta em nome do trabalhador, onde o empregador deve
depositar o valor correspondente a 8% do salario pago ou
devido no més anterior, incluindo comissfes, gorjetas,
porcentagens e gratificacoes.

E a resposta que a empresa da ao Juiz sobre o que foi dito na
peticdo inicial apresentada pelo empregado. Na contestacéo
(defesa), a empresa conta a sua versao sobre os fatos.

Ocorre quando se contesta a capacidade de uma testemunha
para depor, alegando que ha algum motivo que deveria impedir
sua participacao no processo.

Quando um recurso ordinario € recebido, o juiz d4 um prazo
para que a outra parte responda ao que foi dito no recurso. Essa
resposta € chamada de contrarrazdes.

Corregedoria é o 6rgao dos tribunais que fiscaliza a atuacao dos
juizes, para garantir que o processo corra da forma mais rapida
possivel.

Correicdo é uma visita realizada pela corregedoria do tribunal a
vara do trabalho, para fiscalizar e orientar juizes e servidores e
para garantir o bom funcionamento dos setores. Durante a
correicao, se verifica como andam os processos, a regularidade
dos servigos, o cumprimento dos prazos, entre outros. Cada
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) possui seu proprio juiz
corregedor.

E a sigla que significa Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.
E na CTPS que sdo anotadas todas as informacdes sobre o
contrato de trabalho, como data de inicio, término, funcao,
salario. E nela também que sdo registradas todas as alteragdes
da vida profissional do empregado durante esse contrato. Ela é
um documento de extrema importancia, por isso deve ser muito
bem cuidada e armazenada.
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Custas

Dano Material

Dano Moral

Dar Provimento

Data venia

Data, Hora e Local
da Audiéncia

De oficio

Decadéncia ou
Prescricao

Decisao
Interlocutoria

Descanso Semanal
Remunerado (DSR)

Desembargador

Despacho

Despedida
Imotivada

Custas sado taxas cobradas no processo para pagar pelos
servigos administrativos e processuais. Elas sdo pagas pela
parte que perdeu a acdo. O juiz pode dispensar o autor de pagar
as custas, se ele conseguir provar que ndo tem condicdes
financeiras de pagar.

Dano material no Direito do Trabalho acontece quando um
empregador ou um trabalhador causa prejuizo financeiro ao
patrimdnio de um deles.

7

Dano moral, no Direito do Trabalho, é o mal que alguma
situagdo no trabalho causa a uma pessoa. Ele afeta sua
personalidade, honra ou intimidade, causando prejuizos que nao
sao fisicos. Esses danos afetam o bem-estar psicoldgico,
causando sofrimento e angustia. Caso a Justica entenda que
houve um dano moral durante o contrato de trabalho, pode
haver uma indenizacao.

Dar provimento significa decidir a favor de um recurso, alterando
uma decisdo anterior. Isso quer dizer que o juiz aceitou o
recurso.

Data venia é uma expressdao em latim que significa "com a
devida licenca", usada para iniciar uma argumentacido ou
opinido divergente.

Foi marcada uma audiéncia, no dia, hora e local informados.

De oficio significa que algo é feito por obrigacdo legal, sem
necessidade de pedido da parte interessada.

Em termos gerais, a justica entendeu que acabou o prazo para o
autor entrar com a acao (ou exercer o direito) contra o réu.

Decisao interlocutéria é aquela em que o juiz resolve uma
questado durante o processo, sem pdr fim a ele.

Descanso Semanal Remunerado (DSR) é o periodo de
descanso remunerado de pelo menos 24 horas consecutivas
concedido ao trabalhador, preferencialmente aos domingos, uma
vez por semana.

Desembargador € o juiz que trabalha nos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs), sendo responsavel por julgar os recursos das
partes.

O(A) juiz(a) praticou um ato para fazer o processo andar, mas
ainda nao tomou uma decisdo. Com o despacho, ele pode ter
solicitado providéncias, aceitado algum pedido, dado alguma
ordem, tudo para fazer o processo andar em busca da solucéo.

E quando um empregado é despedido sem justa causa.
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Dilacao (de prazo) Prorrogacéo de prazo.

Direito Coletivo E o direito que envolve um grupo, uma categoria ou uma classe
de pessoas ligadas pela mesma relagéao juridica.

Direito Liquido e Direito liquido e certo é aquele que pode ser facilmente

Certo comprovado por provas e documentos nao contestados pela
outra parte. Para proteger o direito liquido e certo, pode ser
usado o mandado de seguranca.

Dissidio Dissidio € a discordancia entre empregados e empregadores
levada a Justica do Trabalho. Pode ser individual ou coletivo.
Quando ¢ individual, envolve uma s6 pessoa. Quando é coletivo,
envolve um grupo.

Dissidio Coletivo Dissidio € a discordancia entre empregados e empregadores
levada a Justica do Trabalho pelos sindicatos.

Dissidio Individual Dissidio Individual € uma acao trabalhista sobre um contrato de
trabalho especifico envolvendo um Unico autor. E feita pelo
empregado, empregador ou sindicato.

Distribuicao Seu processo ja comecou! Agora, a vara do trabalho ira fazer
uma rapida analise dos pedidos e documentos apresentados e,
se estiver tudo certo, o proximo passo é a realizacdo de
audiéncia. Fique atento para ndo perder a data, pois a
participacao neste dia sera obrigatéria.

Doenca Doenga profissional ou ocupacional € aquela causada por uma
profissional ou atividade de trabalho.

ocupacional

Edital Edital € um aviso escrito que é publicado em jornais ou colocado

em locais publicos para informar algo importante, geralmente por
uma autoridade.

Efeito Suspensivo  Efeito suspensivo é quando uma decis&o judicial € pausada até
que um recurso seja julgado.

Embargos Embargos sdo recursos utilizados para uniformizar
entendimentos das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Embargos a Embargos a execucdo sdao um recurso usado para contestar

Execucéao uma divida ou erros no processo de cobranga, incluindo os
valores calculados.

Embargos de Embargos de terceiros s&o um recurso usado quando uma

Terceiros decisdo afeta os bens de pessoas que nao estdo diretamente

envolvidas no processo de execucao.

Embargos Embargos declaratérios sdo um pedido para explicar melhor
Declaratérios ou de uma decisdo do juiz. Eles quase nunca mudam a decisdo. Se

Declaracao
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Embargos
Infringentes

Ementa

Empregado

Empregador

Enunciado de
Sumula

Exclusao de Dados
da Parte no BNDT

Execucao

Exequente

Exordial

Expedido Mandado
de Citacao

Expedido o Alvara

Extinta a Execucao

parecer que é s6 para atrasar o processo, quem pede pode ser
multado.

Embargos infringentes sdo um recurso usado quando os juizes
do tribunal ndo concordam entre si, isto €, quando a decisdo nao
€ unanime.

Ementa é o resumo da decisdo do grupo de juizes do tribunal.

Empregado é uma pessoa que trabalha para outra pessoa ou
empresa, seguindo ordens, trabalhando regularmente, e sendo
pago pelo trabalho que faz.

Empregador é a pessoa ou empresa que contrata e paga um
trabalhador, dando instru¢ées sobre o trabalho que deve ser
feito.

Enunciado de Sumula é uma decisdo comum no Tribunal
Superior do Trabalho, em Brasilia. Ele trata de temas que foram
debatidos varias vezes e decididos da mesma forma. Quando os
enunciados sao aprovados, eles passam a orientar a forma
como as turmas e outros 6rgaos do tribunal devem decidir em
casos parecidos.

O(A) juiz(a) determinou que o nome da parte seja retirado do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

Execucdo é a fase da "cobranga" do devedor. Ela comeca
quando o juiz diz para o devedor pagar o que deve. Se o
devedor ndo cumpre um acordo, também comeca a Execucao.
Nessa fase, o juiz pode tomar medidas como penhorar os bens
do devedor para garantir o pagamento. E, como em todas as
partes do processo, é possivel recorrer das decisées tomadas.

Exequente é como o autor da acao passa a ser chamado no
processo durante a fase da cobranga.

Exordial € um nome usado para se referir a peticao inicial, que é
o documento com o qual se inicia um processo judicial.

Foi expedida uma ordem para que o devedor pague o que deve!
O mandado de citacdo é uma ordem de pagamento assinada
pelo Juiz onde constam os valores que devem ser pagos. Se a

parte devedora ndo fizer o pagamento dos valores
espontaneamente, ela corre o0 risco de ter seus bens
penhorados.

O(A) juiz(a) determinou a liberagdo de valores e expediu um
documento para o pagamento. Procure seu advogado. Pode ser
que haja valores a receber.

O(A) juiz(a) entendeu que, por algum motivo legal, a divida ndo
existe mais e o processo deve ser arquivado.
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FAT

FGTS

Foro

Forum

GRU

Hasta Publica

Homologacao

Homologada a
Transacao

Homologado o
Acordo em
Execucao

Honorarios

Honorarios de
Sucumbeéncia

Impedimento

Impugnacao a
sentenca de
Liquidacao

Impugnar

FAT significa Fundo de Amparo ao Trabalhador. Ele paga o
seguro desemprego, o abono salarial e ajuda em programas
econdmicos, além de treinar trabalhadores.

FGTS significa Fundo de Garantia do Tempo de Servico. E uma
espécie de poupanca obrigatdria, onde o empregador deposita
todo més 8% do salario do empregado numa conta com o nome
dele. A Justica do Trabalho resolve questbes do FGTS, como
liberar o saque dos depdsitos com uma ordem bancaria e decidir
se a empresa pagou os depdésitos certinho.

Foro é o lugar especifico onde um juiz pode julgar casos.

Foérum é o prédio onde funcionam os tribunais e outros 6rgaos
do Judiciério.

GRU significa Guia de Recolhimento da Unido. E um
documento, tipo um boleto, usado para pagar taxas, multas e
custas processuais que vao para o governo federal.

Hasta publica € quando bens sdo vendidos em publico por
ordem de um juiz. Isso pode ser feito por leildes ou vendas em
praga.

Homologagcao é quando o juiz ou o tribunal confirmam que um
acordo entre as partes é bom e o confirma.

O(a) juiz(a) analisou a proposta de acordo apresentada pelas
partes e concordou com ela. A partir de agora sera verificado se
as partes cumprirdo os combinados.

O(a) juiz(a) analisou a proposta de acordo apresentada pelas
partes e concordou com ela. A partir de agora sera verificado se
as partes cumprirdo os combinados.

Honorarios sado pagamentos devidos a profissionais como
peritos, advogados e outros especialistas que trabalham no
sistema de justica.

Honorarios de sucumbéncia sdo os valores que a parte que
perde o processo deve pagar ao advogado da parte que ganhou.

Impedimento é quando o juiz ndo pode participar de um caso por
ter alguma relagdo com o assunto, as partes envolvidas, ou 0s
advogados e procuradores que estao nele.

Impugnagcéo a sentenca de liquidacdo é quando a parte que
entrou com a agdo contesta os calculos aprovados pelo juiz.
Nessa contestacdo, a parte mostra os valores que acha que
deve receber.

Impugnar é quando alguém discorda, contesta ou se opde a
algo, usando argumentos e fatos para justificar por que discorda.
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Indeferida a
Peticao Inicial

Indisponibilidade
de Bens

Iniciada a
Execucao

Iniciada a
Liquidacao

Inicial (ou Peticao
Inicial)

Instancia

Instrucao

Intempestivo

Intimacao

Juiz instrutor

Julgado
Improcedente o
Pedido
Julgado
Procedente em
Parte o Pedido

O(a) juiz(a) entendeu que faltou algo para o prosseguimento do
processo e ndo autorizou que ele continue.

O(A) juiz(a) determinou o bloqueio de bens (propriedades) em
nome do devedor para garantir que a divida seja paga.

Como a divida nao foi paga, foi iniciado o procedimento de
busca de dinheiro ou bens do devedor para poder resolver o
processo. Essa fase deve demorar mais um tempo, mas logo
tudo comega a se resolver.

Agora que ja se sabe o0 que é devido, falta calcular o valor da

condenacao! Por isso, é preciso ser feita uma conta para
calcular o valor total da divida.

E o documento escrito pelo advogado em que estdo os fatos e
os pedidos do trabalhador que, na Justica do Trabalho, é
chamado de “reclamante”. E a partir dela que o processo
comega.

Insténcia é o lugar ou tribunal responsavel por julgar um caso. A
primeira instdncia sdo as Varas do Trabalho. A segunda
instancia € o Tribunal.

Instrucdo € a fase do processo trabalhista em que o juiz reine
todas as provas necessarias, como ouvir testemunhas, tomar
depoimentos das partes e ordenar pericias ou outras formas de
prova.

Intempestivo é como se chama o recurso que € apresentado
depois do prazo legal. Nesse caso, ele ndo vale.

Intimacdo € quando vocé ja sabe que esta envolvido em um
processo, mas € oficialmente chamado para participar de uma
acao especifica dentro dele. Por exemplo, vocé pode ser
intimado para ir ao tribunal e assinar um documento de guarda,
comparecer a uma audiéncia como testemunha ou dar um
depoimento. E basicamente um convite oficial para participar de
um evento importante em um processo que ja esta correndo.

s

Juiz instrutor é aquele que conduz a audiéncia onde sao
apresentadas as provas no processo.

O(a) Juiz(a) decidiu sobre o processo e negou todos os pedidos
formulados, mas ainda é possivel recorrer dessa decisao.

O(a) Juiz(a) decidiu sobre o processo e aceitou um ou alguns
dos pedidos, mas negou outro(s). Ainda assim, o processo ainda
nao acabou. As partes poderao recorrer dessa decisao.
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Julgado
Procedente o
Pedido

Julgamento
Convertido em
Diligéncia
Jurisdicao

Jurisprudéncia

Jus postulandi

Justa causa

Justica do
Trabalho

Justica gratuita

Leilao

Lide

Liminar

Liquidacao

O(a) Juiz(a) decidiu sobre o processo e aceitou todos os pedidos
feitos. Ainda assim, o processo ainda nao acabou. A parte ré
poderd recorrer dessa decisao.

O processo ja estava com o(a) juiz(a) para ser julgado, mas
ainda faltava alguma coisa para poder ser decidido, entao ele
solicitou que ela fosse feita. E preciso aguardar.

Jurisdicdo é o poder dos tribunais para resolver problemas
legais. Também indica a area geografica onde esses tribunais
tém autoridade.

Jurisprudéncia é a maneira como os tribunais interpretam a lei
nos casos que julgam. Sao decisdes que servem de exemplo
para resolver outras questdes parecidas.

Jus postulandi é o direito de entrar com uma acao trabalhista
sem precisar de advogado. Isso é permitido apenas na Justica
do Trabalho. Vocé pode iniciar um processo verbalmente com a
ajuda de funcionarios publicos treinados para coletar as
informagbes e transforma-las em wuma agdo trabalhista,
especialmente em questdes mais simples.

Justa causa é um motivo previsto em lei para terminar o contrato
de trabalho por violacdo das regras, pelo empregado ou pela
empresa.
Parte do Poder Judiciario que julga conflitos das relacbes de
trabalho.

Justica gratuita € quando o Estado ajuda pessoas que precisam
acessar 0 sistema judicial sem cobrar taxas, honorarios ou
custas.

Leilao é quando objetos e bens penhorados sdo vendidos em
publico para quem der o lance mais alto. Depois que um bem é
penhorado e 0 prazo para recursos acaba, o juiz escolhe um
leiloeiro para organizar a venda. O leiloeiro guarda os bens em
um depésito judicial e marca a data do leildo. Se a pessoa pagar
a divida antes do leilao, ele pode ser cancelado. Se nao houver
mais divida, os bens podem ser devolvidos a pessoa.

Lide é a "briga". E quando ha um problema ou uma disputa que
precisa ser resolvido na justica. As partes podem resolver a lide
por acordo.

Liminar € uma decisao urgente para proteger direitos ou evitar
prejuizos antes do julgamento final. Ela é temporéaria e pode ser
confirmada ou cancelada quando o caso for julgado.

Liquidagdo é a fase do processo quando a divida reconhecida
na sentenca é transformada em um valor exato em dinheiro.
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Liquidacao Os valores calculados foram reconhecidos pela Justica. Agora

Homologada eles sdo uma divida da parte ré. A decisao do Juiz
reconhecendo os valores devidos ao reclamante é conhecida
como SENTENCA DE LIQUIDACAO. Depois de publicada a
sentenca de liquidacdo, o processo passa para outra fase: a
FASE de EXECUGCAO, em que a divida sera cobrada.

Litigante de ma-fé Litigante de ma-fé é quem age de forma errada no processo,
como mentindo ou usando o processo de maneira ilegal. O juiz
pode multar essa pessoa em até 10% do valor total do caso.

Litisconsorcio Litisconsércio é quando varias pessoas participam do mesmo
processo para defender interesses em comum.

Litisconsorte E a pessoa que participa de um processo judicial junto com
outras pessoas, seja como autor (quem inicia a acdo) ou réu
(quem se defende). Em outras palavras, litisconsortes sdo as
partes que estdo do mesmo lado em uma agéo judicial.

Litispendéncia Litispendéncia € quando duas ou mais acgdes iguais s&o
iniciadas a0 mesmo tempo, com as mesmas partes € 0 mesmo
motivo. E basicamente uma repeticdo de processo.

Locaute ou Lockout €é quando o empregador para as atividades
Lockout (inglés) intencionalmente para evitar negociacées ou dificultar demandas
dos empregados. E proibido pela Lei de Greve.

Mandado Ordem judicial expedida pelo Juiz, determinando o cumprimento
de uma obrigacao (exemplo a penhora de um bem do devedor).

Mandado de Um mandado de penhora é uma ordem do juiz para quando a

penhora parte que deve dinheiro ndo paga dentro do prazo. O juiz
autoriza um oficial de justica a ir até essa pessoa e confiscar
bens para pagar o valor da divida.

Mandado de Um mandado de seguranca é um pedido a Justica para proteger

seguranca um direito claro e certo de uma pessoa ou empresa, quando
uma autoridade publica ou alguém agindo em nome do governo
age de forma ilegal ou abusiva.

Mandado judicial Um mandado judicial € uma ordem emitida pelo juiz para que
algo seja feito ou cumprido.

Mandato Mandato é quando alguém d& autorizagdo a um advogado para
agir em seu nome, praticando atos legais.

Medida cautelar Uma medida cautelar € um procedimento legal usado para
proteger o resultado final de uma decisao judicial, evitando que o
pedido da agao seja prejudicado.

Mérito O mérito é o assunto principal do caso, que guia a formacado da
deciséo judicial. E o ponto central dos pedidos.
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Ministério Publico O Ministério Plblico do Trabalho (MPT) é uma parte do

do Trabalho (MPT) Ministério Plblico da Unido que protege os interesses sociais
que sdo essenciais para os direitos trabalhistas. Ele fiscaliza se
as leis trabalhistas sdo seguidas quando ha interesse publico,
ajudando a regularizar e intermediar as relagcbes entre
empregados e empregadores.

Negar provimento Negar provimento significa decidir contra o pedido de um
recurso ou tomar uma decisao diferente do que foi solicitado.

Negar seguimento  Negar seguimento significa rejeitar um pedido ou recurso por
falta de elementos, sem analisar profundamente o seu contetdo.

Notificacao A notificacdo é a forma que as partes e seus advogados sao
informados das decisdes do juiz. Pode ser feita pelos Correios,
por um oficial de justi¢a, pela internet (Diario Eletr6nico) ou, as
vezes, até por edital, quando a parte ndao pode ser encontrada.

Notificacao Inicial E o envio da comunicacdo a(o) ré(u) sobre a existéncia do
processo contra ele/a, com a convocacdo para que va a
audiéncia, principalmente para a tentativa de fazer um acordo.

Oficial de justica Oficial de justica é o servidor encarregado de executar as ordens
do juiz fora da vara do trabalho.

Oitiva de E quando o juiz ouve, durante a audiéncia, as testemunhas do
testemunha empregado ou do empregador.
Onus da prova Onus da prova é a responsabilidade das partes de provar o que

dizem numa acao.

7

Parecer Um parecer é uma opinido emitida por uma pessoa
especializada em relacdo a um processo ou assunto.

7

Penhora Penhora é quando se confisca um bem ou valor em um
processo judicial para garantir o pagamento de uma divida.

Pericia médica E quando o Juiz precisa da opinido de um médico para verificar
questdes sobre insalubridade, periculosidade, acidentes de
trabalho e doenga profissional. O perito marca uma entrevista
com as partes e, depois de feita a pericia, entrega um laudo
(relatério) ao Juiz. Esse laudo € juntado ao processo.

Pericia técnica E quando o Juiz precisa da opinido de um profissional
especifico, como um engenheiro ou um médico, para verificar
questdes sobre insalubridade, periculosidade, acidentes de
trabalho e doenca profissional. O perito marca uma entrevista
com as partes e, depois da pericia, entrega um laudo (relatério)
ao Juiz. Esse laudo é juntado ao processo.
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Perito

Peticao Inicial

Peticao
Protocolada

Peticionamento
Eletrénico (e-Doc)

PJe-JT

Plantao Judiciario

Prazos
processuais

Precatorio

Preclusao

Preliminar

Perito é a pessoa especialista (médico, engenheiro, contador,
etc.) escolhida pelo juiz para ajudar em questdes que precisam
de conhecimento técnico. Ele faz a pericia, que é uma
investigacao para esclarecer um fato discutido no processo.

E o documento escrito pelo advogado onde estéo os pedidos do
trabalhador, que, na Justica do Trabalho, é chamado de
"reclamante”. E com ela que o processo comeca. Também é

apelidada, as vezes, de "Inicial".

Significa que alguma das partes apresentou algum pedido ao
juiz. Ap6s a peticdo ser apresentada, o processo € entregue
ao/a juiz/a, para que ele/a analise o que foi solicitado ou dito na
peticdo. Agora as partes terdo que aguardar até que ele/ela se
manifeste sobre o assunto.

E o Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de
Documentos Eletrénicos (e-Doc), que é uma ferramenta de
informatica que deixa as partes fazerem os pedidos e enviar
documentos de maneira eletrénica, com a utilizagdo de um
certificado digital.

E o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho.
E uma ferramenta que possibilita a tramitacdo dos processos em
meio eletrdnico, eliminando o uso de papel, permitindo que
advogados ajuizem acgbes, acessem 0S processos e juntem
peticdes e documentos a qualquer momento, por meio do uso de
um computador conectado a internet.

O Plantao Judiciario acontece todos os dias em que nao ha
atendimento normal e também em horarios fora do expediente.
O objetivo é analisar pedidos urgentes.

Prazos processuais sdao os tempos determinados para realizar
um ato no processo. Na Justica do Trabalho, os prazos séo
contados em dias Uteis, excluindo o primeiro dia e incluindo o dia
do vencimento.

O precatério é um pedido de pagamento que o Juiz envia a
reparticoes publicas, nos casos em que 0s processos sao contra
orgdos publicos, como a Unido (o Brasil), os estados ou os
municipios. Apés o pedido do Juiz, os valores devidos por esses
6rgaos sao incluidos no orcamento anual, para pagamento no
futuro.

E quando uma das partes perde o direito de fazer ou corrigir um
ato no processo porque o prazo acabou.

Preliminar € uma questdo que a justica deve analisar antes de
decidir sobre o caso principal. Um processo pode ser encerrado
sem julgamento se alguma regra processual ou questdo
preliminar nao for cumprida.
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Preparo E o pagamento adiantado de despesas do processo para poder
apresentar recurso.

Preposto E o representante da empresa na audiéncia, para relatar os
fatos do processo, do ponto de vista da empresa.

Prequestionamento E a necessidade de um assunto ser apresentado desde o inicio
do processo.

Prescricao Prescricdo € a perda do direito de entrar com uma agéo porque
néo foi feita dentro do prazo.

Prescricao A prescricdo intercorrente ocorre quando um processo fica

Intercorrente parado por muito tempo sem justificativa, e por isso se perde o
direito de continuar com a acéao. Isso acontece quando a parte
interessada ndo fez nada no processo durante algum periodo de
tempo. Na pratica, significa que, mesmo apds iniciar a acao, se
0 autor ndo tomar as medidas necessarias para que 0 processo
avance dentro de um determinado prazo, o processo nao podera
continuar e o autor ndo podera continuar buscando seus direitos
naquela acao. Esse tipo de prescricdo é mais comum em
processos de cobranca de divida, quando o autor ndo toma as
medidas necessarias para a cobranca, como, por exemplo, nao
indica bens do devedor para serem penhorados.

Prestacao Prestacdo jurisdicional €& o servico prestado pelo Poder

jurisdicional Judiciario de analisar uma Iesép Ou uma ameaga a um direito e
dar uma solugéo ao problema. E o servigo prestado pela justica.

Previdéncia Social Sistema de auxilios ao trabalhador como aposentadoria,
seguro-desemprego, auxilio-doenca.

Processo Concluso E quando o processo estd com o Juiz para estudar/analisar

(Concluséo) algum pedido ou para fazer a sentenga. Por isso, nessas
ocasides, nao é possivel ver o processo. Mas atengao! Processo
concluso nédo tem nada a ver com  processo
terminado/concluido.

Processo esta em Alguma acdo estda sendo tomada para o andamento do

diligéncias processo, dentro ou fora da Secretaria da vara do trabalho.
Exemplos de diligéncias sao a pericia, a penhora, a avaliagao de
um bem, a busca e a apreensdo, ou mesmo uma simples
notificacdo ou uma testemunha sendo ouvida.

Processo no prazo O processo esta aguardando que termine o prazo de uma parte,
ou mesmo das duas, de se manifestar. Quando o processo esta
no prazo, ele fica disponivel as partes para consulta.
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Protesto Protesto Antipreclusivo € um ato que garante o direito da parte

Antipreclusivo de discutir uma questdo no Tribunal, caso ndo concorde com a
decisdo do juiz. Por exemplo, durante uma audiéncia, se um
advogado fizer uma pergunta que o0 juiz considera
desnecesséria, ele pode protestar para registrar sua
discordancia. Assim, se precisar, podera recorrer depois da
sentenca e pedir que o TRT analise se a pergunta era relevante,
podendo até solicitar uma nova audiéncia.

Quinto Quinto Constitucional € a regra que garante 20% (ou um quinto)

constitucional das vagas em tribunais para pessoas do Ministério Publico e
advogados. Isso ajuda a melhorar os tribunais brasileiros,
trazendo diferentes pontos de vista e tornando as decisbes mais
variadas e democraticas.

Razoes finais Sao a ultima manifestacao das partes antes de o Juiz publicar a
sentenca.

Recebimento de O(A) juiz(a) aceitou o recurso contra a decisdo. Assim, a

Recurso sentenca serd reanalisada pelos Desembargadores, isto €, os

juizes/as do Tribunal.

Reclamacao E o nome da acdo judicial (processo) na Justica do Trabalho.
trabalhista ou Com ela, o empregado reclama para a Justica do Trabalho os
Reclamatoria: direitos que entende que a empresa deve.

Reclamada Parte contra quem o autor entra com a acdo trabalhista.

Geralmente é a empresa.

Reclamante Autor da reclamagédo trabalhista, aquele que entra com a acao.
Geralmente é o empregado.

Reconvencao Quando a parte reclamada (geralmente a empresa) também faz
um pedido contra o trabalhador no mesmo processo.

Recurso Recurso é a defesa de uma das partes do processo, o jeito que
usa para contestar uma decisdo, buscando anula-la ou muda-la.

Recurso Adesivo Quando as duas partes do processo (reclamante e reclamada)
tém parte de seus pedidos negados pelo juiz, as duas podem
recorrer da sentenga. Mas se apenas uma delas apresentar
recurso, a parte que nao recorreu em tempo pode apresentar um
outro recurso, chamado “adesivo”. Ele se chama “adesivo”
porque € como se viesse “grudado” no recurso da outra parte.
Mas atencao! Caso o recurso ordinario da outra parte nao seja
aceito pelo juiz, o recurso adesivo também nao sera analisado.

Recurso de Revista O Recurso de Revista & um tipo de recurso usado quando uma
parte discorda da interpretagdo de uma norma legal entre TRTSs,
entre o TRT e o TST, ou quando uma decisao contraria uma lei
federal ou a Constituicdo. E direcionado ao Tribunal Superior do
Trabalho, em Brasilia.
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Recurso Ordinario

Relator

Relatorio

Remessa dos
autos para Orgao
jurisdicional
competente
Remetidos os
autos ao TRT

Responsabilidade
solidaria

Responsabilidade
subsidiaria

Revelia

Revisor

Rito ordinario

O Recurso Ordindrio € o recurso mais comum, usado para
contestar a decisdo do juiz. E a chamada "defesa" das partes.
Quem analisa esse recurso € um grupo de juizes do Tribunal.

Relator é o/a juiz/iza integrante do tribunal responsavel por um
processo. Ele é definido como responsavel pelo processo por
um sorteio eletrénico automatico. Ele estuda o caso, faz um
relatério e explica o assunto aos outros juizes do tribunal.

Relato6rio é o resumo do processo. Ele é lido pelo juiz relator no
inicio da sessdo de julgamento. Depois da leitura, as partes
falam e o relator da seu voto, dizendo o que acha daquele caso.

Como houve recurso contra a sentenga, o processo foi enviado
para analise dos juizes do Tribunal, que poderdo votar pela
alteracéo da deciséo ou néo.

O processo subiu para o Tribunal para a andlise do recurso
apresentado por alguma das partes do processo. Depois de
analisado, o processo volta a vara do trabalho onde comegou.
Os "autos" sdo o conjunto das partes do processo.

Responsabilidade solidaria significa que todos os devedores sdo
responsaveis pelo pagamento da divida. O trabalhador pode
cobrar de uma Unica empresa ou de varias ao mesmo tempo,
caso elas tenham relagdo ao contrato de trabalho.

Responsabilidade subsidiaria significa que a justica vai cobrar o
devedor principal no processo, quando ha mais de um. Se ele
ndo pagar, entdo se pode cobrar os outros devedores.

E quando a empresa ndo vai na audiéncia e/ou ndo apresenta a
defesa. Com a revelia, o Juiz ndo sabe o que a empresa tem a
dizer e supde que a versao do autor seja a correta.

Revisor é o juiz do tribunal que examina o processo apds o
relator. Ele pode sugerir mudancas, confirmar, completar ou
corrigir o relatério.

Rito € a maneira como um processo vai correr na justica. A
forma "ordinaria", € a mais comum, usada para agoées com valor
acima de 40 salarios minimos ou quando a Administragao
Publica esta envolvida, independentemente do valor. Esse rito
tem duas etapas: na primeira, ocorre a tentativa de acordo, a
apresentacdo da defesa, dos documentos e dos pedidos de
pericias. Na segunda etapa, ha nova tentativa de acordo e sdo
feitos os depoimentos. Isso tudo prepara o processo para que o
juiz analise os pedidos e faca a sentencga.
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Rito sumarissimo

RPV

Segredo de justica

Seguro-desemprego

Sentenca

Sentenca Anulada

Sessao de
Julgamento

Sine die

Sobrestamento

Substabelecimento

Sumula

Rito € a maneira como um processo vai correr na justica. O rito
"sumarissimo" € o mais rapido, e € usado para acgdes de até 40
salarios minimos. Nesse tipo de processo, tudo acontece em
uma unica audiéncia (tentativa de acordo, apresentacdao da
defesa e documentos, manifestacdo da parte contraria e escuta
das partes e das testemunhas). Apds essa audiéncia, 0 juiz
analisa o processo e deve decidir em até 15 dias.

E uma sigla que significa Requisicdo de Pequeno Valor. As
RPVs sdo um pedido de pagamento que o juiz envia a
reparticdes publicas devedoras no processo. Elas séo utilizadas
somente nos casos em que a divida € menor ou igual a 60
salarios minimos.

Segredo de Justica é o sigilo de um processo para proteger a
intimidade das pessoas envolvidas, sem prejudicar o interesse
publico. Isso € previsto na Constituicado e no Codigo de Processo
Civil.

Seguro-desemprego € um beneficio para trabalhadores
desempregados por demissdo sem justa causa ou resgatados
de trabalho forgcado ou semelhante a escravidao.

Nome da decisdo judicial proferida pelo Juiz da vara do trabalho
(primeiro grau) que analisa todas as matérias discutidas no
processo.

A sentencga do juiz foi anulada pelos Desembargadores (juizes
do Tribunal). Com isso, 0 processo precisou retornar ao juiz do
inicio, para que seja dada uma nova decisao, seguindo o que foi
determinado pelo Tribunal.

Sessdo de Julgamento é uma audiéncia publica onde os
Desembargadores (juizes) do Tribunal se reunem para julgar
processos. Eles discutem os casos e ouvem as explicacdes dos
advogados (sustentacédo oral).

E uma expressdo em Latim que significa "sem data". Quando o
Juiz adia uma audiéncia "sine die", isso significa que ela ainda
nao tem data certa para ocorrer. Quando uma sentenca € adiada
"sine die", significa que nao ha data certa para o Juiz publicar a
sentenga.

O(A) juiz(a) determinou que, por algum motivo legal, o processo
fique parado por um tempo determinado.

Substabelecimento € quando um advogado passa os poderes de
uma procuracao para outro advogado. Isso pode acontecer para
adicionar mais advogados ao caso ou para substituir um deles.

Sumula é um resumo do entendimento de um tribunal sobre um
assunto, que serve como referéncia para julgamentos futuros
sobre 0 mesmo tema.
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Sumula vinculante

Superintendéncia
Regional do
Trabalho e
Emprego (SRTE)

Suspeicao

Sustentacao oral

Tempestivo

Testemunho

Transitar em
julgado

Tribunais
Regionais do
Trabalho (TRTs)

Tribunal Superior
do Trabalho (TST)

Turma

Tutela

vara do trabalho

Sumula Vinculante é uma decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF) que todos os o6rgaos do Judiciario e a Administragao
Publica devem seguir obrigatoriamente.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) é o
novo nome da antiga Delegacia Regional do Trabalho (DRT). E
um 6rgdo que coordena e controla a fiscalizagdo do trabalho,
inspeciona as condi¢cdes de trabalho, aplica puni¢des, orienta
trabalhadores e apoia as pessoas desempregadas, além de

fornecer a Carteira de Trabalho (CTPS).

E quando o Juiz declara que ndo pode julgar o processo por
alguma questao pessoal que envolva ele, as partes, advogados
ou peritos. Nesse caso, 0 Juiz se declara "suspeito" para julgar o
processo, que, entdo, é encaminhado para outro Juiz.

Discurso feito pelo advogado no dia da sessao de julgamento no
Tribunal visando convencer os juizes.

Tempestivo é um recurso apresentado dentro do prazo. E o
contrario de intempestivo.

Testemunha é a pessoa que viu ou ouviu os fatos e é chamada
pelas partes para contar ao juiz o que aconteceu.

O transito em julgado acontece quando, depois da publicacao da
sentenga ou do acérdao(decisdo dos juizes no Tribunal), ou nos
tribunais superiores (em Brasilia), nenhuma das partes
apresenta recurso. A partir da data do TRANSITO EM
JULGADO ¢é que a decisao passa a ser definitiva. Atencao! A
partir desse momento, ndo é mais possivel recorrer, ou seja, a
deciséo final ndo pode ser alterada.

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) sdo os 6érgaos do
segundo grau da Justica do Trabalho. Eles analisam recursos
contra as decisdes dos juizes das Varas do Trabalho. No Brasil,
existem 24 TRTs.

Tribunal Superior do Trabalho (TST) € o nivel mais alto da
Justica do Trabalho. Ele julga recursos contra decisdes dos
TRTs, e é responsavel por manter o padrdao das decisdes
trabalhistas.

Turma é um grupo de desembargadores (no TRT) ou ministros
(no TST) que faz parte do tribunal.

Tutela quer dizer protecdo. Na justica, a tutela é o apoio que o
Estado oferece para defender os direitos do cidadao.

vara do trabalho é o érgdo de primeiro grau da Justica do
Trabalho, responsavel por analisar os conflitos e as agdes pela
primeira vez. Na Vara, a acéo é julgada por um juiz.
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Voto Voto é a deciséo individual de cada juiz/iza do Tribunal ao julgar
um processo.
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SIGLAS

ADCT Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias

Cejusc Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdes de Disputas
CLT Consolidagéo das Leis do Trabalho

CNJ Conselho Nacional de Justica

Coleprecor Coleprecor Colégio dos Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais
Regionais do Trabalho

Conematra Conselho Nacional das Escolas Judiciais de Magistratura do Trabalho

CSJT Conselho Superior da Justica do Trabalho
DEJT Diario Eletrénico da Justica do Trabalho

IAC Incidente de Assuncdo de Competéncia

IRDR Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas
LOMAN Lei Organica da Magistratura Nacional

PJe Processo Judicial Eletronico

PJeCor Processo Judicial Eletronico nas Corregedorias
PROAD processo administrativo

RPP Reclamacao Pré-Processual

RPV Requisicdo de Pequeno Valor

Sinfomat Sistema Integrado de Formagéo de Magistrados do Trabalho
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