
 

 
DIRETORIA-GERAL

Portaria

Portaria da Presidência

Portaria PRESI nº 522, de  8 de outubro  de 2026.
 
 

Disciplina o acesso ao Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justiça do
Trabalho (PROAD-OUV), via Portal  PROAD, por pessoas físicas e jurídicas não  pertencentes
ao quadro funcional do TRT-12ª Região, para visualização e assinatura de  documentos.

 
 
A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, NO EXERCÍCIO DA PRESIDÊNCIA, 
no uso de suas atribuições legais e regimentais;
  
 
CONSIDERANDO os princípios que regem a Administração Pública, preconizados  nos artigos 37 da Constituição da República e 2.° da Lei n.°
9.784, de 29 de janeiro  de 1999, especialmente o da eficiência, e o critério de adoção de formas simples, suficientes a propiciar adequado grau de
certeza, segurança e respeito aos direitos  dos administrados;
  
 
CONSIDERANDO 
 o Termo de Acordo de Cooperação Técnica nº 3/2019 , entre o CSJT e o TRT da 12ª Região, que objetiva firmar parceria entre os  participantes
quanto ao desenvolvimento e manutenção (corretiva, adaptativa e  perfectiva) do Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da
Justiça do Trabalho (PROAD-OUV), nas ações  atinentes ao seu funcionamento em todos os procedimentos administrativos  relacionados ao
protocolo e processo administrativo na Justiça do Trabalho; 
 
CONSIDERANDO 
a celeridade processual proporcionada pelo uso da tecnologia da  informação; 
 
CONSIDERANDO 
que aprimorar a infraestrutura e a governança de Tecnologia da  Informação e Comunicação constitui um dos pilares para alcançar o
desenvolvimento inclusivo a longo prazo;; 
 
 
CONSIDERANDO 
que aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados constitui um dos  objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico em
curso no TRT da 12ª  Região; e
 
CONSIDERANDO 
a deliberação ocorrida em reunião do Comitê PROAD, na data de 21/09/2026, registrada em ata  no documento 23 do PROAD 2732/2018;
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RESOLVE:
 
Art. 1º Disciplinar o acesso ao Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justiça do Trabalho (PROAD-OUV), via  Portal PROAD,
por pessoas físicas e jurídicas não pertencentes ao quadro funcional  do TRT-12ª Região, para visualização e assinatura de documentos.
 

CAPÍTULO I  
 

 Das Definições  
 
Art. 2º
  
Para efeitos desta Portaria, aplicam-se as seguintes definições:  
 
I – Processo Administrativo Virtual  e Ouvidoria da Justiça do Trabalho (PROAD-OUV): é o sistema responsável pela gestão  dos processos
administrativos de forma virtual;
 
II – Processo: conjunto ordenado de documentos  identificados por uma numeração única e cronológica, formalmente autuado e tramitado pelo
órgão no exercício de sua função administrativa.  
 
III – Usuários internos: magistrados, servidores, Unidades Judiciárias e  Administrativas que tenham acesso ao PROAD;  
 
IV – Usuários externos: pessoas físicas ou jurídicas que tenham acesso ao Portal PROAD  mediante autenticação via Gov.br;  
 
V – Portal PROAD: módulo do PROAD para visualização e assinatura de documentos  por usuários externos; e  
 
VI – Tipo de acesso: grau de restrição à visualização do conteúdo do documento no  PROAD, podendo ser: público na web, livre, em processo
decisório, restrito ou sigilo médico. 
 

CAPÍTULO II  
 

 Do Acesso ao Portal PROAD  
 
Art. 3º
 A autenticação  ao Portal PROAD pelos usuários externos será realizada exclusivamente mediante autenticação via Gov.br.
 
Parágrafo único. As pessoas jurídicas poderão acessar o Portal PROAD por meio de  seu representante legal.
 
Art. 4º
 O cadastro Gov.br do representante legal das  pessoas jurídicas contratantes com o Tribunal poderá ser exigido nos contratos,  editais e
acordos.  
 
Art. 5º
 O acesso dos usuários externos ao Portal PROAD permitirá a visualização e  a assinatura eletrônica de documentos. 
 

CAPÍTULO III  
 

Da Visualização dos Documentos  
 
Art. 6º 
 A visualização de documentos por usuários externos ficará restrita aos  documentos compartilhados com eles por usuários internos.  
 
§ 1º A visualização do conteúdo dos documentos será limitada pelo seu tipo de acesso  no momento da visualização.  
 
§ 2º Não será permitido o compartilhamento e o acesso a documentos com sigilo 
médico 
 
Art. 7º
 O usuário interno poderá definir o prazo de visualização do documento no  momento de seu compartilhamento, que ficará indicado no Portal
PROAD.  
 
Parágrafo único.
 O prazo poderá ser alterado a critério do usuário interno. 
 

CAPÍTULO IV
 

Da Assinatura Eletrônica
 

4563/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região 2
Data da Disponibilização: Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

Código para aferir autenticidade deste caderno: 241458



Art. 8º 
A assinatura de documentos por usuários externos ficará restrita aos  documentos compartilhados com eles por usuários internos.  
 
Art. 9º 
A assinatura de documentos por usuários externos será admitida nas  seguintes modalidades:
 
I - assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por autoridade  certificadora credenciada à Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira
(ICP-Brasil);  e  
 
II - assinatura eletrônica, baseada em senha fornecida pelo usuário externo e  vinculada a certificado digital gerado pelo PROAD.  
 
Parágrafo único. A assinatura realizada na forma deste artigo será considerada  válida para todos os efeitos legais.  
 

CAPÍTULO V
 

Das Disposições Finais 
 
Art. 10.
 São de responsabilidade dos usuários externos  do Portal PROAD:  
 
I - promover a adequada utilização do Sistema;  
 
II - garantir a segurança do login, da senha de acesso e da senha de assinatura; e
 
III - guardar sigilo sobre fatos ou informações de qualquer natureza de que tenha  conhecimento por força de seu acesso ao Portal PROAD..  
 
Art. 11. A prática de atos por meio do PROAD importa a aceitação das normas  estabelecidas nesta Portaria e a responsabilidade do usuário
externo pelo uso indevido do sistema, bem como de seu login e senha 
 
Art. 12.
 Os casos omissos serão resolvidos pela Presidência.  
 
Art. 13.
 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação, revogando-se as  disposições em contrário.
 
Art. 14. 
Fica revogada a Portaria PRESI nº 199, de 13 de junho de 2018.
 
 
MIRNA ULIANO BERTOLDI 
  
 
 
 

PORTARIA PRESI Nº 520, de 8 de outubro de 2026.
Altera a Portaria PRESI nº 775, de 17 de novembro de 2022.  
 

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, NO EXERCÍCIO DA
PRESIDÊNCIA, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
  
CONSIDERANDO o disposto no PROAD nº 5464/2021 e no PROAD 9720/2026;
  
RESOLVE,
Art. 1º 
Incluir os §§ 2º, 3º e 4º no art. 9º da  Portaria PRESI  nº 775, de 17 de novembro de 2022, e alterar o Parágrafo Único do referido dispositivo, que
passará a constar como §1º, que contarão com a seguinte redação:
 

§1º No caso de contratos de serviços com natureza continuada, o ateste da Nota Fiscal no Sistema Integrado de Gestão Orçamentária e
Financeira da Justiça do Trabalho - SIGEO-JT  pelo Gestor do contrato substitui o termo de recebimento definitivo.
 
§2º O recebimento definitivo, mesmo aquele realizado diretamente no SIGEO-JT, configura apenas validação da conformidade técnica e
funcional dos serviços prestados, com base nos relatórios e de toda a documentação relativa à execução do contrato, no momento do
recebimento provisório.
 
§3º As conferências atinentes ao fiscal administrativo serão realizadas antes do efetivo pagamento da nota fiscal.
 
§4º Se verificada alguma irregularidade pelo fiscal administrativo no momento de sua fiscalização, poderá ser necessária a revisão do
ateste no SIGEO-JT pelo gestor do contrato.
 

Art. 2º 
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Alterar a alínea "b” do art. 9º, o art. 11, o art. 18, o art. 19, o art. 20 e o art. 21, para que onde se lê "Núcleo de Liquidação e Análise da Despesa -
NULAD” e "NULAD”, leia-se “Seção de Liquidação e Análise da Despesa - SELAD" e "SELAD”.
 
Art. 3º 
Republique-se a Portaria PRESI nº 775, de 17 de novembro de 2022, consolidando as alterações promovidas por esta Portaria. 
 
Art. 4º  
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
 
Publique-se.
 
MIRNA ULIANO BERTOLDI
 
  
 
 
 
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Ato

Ato da Secretaria de Gestão de Pessoas

ATO COGEF nº 609/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

 
COGEF
                       ATO nº 609, de 8 de outubro de 2026.
 
 
O COORDENADOR SUBSTITUTO DE GESTÃO DA FORÇA DE TRABALHO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, 
no uso das atribuições delegadas pela Portaria PRESI nº 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolizado neste Tribunal sob
nº PROAD 12760/2026,
DISPENSA 
PATRICIA MICHELS SANDRINI, 
Técnica Judiciária, Área Administrativa, matrícula nº 7535, classe A, padrão 3,
 integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, da função comissionada de Chefe da Seção de Apoio à Governança e
LGPD, FC-05, a contar de 7-10-2026, tendo em vista o disposto no Ato SGP nº 608/2026. 
 
Publique-se.
 
JEFFERSON LUIZ DO COUTO
 

ATO SGP nº 584/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO – SANTA CATARINA

  
SGP
                      
   ATO nº 584, de 28 de setembro de 2026.
 
                          
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o disposto no PROAD nº 12461/2026,
 
DECLARA 
vago, 
a partir de 8-10-2026,
 o cargo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, Sem Especialidade, classe A, padrão 3, ocupado pela servidora 
JESSICA MATOS DINIZ DO NASCIMENTO, 
matrícula nº 7685, em virtude de posse em outro cargo público, conforme o disposto no inciso VIII do artigo 33 da Lei nº 8.112/90. 
 
 Publique-se.
 
 FABIANA VIEIRA DE LINHARES

ATO SGP nº 585/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
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COGEF
                       ATO nº 585, de 28 de setembro de 2026.
 
 
O COORDENADOR SUBSTITUTO DE GESTÃO DA FORÇA DE TRABALHO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, 
no uso das atribuições delegadas pela Portaria PRESI nº 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolizado neste Tribunal sob
nº PROAD 12461/2026,
DISPENSA 
JESSICA MATOS DINIZ DO NASCIMENTO, 
Técnica Judiciária, Área Administrativa, matrícula nº 7685, classe A, padrão 3,
 integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, da função comissionada de Assistente de Cálculo, FC-05, vinculada à
CAEX de Chapecó, à disposição da 3ª Vara do Trabalho de Chapecó, a contar de 8-10-2026, tendo em vista o disposto no Ato SGP nº 584/2026. 
 
Publique-se.
 
JEFFERSON LUIZ DO COUTO
 

SGP nº 606/2026

 
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO – SANTA CATARINA

 
SGP                          ATO nº 606, de 8 de outubro de 2026.
 
 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria PRESI nº 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolizado neste Tribunal sob PROAD nº
12926/2026 e o disposto no Ato SGP nº 605/2026,
 
NOMEIA MARIA LINDLEY HOPPE, Analista Judiciária, Área Judiciária, classe B, padrão 10, matrícula nº 4533, integrante do Quadro Permanente
de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, para exercer o cargo em comissão de Diretora de Secretaria, CJ-03, na 3ª Vara do Trabalho de Criciúma.
Publique-se.
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 
 
 

ATO SGP nº 607/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO – SANTA CATARINA

 
 
 
 
SGP                          ATO nº 607, de 8 de outubro de 2026.
 
 
 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, 
no uso das atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o disposto no expediente PROAD nº 13155/2026,
 
TORNA PÚBLICA
 a desistência de nomeação da candidata habilitada no concurso público, Edital nº 01/2023, 
 PAULA MELISSA COELHO DA SILVA SARAIVA, classificada em 13° lugar na lista geral para o cargo de Analista Judiciária, Área Judiciária,
Sem Especialidade.
 
Publique-se.
 
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

ATO SGP nº 608/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO – SANTA CATARINA
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SGP
                      
   ATO nº 608, de 8 de outubro de 2026.
 
                          
  A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o disposto no PROAD nº 12760/2026,
 
DECLARA 
vago, 
a partir de 7-10-2026,
 o cargo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, Sem Especialidade, classe A, padrão 3, ocupado pela servidora 
PATRICIA MICHELS SANDRINI, 
matrícula nº 7535, em virtude de posse em outro cargo público, conforme o disposto no inciso VIII do artigo 33 da Lei nº 8.112/90. 
 
 Publique-se.
 
 FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

SGP nº 605/2026

    
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO – SANTA CATARINA

 
SGP                      ATO nº 605, de 8 de outubro de 2026.
 
 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria PRESI nº 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolizado neste Tribunal sob PROAD nº
12926/2026,
EXONERA PEDRO JUNIOR DA LUZ TEIXEIRA, Técnico Judiciário, Área Administrativa, classe B, padrão 10, matrícula nº 4536, integrante do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, do cargo em comissão de Diretor de Secretaria, CJ-03, na  3ª Vara do Trabalho de
Criciúma.
 
Publique-se.
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

Ato do Serviço de Des. de Pessoas

COGEF nº 604/2026

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO – SANTA CATARINA
 
COGEF
                     ATO nº  604, de 8 de outubro de 2026.
 
 
O COORDENADOR SUBSTITUTO DE GESTÃO DA FORÇA DE TRABALHO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no
uso das atribuições delegadas pela Portaria PRESI nº 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolizado neste Tribunal sob
PROAD nº 12926/2026,
DISPENSA MARIA LINDLEY HOPPE, Analista Judiciária, Área Judiciária, classe B, padrão 10, matrícula nº 4533, integrante do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, da função comissionada de Assistente Chefe do Setor de Apoio Administrativo, FC-04, na
Vara do Trabalho de Itapema.
 
Publique-se.
 
JEFFERSON LUIZ DO COUTO
 

Edital
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Edital da Secretaria de Gestão de Pessoa

Edital nº 33/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO – SANTA CATARINA

 
 

REMOÇÃO POR CONCURSO
EDITAL Nº 33/2026

 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
, no uso das atribuições delegadas pela Portaria PRESI nº 260/2023, e considerando o que consta no expediente protocolizado sob PROAD nº
13.593/2026, 
FAZ SABER
 que se encontra aberta 1 (uma) vaga para preenchimento por 
REMOÇÃO,
 na Vara do Trabalho de Concórdia
,
 em cargo decorrente da vacância da servidora Jéssica Matos Diniz do Nascimento por posse em cargo público inacumulável, em reposição à
remoção de servidora
,
 nos termos da Portaria PRESI nº 164/2017.
 
1 - REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO:
Poderão participar do presente concurso os servidores e as servidoras do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal e os
servidores e as servidoras removidos(as) ou requisitados(as) para este Tribunal, ocupantes dos cargos de Técnico Judiciário, Área Administrativa,
sem especialidade, e de Técnico Judiciário, Área Administrativa, Especialidade Apoio de Serviços Diversos, observando-se o que dispõem os
artigos 8º e 9º da Portaria PRESI nº 164/2017.
Para os(as) servidores(as) que entraram em exercício neste Regional há menos de 36 meses e já efetuaram a primeira remoção, será considerado
o prazo mínimo de 36 meses a contar da data de exercício no cargo efetivo para uma nova remoção, nos termos do despacho da Presidência
constante dos marcadores 35 e 36 do PROAD 4.320/2024.
 
2 - DAS INSCRIÇÕES:
Os interessados deverão inscrever-se observando o disposto no artigo 39 da Portaria PRESI nº 164/2017.
 
3 - DO CONCURSO:
3.1 A vaga destina-se ao exercício das atribuições de 
Assistente de Secretaria, que constam do mapa de descrição da função anexado ao presente edital, onde estão relacionadas as competências
técnicas e comportamentais desejáveis a seu ocupante, conforme definido no mapeamento de competências das Varas do Trabalho. 
3.2 Além das atribuições de Assistente de Secretaria, o candidato deve estar apto a substituir o Assistente de Audiências no caso de
impedimentos legais e eventuais.
3.3 Não há possibilidade de realização de teletrabalho.
3.4 A seleção será realizada por meio de entrevista, a ser conduzida pela Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de Concórdia, com o objetivo
de verificar se os(as) candidatos(as) inscritos(as), que preencherem os requisitos previstos no item 1 do presente edital, possuem o nível de
entrega esperado das competências técnicas e comportamentais. 
 3.5 A entrevista terá caráter eliminatório, ficando a escolha a critério do avaliador, podendo, por consequência, não haver candidato(a)
selecionado(a), nos termos do § 3º do artigo 38 da Portaria PRESI nº 164/2017.
 
4
 -
 DISPOSIÇÕES FINAIS
4.1 O resultado final será divulgado após decisão do Exmo. Juiz Titular da Vara do Trabalho de Concórdia.
4.2 A vaga deixada pelo(a) servidor(a) selecionado(a) no presente certame poderá ser reposta mediante abertura de novo edital de remoção ou
provida por candidato(a) aprovado(a) no concurso público do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região para o cargo de Técnico Judiciário,
Área Administrativa, Sem Especialidade.
4.3 Os casos omissos serão encaminhados à Equipe de Assessoria acerca de Movimentação.
 
Florianópolis, 8 de outubro de 2026.
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 
ANEXO – Mapa de descrição da função
Assistente de Secretaria

Portaria
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Portaria da Secretaria de Gestão de Pess

SGP nº 514/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

 
 
SGP                       
 
  
PORTARIA nº 514, de 6 de outubro de 2026.
 
 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolado neste Tribunal sob PROAD nº
8106/2021,
 
TORNA PÚBLICA
 a autorização, pela Presidência, para a prorrogação da realização de teletrabalho, na modalidade integral, pelo servidor 
JORGE LUIZ DOS SANTOS CRUZ
, matrícula nº 3965, Analista Judiciário, Área Administrativa, Especialidade Contabilidade, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria deste Tribunal, lotado na Divisão Financeira e de Informações Fiscais, 
no período 
de 15/10/2026 a 14/10/2028, 
na forma prevista na Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR nº 118/2024, para realização no país.
 
Publique-se.
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

SGP nº 517/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

 
 
SGP                       
 
  
PORTARIA nº 517, de 6 de outubro de 2026.
 
 
 A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolado neste Tribunal sob PROAD nº
9271/2021,
 
TORNA PÚBLICA
 a autorização, pela Presidência, para a realização de teletrabalho, na modalidade parcial, pelo servidor 
ROBERTO ORTIZ
, matrícula nº 2908, Técnico Judiciário, Área Administrativa, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, titular do
cargo em comissão de Assessor da Corregedoria, CJ-01, na Secretaria da Corregedoria Regional, 
no período 
de 5/10/2026 a 2/09/2028, 
na forma prevista na Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR nº 118/2024, para realização no país.
 
Publique-se.
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

SGP nº 510/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

 
 
SGP                       
 
  
PORTARIA nº 510, de 6 de outubro de 2026.
 
 

4563/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região 8
Data da Disponibilização: Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

Código para aferir autenticidade deste caderno: 241458



                    
  
          A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolado neste Tribunal sob PROAD nº
11844/2026,
 
TORNA PÚBLICA
 a autorização, pela Presidência, para a realização de teletrabalho, na modalidade parcial, pela servidora 
PATRICIA RIBEIRO GUTERRES PROCÓPIO NOGUEIRA DA LUZ
, matrícula nº 7345, Técnica Judiciária, Área Administrativa, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, exercente
da função comissionada de Assistente, FC-02, na Vara do Trabalho de Palhoça, 
no período 
de 29/09/2026 a 14/09/2028, 
na forma prevista na Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR nº 118/2024, para realização no país.
 
Publique-se.
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

SGP nº 516/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

 
 
SGP                       
 
  
PORTARIA nº 516, de 6 de outubro de 2026.
 
 
 A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolado neste Tribunal sob PROAD nº
4100/2026,
 
TORNA PÚBLICA
 a autorização, pela Presidência, para a realização de teletrabalho, na modalidade integral, pelo servidor 
HELDER SÁ SILVA
, matrícula nº 7438, Analista Judiciário, Área Judiciária, Especialidade Oficial de Justiça Avaliador Federal, integrante do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria deste Tribunal, lotado na Central de Apoio à Execução de São José, 
no período 
de 03/10/2026 a 11/10/2026, 
na forma prevista no inciso IV do art. 3º e art. 8º da Portaria PRESI nº 432/2020 e na Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR nº118/2024, para
realização no país.
 
Publique-se.
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

SGP nº 513/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

 
 
SGP                       
 
  
PORTARIA nº 513, de 6 de outubro de 2026.
 
 
                    
  
          A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolado neste Tribunal sob PROAD nº
7200/2026,
TORNA PÚBLICA
 a autorização, pela Presidência, para realização de teletrabalho, na modalidade parcial, pela servidora 
LÍGIA DE ALMEIDA KOUZEKI TAMANAKA
, matrícula nº 7481, Analista Judiciária, Área Administrativa, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, exercente
da função comissionada de Assistente Chefe do Setor de Apoio Educacional, FC-04, na Coordenadoria Executiva Educacional, 
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no período 
de 1º/10/2026 a 22/09/2027, 
na forma prevista na Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR nº 118/2024, para realização no país.
 
Publique-se.
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

SGP nº 511/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

 
 
SGP                       
 
  
PORTARIA nº 511, de 6 de outubro de 2026.
 
 
 A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolado neste Tribunal sob PROAD nº
9976/2026,
 
TORNA PÚBLICA
 a autorização, pela Presidência, para a realização de teletrabalho, na modalidade parcial, pelo servidor 
EDERSON CARVALHO DE SOUZA, matrícula nº 2004, Técnico Judiciário, Área Administrativa, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria deste Tribunal, exercente da função comissionada de Assistente, FC-04, na 5ª Vara do Trabalho de Joinville,
 a partir de 30/09/2026, 
na forma prevista no inciso IV do art. 3º e art. 8º da Portaria PRESI nº 432/2020 e na Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR nº118/2024.
 
Publique-se.
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 
 

COGEF nº 512/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

 
 
SGP                       
 
  
PORTARIA nº 512, de 6 de outubro de 2026.
 
 
                    
  
          A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolado neste Tribunal sob PROAD nº
11283/2023,
 
TORNA PÚBLICA
 a autorização, pela Presidência, para a realização de teletrabalho, na modalidade parcial, pelo servidor 
FERNANDO FERREIRA MORAES
, matrícula nº 1588, Técnico Judiciário, Área Apoio Especializado, Especialidade Agente da Polícia Judicial, integrante do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria deste Tribunal, exercente da função comissionada de Chefe da Seção de Preparo de Despachos em Precatórios e
Requisições de Pequeno Valor, FC-05, na Coordenadoria da Execução da Fazenda Pública, 
no período 
de 1º/10/2026 a 30/08/2028, 
na forma prevista na Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR nº 118/2024, para realização no país.
 
Publique-se.
 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

SGP nº 515/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
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SGP                       
 
  
PORTARIA nº 515, de 6 de outubro de 2026.
 
 
                    
  
          A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolado neste Tribunal sob PROAD nº
16579/2023,
 
TORNA PÚBLICA
 a autorização, pela Presidência, para a prorrogação da realização de teletrabalho, na modalidade parcial, pela servidora 
MONICA DARLENE SALOMÉ DUTRA
, matrícula nº 1074, Técnica Judiciária, Área Administrativa, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, exercente
da função comissionada de Assistente Chefe do Setor de Apoio Administrativo, FC-04, na Vara do Trabalho de Curitibanos, 
no período 
de 08/10/2026 a 07/10/2028, 
na forma prevista na Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR nº 118/2024, para realização no país.
 
Publique-se.
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

SGP nº 518/2026
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

 
 
SGP                       
 
  
PORTARIA nº 518, de 6 de outubro de 2026.
 
 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria nº PRESI 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolado neste Tribunal sob PROAD nº
9882/2026,
 
TORNA PÚBLICA
 a autorização, pela Presidência, para a realização de teletrabalho, na modalidade integral, pelo servidor 
VILSON MARGOTTI MARCON, matrícula nº 2439, Técnico Judiciário, Área Administrativa, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria deste Tribunal, exercente da função comissionada de Assistente de Cálculo, FC-05, na Central de Apoio à Execução de Tubarão
, a partir de 05/10/2026, 
na forma prevista no inciso IV do art. 3º e art. 8º da Portaria PRESI nº 432/2020 e na Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR nº118/2024.
 
Publique-se. 
FABIANA VIEIRA DE LINHARES
 

SGP nº 521/2026
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO – SANTA CATARINA

 
 
SGP                  
PORTARIA nº 521, de 8 de outubro de 2026.
 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO, no uso das
atribuições delegadas pela Portaria PRESI nº 260/2023, e considerando o que consta no expediente protocolizado neste Tribunal sob PROAD nº
12926/2026,
REMOVE, 
a pedido, a partir de 13-10-2026, 
MARIA LINDLEY HOPPE,
 Analista Judiciária, Área Judiciária, classe B, padrão 10, matrícula nº 4533, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste
Tribunal, da Vara do Trabalho de Itapema para a 3ª Vara do Trabalho de Criciúma. 
 
Publique-se.
FABIANA DE VIEIRA LINHARES
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SECRETARIA DE APOIO INSTITUCIONAL

Ato

Ato da Secretaria de Apoio Institucional

Autoriza teletrabalho na VT de Araranguá

 
  PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

ATO SEAP Nº 15, DE 8 DE OUTUBRO DE 2026 
 
A DESEMBARGADORA DO TRABALHO-VICE-PRESIDENTE NO EXERCÍCIO DA PRESIDÊNCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
CONSIDERANDO 
a interrupção no fornecimento de 
internet
 nas dependências da Vara do Trabalho de Araranguá; 
 
CONSIDERANDO
 o impedimento técnico para a realização de atividades presenciais no Unidade Judiciária;
CONSIDERANDO  o contido no PROAD 13481/2026; e
CONSIDERANDO  a necessidade de manutenção da prestação jurisdicional,
RESOLVE:
Autorizar a realização de teletrabalho integral para magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) vinculados à Vara do Trabalho de Araranguá,
bem como a realização de audiências no modo exclusivamente telepresencial, fora das dependências da unidade de lotação, a partir do dia 8 de
outubro, pelo período em que perdurar a indisponibilidade da rede, até seu restabelecimento. Quanto aos(às) aprendizes, a falta deverá ser
abonada.
Ficam mantidos os serviços essenciais de balcão virtual, manutenção, zeladoria e vigilância na forma presencial, assim como a contagem dos
prazos processuais. 
Comunique-se à Unidade Judiciária, os(as) Juízes(as) lotados(as) na Vara do Trabalho de Araranguá, à Ordem dos Advogados do
Brasil/Subseção de Araranguá, e dê-se conhecimento à Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação - SETIC/Coordenadoria de
Infraestrutura de Dados de TIC - INFRA, e à Corregedoria Regional.
Publique-se.

ASS#2243 
___________________________ 

MIRNA ULIANO BERTOLDI
 
Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente 
no exercício da Presidência
 

SECRETARIA GERAL JUDICIÁRIA

Edital

Edital do Tribunal Pleno

Edital publicação Resolução Administrativa - Sessão Tribunal Pleno do dia 28-09-2026
  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

SECRETARIA-GERAL JUDICIÁRIA
EDITAL – RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA

 
CERTIFICO que o Egrégio Tribunal Pleno, na sessão administrativa presencial realizada em 28-09-2026, sob a presidência da Exma.
Desembargadora do Trabalho TERESA REGINA COTOSKY, Presidente; e com a participação dos Exmos. Desembargadores e das Exmas.
Desembargadoras do Trabalho Mirna Uliano Bertoldi, Vice-Presidente; Reinaldo Branco de Moraes, Corregedor; Marcos Vinicio Zanchetta, José
Ernesto Manzi, Amarildo Carlos de Lima, Roberto Luiz Guglielmetto, Wanderley Godoy Junior, Hélio Bastida Lopes, Quézia de Araújo Duarte
Nieves Gonzalez, Nivaldo Stankiewicz, Narbal Antônio de Mendonça Fileti, Cesar Luiz Pasold Júnior e com a presença da Exma. Dra. Elizabeth
Pereira Pacheco, Procuradora-Chefe Substituta da Procuradoria Regional do Trabalho da 12ª Região, aprovou a seguinte Resolução
Administrativa: 
 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 036/2026: 
CONSIDERANDO o disposto no PROAD n. 9404/2026;
 

RESOLVEU o Egrégio Tribunal Pleno, à unanimidade, REFERENDAR os despachos proferidos pela Exma.
Desembargadora do Trabalho-Presidente junto aos marcadores ns. 17, 31 e 34 do PROAD n. 9404/2026.
 

4563/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região 12
Data da Disponibilização: Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

Código para aferir autenticidade deste caderno: 241458



DIRETORIA-GERAL 1
  Portaria 1
    Portaria da Presidência 1
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 4
  Ato 4
    Ato da Secretaria de Gestão de Pessoas 4
    Ato do Serviço de Des. de Pessoas 6
  Edital 6
    Edital da Secretaria de Gestão de Pessoa 7
  Portaria 7

    Portaria da Secretaria de Gestão de Pess 8
SECRETARIA DE APOIO INSTITUCIONAL 12
  Ato 12
    Ato da Secretaria de Apoio Institucional 12
SECRETARIA GERAL JUDICIÁRIA 12
  Edital 12
    Edital do Tribunal Pleno 12

A presente Resolução foi aprovada nesta data.
 
 
Sala de Sessões, 28 de setembro de 2026.
 

ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA
Secretário-Geral Judiciário

 
 
 
 

COORDENADORIA DE LEGISLAÇÃO DE PESSOAL

Apostila

Apostila da Secretaria de Gestão de Pess

Apostila de retificação de Gratificação Adicional por Tempo de Serviço

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO 

12ª REGIÃO
 
 

A P O S T I L A
 
 

                                   Tendo em vista o teor do Ofício Circular CSJT.GP.SG nº 65/2026, em consonância com a Decisão da Presidência deste
Tribunal proferida no PROAD nº 17.457/2025 (marcador 19), os Excelentíssimos Juízes do Trabalho abaixo nominados fazem jus, nos termos do
Provimento CN nº 234, de 26/06/2026, à retificação dos percentuais da Gratificação Adicional por Tempo de Serviço (ATS) para a modalidade de
quinquênios, conforme discriminado a seguir:

 
 
                                   Publique-se.
                                   Florianópolis, 8 de outubro de 2026.
 
                                   MIRNA ULIANO BERTOLDI

Desembargadora do Trabalho Vice-Presidente, no exercício da Presidência
 

 

 

 

ÍNDICE

 

4563/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região 13
Data da Disponibilização: Sexta-feira, 09 de Outubro de 2026

NOME PERCENTUAL DE ATS VIGÊNCIA
ARMANDO LUIZ GONZAGA 20% 1º-06-2006

ROBERTO JOAO MOTTA 25% 1º-06-2006

AMAURI IZAIAS LUCIO 5% 1º-06-2006

PEDRO ALVES DE ALMEIDA 30% 1º-06-2006

JOAO NORBERTO COELHO NETO 15% 1º-06-2006
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