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Disp8e sobre as atividades de Auditoria Interna e de Consultoria Juridica no ambito do Tribunal, explicita os
encargos e as atribuicdes da Secretaria de Auditoria e da Secretaria de Consultoria Juridica, regula
procedimentos e d& outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando o contido no artigo 44, § 2°, da Resolugao Administrativa 43/2022;

considerandoo contido na Lei 8.112/1990 e na 14.133/2019 - Nova Lei de Licitagdes Publicas (NLLC), assim como na Lei Complementar 101/2000
- de Responsabilidade Fiscal (LRF), dentre outros diplomas legais indicadores de atividades de auditoria ou de consultoria exigida ou
recomendada,;

considerandoo contido nas Resolugdes CNJ-308/2020, CNJ-309/2020 e CSJT-282/2021, na Instru¢cdes Normativas TCU-71/2012 e TCU-84/2020
e nas OrientagGes Normativa AGU-46/2014, 55/2014 e 69/2021;

considerando o contido no Processo 0007034-15.2022.5.10.8000;
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TITULO |

INTRODUCAO

Art. 1°. Esta Portaria regula e distingue as atividades de Auditoria Interna e de Consultoria Juridica no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regido, a cargo, respectivamente, da Secretaria de Auditoria - SEAUD e da Secretaria da Consultoria Juridica - CONJUR.
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Art. 2°. Os servigos de consultoria da SEAUD né&o se confundem com a consultoria juridica prestada pela CONJUR, nem se estabelecem
quaisquer das atividades de Auditoria Interna e de Consultoria Juridica como cogestéo, ainda quando resultantes de pareceres obrigatérios ou
vinculantes, na forma da lei ou em decorréncia de aprovacao por autoridade superior ou conversdo em orientagdo normativa do Tribunal.

TITULO Il
AUDITORIA INTERNA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3°. As atividades de Auditoria Interna incumbem a SEAUD, que atuara em obediéncia aos ditames previstos nas normas superiores do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nas instru¢des e orientagdes gerais do Tribunal de Contas da Uniéo,
bem como aos parametros fixados na Resolu¢do Administrativa n® 43/2022 deste Tribunal.

§ 1° O Secretario de Auditoria e os servidores ocupantes de fungbes comissionadas na SEAUD devem ser detentores dos requisitos exigidos nos
normativos superiores para o exercicio da atividade, e, preferencialmente, ter experiéncia, cumulativamente ou ndo, em auditoria e transparéncia
publica, em controle interno e de riscos e em gestéo e governanga.

§ 2° O Secretario serd nomeado para mandato,admitidas reconducdes, nos tempos e modos previstos em normativo superior, devendo os
ocupantes de fungdo comissionada, preferencialmente, ser detentores de nivel superior.

Art. 4°. A SEAUD reportar-se-a:
| - funcionalmente, ao Tribunal Pleno, mediante apresentacéo de relatdrio anual de atividades de auditoria interna e da submisséo de
outras matérias cuja competéncia para deliberacéo seja do aludido 6rgéo colegiado; e
Il - administrativamente, ao Presidente do Tribunal.

CAPITULO I

COMPETENCIAS E PROCEDIMENTOS
Secéo |

Disposic8es Iniciais

Art. 5°. A SEAUD exercera atividades de auditoria e consultoria, por iniciativa propria ou demandado pelos seguintes grupos de 6rgaos ou
autoridades do Tribunal:
| - Tribunal Pleno, Presidente do Tribunal, Vice-Presidente ou Corregedor Regional;
Il - Secretarios-Gerais ou Diretor-Geral do Tribunal, quando envolver fatos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou
extraordinaria, relacionados as respectivas areas de competéncia e nos assuntos de suas competéncias, préprias ou delegadas.

Art. 6°. A SEAUD incumbiré, ainda:

| - certificar, as contas anuais dos Responsaveis pelo Tribunal, com base nas Auditorias Financeira e de Gesté&o (Instrucdo Normativa
TCU-84/2020);
Il - elaborar e submeter previamente a aprovacao do Presidente do Tribunal, até o final do exercicio:

a) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do ano subsequente - PAA;

b) o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP;

¢) O Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria - PAC-Aud;
Il - elaborar e encaminhar relatério anual das atividades de auditoria interna realizadas no exercicio anterior ao Tribunal Pleno até o fim
de julho de cada ano (Resolugcdo CNJ-308/2020, art. 5°, § 1°);
IV - avocar procedimentos e processos licitatorios em curso nas unidades administrativas do Tribunal para exame de sua regularidade,
propondo, se for o caso, a adogdo de providéncias e/ou a corre¢do de falhas;
V - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, assim como ao CNJ e CSJT nas auditorias coordenadas ou
sistémicas;
VI - monitorar o cumprimento das determinagdes e recomendacdes decorrentes de auditorias proprias, realizadas pelo TCU ou pelos
Conselhos Nacional de Justica e Superior da Justica do Trabalho e, ainda, pelo érgdo central do Sistema de Auditoria Interna da Justica
do Trabalho ou do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario;
VII — avaliar o cumprimento das metas, limites e vedag6es constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e das demais leis
orgcamentarias preconizadas pela Constituicdo Federal;
VIl — acompanhar, perante o Tribunal de Contas da Unido, os processos de interesse do Tribunal até a deliberacao final, visando orientar
a Administracdo quanto a implementacéo das agdes preventivas e/ou corretivas, ao atendimento tempestivo das diligéncias ou a
interposicéo de recursos cabiveis;
IX — recomendar a apuracgdo de infracao ética, a instauragéo de inquérito administrativo ou de processo de tomada de contas especial,
quando da ocorréncia dos fatos tipificados em lei ou norma especifica, apos esgotadas as medidas administrativas;
X — emitir, ao final dos processos de Tomada de Contas Especial, o Certificado de Auditoria e Relatério (Instru¢do Normativa TCU-
71/2012);
XI — avaliar e emitir parecer sobre a legalidade dos atos de atos de admissédo e de concessodes de aposentadorias, e pensdes, antes de
encaminhé-los ao Tribunal de Contas da Uni&o;
XII - fiscalizar os atos praticados pela Administracdo do Programa de Assisténcia a Saude deste Tribunal;
XIII - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoria interna previstos nas normas da espécie e no
Regulamento Geral de Secretaria, ou destes decorrentes.

Secéo Il
Auditorias

Art. 7°. As auditorias compreendem o exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a avaliagao de sistemas, operagdes, programas
ou projetos de interesse da atividade de auditoria ou da gestdo, assim como a avaliagdo da adequagéo e eficacia da governanca, do
gerenciamento de riscos, dos processos e controle internos, da qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance de metas e
objetivos organizacionais .

§ 1° Os resultados das auditorias serao comunicados a Presidéncia do Tribunal com sugestao de recomendag¢tes ou oportunidades de melhorais,
quando cabiveis, a qual, acatando-as, as remetera as unidades responsaveis para as providéncias cabiveis.
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§ 2° As recomendages ou oportunidades de melhorias serédo objeto de monitoramento pela unidade de auditoria no exercicio subsequente ao seu
encaminhamento.

Secéo Il
Consultorias Especiais

Art. 8°. As consultorias especiais a serem prestadas pela SEAUD destinam-se, precipuamente, ao aperfeicoamento da governanga, da gestéo de
riscos e dos controles internos da gestao, mediante orientacdes e recomendagdes gerais, sem confundir-se com a atuagéo propria da Consultoria
Juridica do Tribunal.

Art. 9°. Também séo passiveis de consultoria especial os temas que, por for¢ca normativa, guardem relagdo com a SEAUD no relacionamento com
0s orgaos de controle (CNJ, CSJT e TCU).

Art. 10. Na solicitacéo de consultoria especial que objetive a imediata atuagdo da SEAUD nas funcdes de orientagao ou aconselhamento, a
unidade consulente devera preencher Formulario de Solicitacéo de Consultoria Especial (dirigido & SEAUD) (Anexo 1), com a indicagéo clara e
objetiva da duvida suscitada indicando, sempre que possivel, a legislacédo aplicavel a matéria, com a fundamentagdo para a argui¢éo apresentada,
subscrita pelo Diretor-Geral ou pelo Secretario-Geral solicitante, sendo o formulario dispensado no caso de consultoria especial requisitada pelo
Tribunal Pleno, pelo Presidente do Tribunal, pelo Vice-Presidente ou pelo Corregedor, ou assim acolhida como propria de quaisquer desses, ainda
que requerida por outra autoridade ou unidade do Tribunal, caso em que a questéo colocada na decisdo da autoridade subscritora sera havida
como o objeto da consulta a ser respondida pelo Secretario de Auditoria.

Art. 11. S0 requisitos para a realizacdo de servigos de consultoria especial pela SEAUD, quando o escopo pretendido ultrapassar mera
orientacdo ou aconselhamento, conforme Formulario de Solicitacéo de Servigos de Consultoria Especial (Anexo 1), a ser disponibilizado no
Sistema SEI:
| - solicitagdo especifica da unidade interessada para realizacéo dos servigos de consultoria, 0s quais devem ser condizentes com 0s
valores, as estratégias e os objetivos da SEAUD;
Il - estabelecimento de um acordo formal com a area interessada acerca da natureza, do escopo e dos objetivos do trabalho, e das
responsabilidades dos atores envolvidos; e
Il - prévia incluséo dos servigos de consultoria no Plano Anual de Auditoria, os quais ndo podem superar 20% do total de horas
direcionadas aos servicos de avaliagdo.
§ 1° Excepcionalmente, poderdo ser aceitos pelo Secretario de Auditoria servi¢os de consultoria especial ndo previamente incluidos no Plano
Anual de Auditoria, desde que estes nao superem o limite de horas previsto no inc. Il deste artigo nem comprometam a realizagdo das demais
atividades.
§ 2° Na aceitacdo dos trabalhos de consultoria especial, € vedado a SEAUD assumir responsabilidades proprias das areas de gestéo.

Art. 12. Acolhida a solicitagéo de consultoria especial, a SEAUD emitira Nota de Auditoria, respondendo a questdo em abstrato formulada para o
exame devido pelo gestor solicitante quanto as providéncias administrativas que entender cabiveis.

Art. 13. Se o Secretario de Auditoria verificar que a consultoria especial requisitada ou solicitada envolve objeto concreto ou situacéo abstrata fora
da atuacéo que Ihe é propria de orientacéo ou recomendacgéo para aperfeicoamento da governanca, da gestéo de riscos e dos controles internos
da gestao administrativa, remetera os autos ao exame do Secretario da Consultoria Juridica para que receba a questdo como consultoria comum.

CAPITULO Il
RECOMENDACOES E ORIENTACOES DA AUDITORIA

Art. 14. As recomendacdes ou orientacdes decorrentes de consultas formuladas pelos gestores ndo afasta a necessidade de regular controle
interno e de riscos por cada unidade de gestéo do Tribunal.

Art. 15. As recomendacdes ou orientacdes serdo informadas aos consulentes diretamente pelo Secretario de Auditoria, com ciéncia ao Presidente
do Tribunal.

TITULO Ill
CONSULTORIA JURIDICA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. As atividades de Consultoria Juridica incumbem a CONJUR, unidade vinculada diretamente ao Presidente do Tribunal, para o exame de
questdes concretas ou em abstrato, sem confundir-se com as andlises da area de Auditoria Interna em sede de consultoria especial destinada ao
aperfeicoamento da governanca, da gestéo de riscos e dos controles internos da gestdo administrativa.

Paragrafo unico. O Secretario da Consultoria Juridica e os ocupantes de funcéo comissionada devem ser bacharéis em Direito.

CAPITULO I

COMPETENCIAS E PROCEDIMENTOS
Secéo |

Disposic8es Iniciais

Art. 17. A CONJUR compete:
| - prestar consultoria juridica de temas que Ihe forem submetidos:
a) pelo Tribunal Pleno;
b) pelo Presidente do Tribunal;
c) pelo Vice-Presidente do Tribunal;
d) pelo Corregedor Regional;
e) pelo Diretor-Geral do Tribunal, pelos Secretarios Gerais ou por quaisquer Secretarios ou Coordenadores, em assunto
relacionado as areas de suas competéncias, proprias ou delegadas;
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Il - realizar controle prévio obrigatério de legalidade de processos licitatérios, contratacdes diretas, acordos de cooperagdo, convénios,
adesdes a atas de registro de pregos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos;
Il - prestar auxilio juridico ao agente de contratacédo e sua equipe de apoio, a comissao de contratacéo, aos fiscais e gestores de
contratos, mediante solicitacdo de consultoria juridica, para dirimir ddvida ou controvérsia juridica;
IV - realizar andlise juridica prévia obrigatéria dos processos de sancionamento administrativo com encaminhamento para a aplicagdo da
sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
V - emitir parecer nas questdes de pessoal, quando demandado pela area competente ou em razao de opinativo exigido por lei;
VI - prestar auxilio juridico a autoridade competente para decidir recursos ou pedidos de reconsideracdo, mediante solicitagédo de
consultoria juridica, para dirimir davida ou controvérsia juridica;
VII - elaborar e/ou apoiar a unidades administrativas competentes na elaboragdo de modelos de minutas de termos de referéncia, de
editais, de contratos padronizados e de outro outros documentos, admitida a ado¢éo dos modelos padronizados pela Advocacia Geral da
Uniéo - AGU;
VIII - atuar na segunda linha de defesa do controle das contratagBes publicas, obrigatoriamente submetidas a praticas continuas de
gestao de riscos e de controle preventivo;
IX - emitir pareceres referenciais, mediante a andlise das questdes juridicas que envolvam matérias idénticas e recorrentes, resultando na
dispensa de analise individualizada dos processos, como medida de seguranca juridica e eficiéncia administrativa;
X - receber as solicitagdes da AGU de subsidios para a defesa da Uni&o, encaminhando-as, com ciéncia ao Presidente do Tribunal,
diretamente as unidades competentes para instru¢éo dos autos com as informagdes solicitadas, oficiando a AGU com as respostas
solicitadas;
XI - auxiliar as autoridades administrativas que, no exercicio regular de suas atribui¢cdes, sejam indicadas como autoridades coatoras em
sede de mandado de seguranca na prestagdo das informag6es solicitadas pelo Tribunal competente, oficiando a AGU, com ciéncia ao
Presidente do Tribunal, para conhecimento e promog¢éao da representagéo judicial do agente publico;
XII - proceder o0 acompanhamento de processos judiciais de interesse da Administracéo, assim declarados pelo Tribunal Pleno ou pelo
Presidente do Tribunal, sem prejuizo dos acompanhamentos descentralizados de processos relativos as competéncias das demais
unidades administrativas deste Tribunal,
XIlI - elaborar e encaminhar relatério anual das atividades de consultoria juridica realizadas no exercicio anterior ao Presidente do Tribunal
até o fim do més de abril de cada ano;
(Alterado pela Portaria da Presidéncia n. 29/2025)

XIlI - elaborar e encaminhar relatério anual das atividades de consultoria juridica realizadas no exercicio anterior ao Presidente do

Tribunal até o fim do més de fevereiro de cada ano;(Alterado pela Portaria da Presidéncia n. 29/2025)
X1V - executar os demais procedimentos correlatos com as funcdes de consultoria juridica previstos nas normas da espécie e no
Regulamento Geral de Secretaria, ou destes decorrentes.

Art. 18. Os processos submetidos a analise juridica da CONJUR serdo apreciados, preferencialmente, conforme a ordem cronolégica de
recebimento, ressalvados aqueles com prazos especificos previsto em lei, com termo iminente da vigéncia contratual ou aqueles priorizados a
critério do Tribunal Pleno ou do Presidente do Tribunal.

Secéo Il
Solicitagbes de Consultoria Juridica

Art. 19. A CONJUR prestara consultoria juridica de temas que lhe forem submetidos pelos seguintes grupos de 6rgédos ou autoridades deste
Tribunal:
| - pelo Tribunal Pleno, pelo Presidente do Tribunal, pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor Regional, a partir das decisGes com
determinagdo de manifestagdo da Consultoria Juridica.
Il - pelo Diretor-Geral, pelos Secretarios-Gerais e por quaisquer dos Secretarios ou Coordenadores, nos assuntos de suas competéncias
proprias ou delegadas, por solicitagbes acompanhadas doFormulario de Solicitacéo de Consultoria Juridica (dirigido &8 CONJUR) (Anexo I
) devidamente preenchido, cuja verséo atualizada encontrar-se-a disponivel no sistema SEI.

Art. 20. Se o Secretéario da Consultoria Juridica verificar que a consultoria requisitada ou solicitada envolve objeto proprio da &rea de Auditoria
Interna, remetera os autos ao exame do Secretario de Auditoria para que receba a questdo como consultoria especial.

Secéao Il
Controle Prévio de Legalidade das Contratagdes Publicas

Art. 21. Relativamente ao controle prévio de legalidade no ambito das licitacdes e contratacdes publicas, é facultado o encaminhamento direto dos
processos @ CONJUR pela Divisdo de Licitacdes (DILIC) ou pela Divisao de Contratos (DICONT).
Paragrafo Unico. Ressalvados os casos em que a autoridade administrativa competente suscitar davida juridica sobre a licitagcdo ou sobre a
contratacéo, é dispensavel a analise juridica individualizada nas seguintes hipoteses:
| - nos atos sujeitos a formalizagdo mediante apostila, uma vez que nao caracterizam alteragéo contratual;
Il - nas licitagdes e/ou contrata¢es de pequeno valor (Lei 14.133 - NLLC, art. 75, | e ), desde que instruidos pelas unidades técnicas
competentes, e utilizadas minutas de edital, contrato e/ou termo aditivo padronizadas pelas unidades técnicas competentes, pela
CONJUR, ou pela Advocacia Geral da Unido (AGU);
Il - nas licitagBes e/ou contrata¢des nas quais a unidade de instrugdo técnica competente atestar, de forma expressa, que o caso concreto
se amolda aos termos de Parecer Referencial da CONJUR,;
IV - nas licitagdes e/ou contratagdes ja submetidas a andlise juridica que, eventualmente, venham a sofrer alteracdes meramente formais
ou corregdes de erros materiais no Edital e/ou seus Anexos, bem como no caso de mera reiteragéo de certame deserto ou fracassado,
total ou para alguns itens/grupos, com os respectivos ajustes formais, se for o caso;
V - nas licitacdes e/ou contratagdes de baixa complexidade, assim declaradas pela autoridade competente.
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Secéo IV
Pareceres Referenciais

Art. 22. A CONJUR podera emitir Parecer Referencial, consubstanciado na analise de todas as questdes juridicas que envolvam matérias
idénticas e recorrentes, resultando na dispensa de analise individualizada dos processos, desde que a area técnica ateste, de forma expressa, que
0 caso concreto se amolda aos termos da citada manifestagéao.
Paragrafo Unico. Para a elaboragao de manifestacgao juridica referencial devem ser observados os seguintes requisitos:
| - volume de processos em matérias idénticas e recorrentes a impactar, justificadamente, a atuacéo da assessoria juridica ou a celeridade
dos servigos administrativos;
II - atividade juridica restrita a verificacdo do atendimento das exigéncias legais, a partir da simples conferéncia de documentos.

CAPITULO Il
EFEITOS DAS MANIFESTACOES DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 23. As manifestacdes juridicas da CONJUR, ainda quando obrigatorias por exigéncia legal ou normativa, ostentam carater opinativo e néo
vinculam

0s gestores na definicdo de suas providéncias e decisdes, que podem, de modo fundamentado, adotar entendimento diverso ao indicado no
parecer juridico apresentado.

Art. 24.

Se o tema submetido a Consultoria Juridica envolver assunto de repercusséo geral, o parecer devera ser submetido a analise do Presidente para
fins de possivel aprovacéo e vinculagdo administrativa ou, se assim entender cabivel, para submiss&o ao Tribunal Pleno de modo a convola-lo em
orientacdo normativa, na forma regimental.

CAPITULO IV
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 24-A. A Unidade de Consultoria Juridica do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido devera elaborar Plano Anual de Capacitagao de
Consultoria Juridica (PAC-CONJUR), a ser submetido a Presidéncia do 6rgado, para desenvolver as competéncias juridicas necessarias a
formacao dos integrantes da Unidade de Consultoria Juridica, com 40 horas de capacitacdo anual minima para cada servidor, observada a
disponibilidade orcamentéria. (redacéo da Portaria da Presidéncia 152/2024)

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento do caput, a Escola Judicial podera fazer constar do Plano Anual de Capacita¢des agdes do PAC-
CONJUR, conforme disponibilidade, ndo estando adstrita a oferta da carga horaria anual estipulada no caput, cabendo aos servidores
interessados realizar acdes de capacitacdo em instituicdes conveniadas ou em outros Orgaos/Instituicdes que favorecam a oferta de capacitagéo
continuada. (redacao da Portaria da Presidéncia 152/2024)

TITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Havendo conflito entre o Secretario de Auditoria e o Secretario da Consultoria Juridica acerca do recebimento de consulta como especial
ou comum, a questéo sera dirimida pelo Presidente do Tribunal.

Art. 26. Os procedimentos e fluxos de trabalho que envolvam a Auditoria Interna ou a Consultoria Juridica, ainda quando referentes a atuacao de
outras unidades do Tribunal, poderé&o ser, observado o disposto nesta Portaria, delineados no Manual Geral de Rotinas de Trabalho, apds a
consideracao do Secretario de Auditoria ou do Secretario da Consultoria Juridica, conforme o caso.

Art. 27. A referéncia a leis ou atos normativos que sejam alterados ou substituidos por outros serdo considerados, no que couber, como havidos
em relac@o & norma modificadora ou revogadora.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA
Presidente do Tribunal

ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CONSULTORIA ESPECIAL
A SEAUD

||FORMULARIO DE SOLICITACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA A SEAUD ||
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Unidade Solicitante: Data da solicitagao:

Responsavel pela Solicitacao: Contato (telefone e e-mail):

Tipo: Consultoria (); Assessoramento (); Aconselhamento (); Treinamento ():
Em processo de Governanca ()

Em gestéo de riscos ()

Em controles Internos ()

Em objetos ligados a atuacéo dos érgdos de Controle ()

Observagdes:

- Consultoria: implica planejamento e inclusdo no Plano Anual de Auditoria, com prazos e responsabilidades previamente acordadas e entrega
de relatdrio ao final;

- Assessoramento: hipéteses em que € necessaria a imediata atuacdo da SEAUD na funcéo de orientagdo técnica e mediante nota de auditoria;
- Aconselhamento: participagéo, facilitagdo ou mediagdo da SEAUD em questdes que envolvam sua area de atuagéo, cujas conclusfes sao
registradas em Ata;

- Treinamento: Compreende ag6es de capacitagio para o aperfeicoamento da governanga, gerenciamento de riscos e implementacdo de
controles internos, com escopo previamente agendado e limitado a capacidade da SEAUD.

DUVIDA SUSCITADA

Observagdes:

- Objetivo do servigo de Consultoria/Assessoramento/Aconselhamento;

- Indicagéo clara e objetiva da davida suscitada;
- Legislac&o e jurisprudéncia aplicavel & matéria, quando puder ser indicada ou for o objeto da consulta;

- Fundamentagéo para a arguicdo apresentada.
- A Secretaria de Auditoria exercera atividades de auditoria e consultoria, por iniciativa prépria ou demandado pelo Tribunal Pleno, pelo
Presidente do Tribunal, pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor Regional, assim como pelos Secretarios-Gerais ou Diretor-Geral do Tribunal,
guando envolver fatos ou situagcdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria. (cf. inciso Il, art. 74 da Resolugao
n° 309/2020 do CNJ e art. 27, § 2° da Resolugdo n° 43/2022 do e.Tribunal Pleno e inciso V, do art. 16 da Resolugdo n°® 282 do CSJT).

- Os servigos de consultoria da SEAUD néo se confundem com a consultoria juridica prestada pela Secretaria de Consultoria Juridica -
CONJUR.

ACORDO DE EXECUCAO (quando ultrapassar mera orientagdo ou aconselhamento)

Duragao: nao podem superar 20% do total de horas direcionadas aos servicos de avaliagéo previstas no Plano Anual de Auditoria.

Observacgoes:

- Excepcionalmente, poderdo ser aceitos pelo dirigente da Unidade de Auditoria Interna servigos de consultoria ndo previamente incluidos no
Plano Anual de Auditoria, desde que estes ndo superem o limite de horas previsto no item anterior.

- Na aceitacéo dos trabalhos de consultoria, € vedado a Unidade de Auditoria Interna assumir responsabilidades préprias das areas de gestao.

ANEXO 1l
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CONSULTORIA JURIDICA
A CONJUR

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CONSULTORIA JURIDICA

1. DESCRICAO DOS FATOS E FUNDAMENTOS INCIDENTES

Observagdes:

1.1 - Descrever os fatos necessarios a adequada compreensao e contextualizacdo da problematica juridica.
1.2 - Apontar a |

egislacéo e jurisprudéncia aplicavel & matéria, quando puder ser indicada ou for o objeto da consulta;

2. DELIMITACAO DA DUVIDA OU CONTROVERSIA JURIDICA A SER SANADA
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Observagdes:

2.1 - Especificar qual a divida ou controvérsia de carater juridico que necessita ser sanada/esclarecida.

2.2 - Observar que a competéncia da Assessoria Juridica € apresentar os parametros juridicos a serem observados, ndo podendo, assim,
substituir a competéncia decisdria das areas técnicas. Nesse sentido, acrescente-se ndo ser recomendavel que a Assessoria Juridica se
manifeste conclusivamente sobre assuntos de carater técnico, administrativo ou de conveniéncia e oportunidade, sendo certo que tal invasédo
normalmente n&o tras resultados positivos, dadas as naturais limitagdes de conhecimento da Unidade Juridica sobre os temas ndo juridicos,
sendo necessario prestigiar os conhecimentos técnicos das unidades técnicas competentes (BPC n° 7 - CGU/AGU).

2.3 - A solicitagdo de consultoria juridica @ CONJUR néo se confundem com os servigos de consultoria da Secretaria de Auditoria -

SEAUD.
3. EXISTENCIA DE PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS OU CASOS ANALOGOS

Observacgdes:
3.1 - Informar a eventual existéncia de decis6es administrativas anteriores em casos similares ou anélogos, ou a pratica administrativa diante do

tema (vide: arts. 23 e 24 da LINDB).
4. AUTORIDADE COMPETENTE PARA DECIDIR O TEMA

Observacgdes:
4.1 - O Tribunal Pleno, o Presidente do Tribunal, o Vice-Presidente, o Corregedor, os Secretarios Gerais e o Diretor-Geral do Tribunal poderdo

submeter diretamente a esta Consultoria Juridica dividas ou controvérsias juridicas a serem sanadas.

4.2 - Os Secretérios e Coordenadores de quaisquer Unidades Administrativas deste Regional também poderdo submeter diretamente a esta
Consultoria Juridica davidas ou controvérsias juridicas a serem sanadas, desde que sobre temas de sua propria competéncia deciséria, ou nos
termos da delegacéo de competéncias. Caso contrario, a solicitagédo de consultoria juridica devera observar a yinculacéo hierarquica das
referidas unidades as respectivas autoridades do item anterior, em respeito a hierarquia administrativa.

4.3 - Observar que as solicitacdes de consultoria juridica deverdo possuir pertinéncia tematica com a unidade solicitante.

(Atualizagao do ANEXO Il em cumprimento a Decisdo Presidente 2227411, proferida no Processo SEI n°® 0007034-15.2022.5.10.8000).
- Alterada pela Portaria da Presidéncia 152/2024 - disponibilizada no Caderno Administrativo do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n° 4040,

pag. 1, de 19 de agosto de 2024.
- Portaria da Presidéncia 29/2025 - disponibilizada no DEJT, Caderno Administrativo, n® 4177, pag. 1, de 07 de marco de 2025.

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SECOR

PORTARIA SECOR N. 27, 6 de margo de 2025

O CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando o art. 8°, §3° da Resolugdo Administrativa 65/2021,
Considerando o contido no Oficio 2762677 em que indicadas as escalas e atuagdes de magistrados supervisores no ambito do CEJUSC

Palmas/TO para a devida designacao pelo Corregedor,
Considerando o teor do Despacho Corregedor 2770357;

RESOLVE

REFERENDAR a indicagdo do(a) dos(as)
Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para auxiliar, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:

SUZIDARLY RIBEIRO TEIXEIRA FERNANDES, em CEJUSC/PALMAS, de 10/02/2025 a 14/02/2025, por motivo de atuagdo como Juiz(iza)

Supervisor(a) sem prejuizo de designagao anterior.
SUZIDARLY RIBEIRO TEIXEIRA FERNANDES, em CEJUSC/PALMAS, no dia 21/02/2025, por motivo de atuagdo como Juiz(iza) Supervisor(a)

sem prejuizo de designagédo anterior.
SUZIDARLY RIBEIRO TEIXEIRA FERNANDES, em CEJUSC/PALMAS, de 24/02/2025 a 28/02/2025, por motivo de atuacdo como Juiz(iza)

Supervisor(a) sem prejuizo de designagao anterior.
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Ciéncia ao(s) Magistrado(s) e ao(s) Juizo(s) indicado(s).
A presente Portaria tem efeitos imediatos, sem prejuizo da publicagao regular.

JOSE LEONE CORDEIRO LEITE
Desembargador Corregedor Regional

PORTARIA SECOR N. 26, 6 de margo de 2025

O CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO, no exercicio de suas atribuices legais e regimentais,
Considerando o art. 8°, §3° da Resolug&o Administrativa 65/2021,

Considerando o contido no Oficio 2762677 em que indicadas as escalas e atuagSes de magistrados supervisores no ambito do CEJUSC
Palmas/TO para a devida designagéo pelo Corregedor,

Considerando o teor do Despacho Corregedor 2770357,

RESOLVE
REFERENDAR a indicagdo do(a) dos(as)
Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para auxiliar, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:

DANIEL 1ZIDORO CALABRO QUEIROGA, em CEJUSC/PALMAS, de 04/02/2025 a 05/02/2025, por motivo de atuagdo como Juiz(iza)
Supervisor(a) sem prejuizo de designagéo anterior.

DANIEL IZIDORO CALABRO QUEIROGA, em CEJUSC/PALMAS, no dia 07/02/2025, por motivo de atuacdo como Juiz(iza) Supervisor(a) sem
prejuizo de designacéo anterior.

DANIEL IZIDORO CALABRO QUEIROGA, em CEJUSC/PALMAS, no dia 11/02/2025, por motivo de atuacio como Juiz(iza) Supervisor(a) sem
prejuizo de designacéo anterior.

DANIEL IZIDORO CALABRO QUEIROGA, em CEJUSC/PALMAS, no dia 13/02/2025, por motivo de atuacdo como Juiz(iza) Supervisor(a) sem
prejuizo de designacéo anterior.

DANIEL 1ZIDORO CALABRO QUEIROGA, em CEJUSC/PALMAS, de 17/02/2025 a 18/02/2025, por motivo de atuagédo como Juiz(iza)
Supervisor(a) sem prejuizo de designagéo anterior.

DANIEL IZIDORO CALABRO QUEIROGA, em CEJUSC/PALMAS, no dia 21/02/2025, por motivo de atuacdo como Juiz(iza) Supervisor(a) sem
prejuizo de designacéo anterior.

DANIEL 1ZIDORO CALABRO QUEIROGA, em CEJUSC/PALMAS, de 25/02/2025 a 26/02/2025, por motivo de atuagdo como Juiz(iza)
Supervisor(a) sem prejuizo de designagéo anterior.

DANIEL IZIDORO CALABRO QUEIROGA, em CEJUSC/PALMAS, no dia 28/02/2025, por motivo de atuacio como Juiz(iza) Supervisor(a) sem
prejuizo de designacéo anterior.

Ciéncia ao(s) Magistrado(s) e ao(s) Juizo(s) indicado(s).

A presente Portaria tem efeitos imediatos, sem prejuizo da publicagdo regular.

JOSE LEONE CORDEIRO LEITE
Desembargador Corregedor Regional
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