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PORTARIA PRESI N° 649, de 20 de julho de 2023. (Republicacéo)

*Republicada em atendimento a Portaria PRESI n. 105, de 7 de marg¢o de 2025

Estabelece procedimentos para aquisi¢do de bens e contratagcdo de servigos por meio do Sistema de Registro de Pregos, fulcradas na Lei n°
14.133/2021, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais?

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil?

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, de Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, que regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre o sistema de registro de precos para a contratagéo de bens e servigos, inclusive obras e servicos de engenharia, no ambito da

Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento dos procedimentos de contratacdo ao planejamento estratégico e as leis orgamentarias, nos
termos do art. 11 da Lei n° 14.133/2021;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 347, de 13 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de padrdes para o planejamento das contratagdes no Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido;

CONSIDERANDO o disposto no Proad 5464/2021;

RESOLVE:
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Capitulo |
DA APLICABILIDADE

Art. 1° Estabelecer procedimentos para a aquisicdo de bens e contrata¢éo de servigos, inclusive obras e servigos de engenharia, por meio do
Sistema de Registro de Precos (SRP) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - TRT12, na forma prevista na Sec¢éo V do
Capitulo X da Lei n® 14.133/2021.
Paréagrafo Unico. Aplica-se a presente portaria as solugdes de tecnologia da informacgdo e comunicagédo no que couber, naquilo que ndo contrariar
a Portaria Presi n® 263/2023 e os procedimentos previstos na Resolugdo CNJ n° 468/2022 e no Guia de Contratag6es de TIC do Poder Judiciario.
Capitulo I

DAS DEFINICOES
Art. 2° Para os fins desta Portaria, consideram-se:
| - sistema de registro de precos (SRP): conjunto de procedimentos para realizagdo, mediante contratagdo direta ou licitagdo nas modalidades
pregdo ou concorréncia, de registro formal de precgos relativos a prestacéo de servicos, a obras e a aquisi¢do e locagao de bens para contratagdes
futuras;
Il - ata de registro de precos: documento vinculativo e obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratagdo, no qual séo
registrados o objeto, os pregos, os fornecedores, os 6rgdos participantes e as condi¢Bes a serem praticadas, conforme as disposi¢Ges contidas no
edital da licitagdo, no aviso ou instrumento de contratacéo direta e nas propostas apresentadas;

Il - 6rgdo ou entidade gerenciadora: 6rgéo ou entidade da Administragédo Publica responséavel pela condugéo do conjunto de procedimentos para
registro de precgos e pelo gerenciamento da ata de registro de precos dele decorrente;

IV - 6rgdo ou entidade participante: 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica que participa dos procedimentos iniciais da contratagdo para
registro de precos e integra a ata de registro de pregos;

V - 6rgao ou entidade nado participante: 6rgao ou entidade da Administracéo Publica que nao participa dos procedimentos iniciais da licitagdo para
registro de precos e ndo integra a ata de registro de precos;

VI - compra centralizada - compra ou contratacdo de bens, servicos ou obras, em que o 6rgdo ou a entidade gerenciadora conduz os

procedimentos para registro de pregos destinado a execugdo descentralizada, mediante prévia indicacdo da demanda pelos érgéos ou pelas
entidades participantes.

Capitulo 111
DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO

Art. 3° O SRP podera ser utilizado mediante licitagdo, nas modalidades pregdo ou concorréncia, ou compra direta quando realizada por mais de
um 6rgdo ou entidade, visando a prestagdo de servigos, a obras e servi¢cos de engenharia, aquisi¢éo e locacéo de bens para contratacdes futuras.

Art. 4° O SRP podera ser adotado quando julgado pertinente pela Administracéo, em especial:
| - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratag6es permanentes ou frequentes;

Il - quando for mais conveniente a aquisi¢cdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade
de medida, por quantidade de horas de servico ou em regime de tarefa;

Il - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6érgdo ou entidade, via compra centralizada;
IV - quando, pela natureza do objeto, néo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

Paragrafo Unico. No caso de contratacdo de execucao de obras e servicos de engenharia, 0 SRP podera ser utilizado desde que atendidos os
seguintes requisitos:

| - existéncia de termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo padronizado, sem complexidade técnica e operacional; e

Il - necessidade permanente ou frequente de obra ou servigo a ser contratado.

Art. 5° Ao final da licitagdo na modalidade Concorréncia ou Pregéo os pregos serdo consignados na Ata de Registro de Preco, que tera validade
de 1 (um) ano e podera ser prorrogada por igual periodo, inclusive quanto aos seus quantitativos desde que: (Redacéo dada pela Portaria PRESI
n° 105, de 7 de margo de 2025).

| - seja comprovado o prego vantajoso;

Il - haja previsdo expressa no edital e na ata de registro de precos;
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Il - 0 tema tenha sido tratado no planejamento da contratacao;
IV - a prorrogacao da ata de registro de pregos ocorra dentro do prazo de sua vigéncia; e

V - ndo tenha havido o esgotamento do quantitativo da ata.

§1° Em caso de prorrogacdo da ARP, cabera a Unidade Demandante demonstrar, por meio de Estudo Técnico Preliminar - Prorrogacédo de Ata a
manutengao da necessidade que originou a ARP e comprovar o pre¢o vantajoso por meio de realizagdo de nova pesquisa prego, mediante
apresentacdo do documento Estimativa Preliminar de Precos.

§2° O fornecedor devera ser consultado e manifestar expressa concordancia com a prorrogagdo da ARP e a renovagao dos quantitativos.
(Redagéo dada pela Portaria PRESI n° 105, de 7 de margo de 2025).

83° Os documentos previstos no 8§ 1° e 2° deverao ser juntados ao Proad da contratagdo e encaminhados a Secretaria Administrativa(Secad)/
Coordenadoria de LicitagGes e Contratos(CLC) para analise e instru¢cao do processo e posterior submissédo a autoridade competente para
aprovagao.

Art. 6° No caso de prorrogacéo da ARP, sera utilizado como marco para reajustamento a data da proposta, devendo ser utilizado para reajuste o

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo(IPCA), ou indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos
respectivos insumos.

Capitulo IV
DO TRT 12 COMO ORGAO GERENCIADOR DE ARP

Art. 7° O planejamento da aquisicdo de bens e da contratagdo de servi¢cos por meio do SRP em que o TRT12 figurar como 6rgdo gerenciador,
devera observar o tramite ja estabelecido na Portaria PRESI n°® 773/2022.

Art. 8° Os procedimentos de divulgacéo da Intencao de Registro de Precos (IRP) operacionalizados pelo Sistema de Administragéo e Servigos
Gerais — SIASG/Compras.gov serdo realizados por este Regional em todas as contratagfes na modalidade registro de precos, salvo quando o
TRT 12 for o Unico contratante.

Art. 9° Cabera a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC):

| - se serd ou ndo permitido o carona (adesao por 6rgdos nao participantes) e, caso permitido, as regras para tanto;

Il - estabelecer, quando for o caso, 0 nimero maximo de participantes, em conformidade com sua capacidade de gerenciamento.

Il - aceitar ou recusar, justificadamente, no que diz respeito a IRP:

a) 0s quantitativos considerados infimos;

b) a incluséo de novos itens; e

c) os itens de mesma natureza com modificagdes em suas especifica¢des;

IV - consolidar informagGes relativas a estimativa individual e ao total de consumo, promover a adequagédo dos termos de referéncia ou projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagao e racionaliza¢do, e determinar a estimativa total de quantidades da
contratagéo;

V - realizar pesquisa de precos para identificar o valor estimado da licitagcéo ou contratacdo direta e, quando for o caso, consolidar os dados das
pesquisas de precos realizadas pelos 6rgéos e pelas entidades participantes, inclusive na hipdtese de compra centralizada.

Paragrafo Unico. O inciso | sera definido na elaboragdo do TR e os demais apds a realizagdo da IRP, devendo ser ajustados os documentos do

planejamento da contratacéo, se for o caso.

Art. 10. Apos o processamento da licitagcdo e formalizagdo da Ata de Registro de Precos, a CLC passa a ser a unidade responséavel pelo
gerenciamento e controle da utilizagdo da respectiva ata durante sua vigéncia no Sistema SIASG/Compras.gov.

Paragrafo Unico. Os pedidos de adesao as Atas de Registros de Precos vigentes no TRT12 serdo encaminhados a CLC através da plataforma
eletr6nica no sistema SIASG/Compras.gov para analise e deliberacéo, conforme o disposto na legislacado vigente.

Art. 11. Nos casos de efetiva contratagdo utilizando a Ata de Registro de Precos, bastard requerimento simples da Unidade Demandante no
processo e atualizac@o das Estimativas Preliminares de Pregos caso o intervalo entre a demanda e a data de assinatura da ata de registro de
pregos ou entre a demanda e a pesquisa de pregos anterior ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

Capitulo V
DO TRT 12 COMO ORGAO PARTICIPANTE DE ARP

Art. 12. Quando houver interesse do TRT12 em registrar a sua Intencéo de Registro Prego, cabera a unidade demandante formalizar o pedido, via

Proad, e encaminha-lo a CLC, contendo, além do Documento de Formalizagcdo de Demanda, o documento Pedido de Participacédo de Intengéo de
Registro de Prec¢os, que contera as seguintes informagdes:
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| - especificagfes do item ou termo de referéncia ou projeto basico adequado ao registro de pregos do qual pretende fazer parte;

Il — levantamento da expectativa de consumo;

IIl - local de entrega;

IV — estimativa de valor.

81° Caso o objeto da Intencéo de Registro de Prego ndo constar do Plano Anual de Anual - PAC, o Proad devera ser submetido a Secretaria-Geral
da Presidéncia (Segep) ou Diretoria-Geral (Diger), conforme areas vinculadas, para aprovagdo da demanda. Aprovada a demanda, 0 processo
seguira para a CLC, na forma do caput.

§2° No caso da demanda nao ser aprovada, o Proad retornard a Unidade Demandante para arquivamento.

Art. 13. As informag6es solicitadas no artigo anterior serdo encaminhadas ao Orgdo Gerenciador da IRP pela CLC, via SIASG/Compras.gov, para
cadastramento da UASG gerenciadora da Ata.

81° No caso de divergéncia entre o que foi manifestado e o que foi aceito pelo Gerenciador da IRP, a area demandante devera ser consultada
para confirmar a participagdo nos termos propostos ou desisténcia da adeséo.

§2° Confirmada a participagdo do TRT12 na IRP, o Proad seréa devolvido & unidade demandante para acompanhar a realizagdo do processo
licitatério pelo Orgdo Gerenciador.

Art. 14. Finalizada a licitacdo, quando do primeiro pedido de adeséo, deverdo ser juntados ao Proad os documentos de planejamento da
contratacéo elaborados pelo TRT 12: Estudo Técnico Preliminar - Sistema de Registro de Pregos (Orgéo Participante), Estimativa Preliminares de
Precos, Termo de Referéncia - Utilizacdo da Ata de Registro de Precos e Mapa de Risco. (Redacao dada pela Portaria PRESI n° 124, de 1° de
abril de 2024).

81° Devera ser anexada, ao Proad, ainda, a documentacéo da licitacdo do érgdo gerenciador: TR, Edital, Contrato, Proposta Vencedora, Certiddes
Negativas conforme exigido no edital e Ata de Registro de Precos.

§2° Os Estudos Técnicos Preliminares deverdo atestar a exata compatibilidade entre a solugéo e o objeto da ARP que se pretende aderir.
Art. 15. Instruido o processo na forma do artigo anterior devera ser seguido o tramite especifico para cada contratacao relativo a aprovacao pela
unidade demandante e técnica e indicacao da equipe de gestao e fiscalizagdo, na forma da regulamentacéo interna aplicavel ao caso, com

posterior submisséo do processo & SECAD ou DIGER para aprovagéo.

Capitulo VI
DO TRT 12 COMO ADERENTE A ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE TERCEIROS (CARONA)

Art. 16. Caso a EPC, no decurso do planejamento da contratacdo, encontre Ata de Registro de Precos de Orgéo Federal vigente que atenda as
necessidades deste Regional, podera solicitar adesao a referida ata, nos seguintes termos:

| - No caso da contratagdo se enquadrar na Portaria PRESI n°® 773/2022 ou na Portaria PRESI n° 263/2023, a solicitacdo devera estar instruida
com os seguintes documentos:

a) Documento de Formalizagéo de Demanda/Documento de Oficializagdo de Demanda;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 225863



4179/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao 5
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 11 de Mar¢o de 2025

b) cépia da Ata de Registro de Pregos com as especificagdes do objeto a ser adquirido e indicacdo da UASG da unidade Gerenciadora
da Ata de Registro de Pre¢os a qual deseja realizar a solicitagdo de adesao;

c) documento que comprove que houve anuéncia do fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos;
d) Mapa de Riscos;

e) Estimativa Preliminares de Precos;

f) Estudo Técnico Preliminar.

Il - Caso a contratagdo ndo ultrapasse o limite do inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e se enquadre na Portaria PRESI n° 337/2022, a
solicitagdo devera estar instruida com os seguintes documentos:

a) Documento de Formalizag@o de Demanda,;

b) copia da Ata de Registro de Pregos com as especificagdes do objeto a ser adquirido e indicacdo da UASG da unidade Gerenciadora
da Ata de Registro de Precos a qual deseja realizar a solicitagdo de adeséao;

c) documento que comprove que houve anuéncia do fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos;
d) Mapa de Riscos;

e) Estimativa Preliminares de Precos;

f) Estudo Técnico Preliminar- Adeséo a Ata de Registro de Precos.

81° A documentacao prevista neste artigo devera ser encaminhada para CLC, para inser¢éo dos itens desejados, com as respectivas quantidades,
no sistema SIASG/Compras.gov para deliberagdo e autorizagdo da UASG gerenciadora da Ata.

§2° O Estudo Técnico Preliminar devera atestar a exata compatibilidade entre a solucéo e o objeto da ARP que se pretende aderir. (Redacéo dada
pela Portaria PRESI n° 457, de 6 de setembro de 2024).

Art. 17. Com a resposta positiva da UASG gerenciadora da Ata, a CLC devolvera o expediente a area técnica, coordenadora da EPC, para a
juntada do documento Termo de Referéncia - Utilizac8o da Ata de Registro de Precos.

Paragrafo Unico. O processo devera estar instruido, ainda, com os seguintes documentos elaborados pelo 6rgdo gerenciador: TR, Edital, Minuta
do Contrato, Proposta Vencedora, Certiddes Negativas conforme exigido no edital, Ata de Registro de Prec¢os. (Redacao dada pela Portaria PRESI
n° 457, de 6de setembro de 2024).

Art. 18. Uma vez instruido o processo na forma do artigo anterior, devera ser seguido o tramite especifico para cada contratagdo relativo a

aprovacéo pela unidade demandante e técnica e indicagéo da equipe de gestdo e fiscalizagéo, na forma da regulamentagao interna aplicavel ao
caso, em seguida o processo sera submetido & Secad ou Diger para aprovagao.

Capitulo VII
DA OPERACIONALIDADE PARA O REGISTRO DE PRECOS
Art. 19. O registro de precos sera realizado no SRP digital.
Art. 20. O critério de julgamento de menor prego ou maior desconto por grupo de itens somente podera ser adotado quando for demonstrada a
inviabilidade de se promover a adjudicagéo por item e for evidenciada a sua vantagem técnica e econdmica, e o critério de aceitabilidade de

pregos unitarios maximos devera ser indicado no edital.

§ 1° Na hipdtese de que trata o caput, a contratagdo posterior de item especifico constante de grupo de itens exigira prévia pesquisa de precos e
demonstragéo de sua vantagem para a Administracéo.

§ 2° A pesquisa de que trata o § 1° devera ser realizada sempre que o intervalo entre a demanda e a data de assinatura da ata de registro de
precos, ou entre a demanda e a pesquisa de prec¢os anterior ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 225863



4179/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao 6
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 11 de Mar¢o de 2025

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacgao.

JOSE ERNESTO MANZI

Desembargador do Trabalho-Presidente

PORTARIA PRESI n. 775, de 17 de novembro de 2022. (Republicacéo)

*Republicada em atendimento a Portaria PRESI n® 104 , de 7 de margo de 2025

Dispbe sobre a gestdo e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos administrativos
celebrados no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o com base na Lei n°
14.133/2021.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no §3° do art. 8° da Lei n°® 14.133/2021, bem como has boas praticas contidas na Instrucdo Normativa n® 5/2017,
alterada pela Instrugdo Normativa n° 7/2018 e na Instrugdo Normativa n° 6/2018, ambas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao;

CONSIDERANDO que, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, a fiscalizacao dos contratos é prerrogativa da Administracdo (art. 104, Ill), o
recebimento (art. 140) e a exigéncia de indicacdo de representantes da Administracédo para atuarem como fiscais da execug¢éo dos contratos (art.
117) séo clausulas necessérias nos instrumentos contratuais;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido consubstanciada nos acérddos n° 1.321/2004, 2.938/2010, 1.233/2012 e n°
2.711/2006 - 22 Camara;

CONSIDERANDO o contido nos processos CSJT n° A - 5505-25.2015.5.90.0000 e CSJT n° A - 25604-16.2015.5.90.0000;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria PRESI n.° 769/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacédo da gestdo e da fiscalizagdo da execuc¢édo dos contratos celebrados no ambito deste Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido aos parametros da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO o disposto no PROAD 5464/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer determinagfes sobre a gestdo e a fiscalizagdo da execugéo dos contratos administrativos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido.

§ 1° A presente Portaria aplica-se a todas as aquisi¢fes e contrata¢gfes e, no que couber, aos convénios, acordos de cooperagao técnica, ajustes
e outros instrumentos congéneres celebrados por este Tribunal com base na Lei n® 14.133/2021.

§ 2° Aplica-se a presente Portaria de forma subsidiaria as contratagées de TIC, sempre que ndo houver divergéncia com os procedimentos
previstos na Resolugdo CNJ n° 468/2022 e no Guia de Contratacdes de TIC do Poder Judiciario.

§ 3° Na gestéo e fiscalizac@o de contratos de obras e servi¢cos de engenharia, além das disposi¢des previstas nesta Portaria, sédo de observancia
obrigat6ria pelos gestores e fiscais de contratos, o Manual de Fiscaliza¢do de Obras do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Para fins desta Portaria considera-se:
| - Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato: é a equipe formada pelo gestor, pelo(s) fiscal(is), e seus respectivos substitutos;

Il - Gestor do Contrato: é o responséavel pela coordenagéo das atividades relacionadas a fiscaliza¢é@o, pela comunicacéo com a contratada e pelos
atos preparatdrios a instrugdo processual para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteragéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacéo de sang¢fes, extingdo dos contratos, dentre outros;

11l - Fiscal do Contrato: é o responséavel pelo acompanhamento da execuc¢éo contratual, podendo ser demandante, técnico, administrativo ou
setorial:

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execu¢éo do contrato quanto aos aspectos negociais e funcionais do objeto;
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b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir o cumprimento de niveis minimos de servico;

c) Fiscal Administrativo: € o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos contratos quanto as obrigagoes
fiscais, previdenciéarias e trabalhistas;

d) Fiscal Setorial: é o responsavel pelo acompanhamento da execu¢éo do contrato nos aspectos técnicos e/ou funcionais quando os servigos
forem prestados em local diverso da sede.

CAPITULO Il
DA DESIGNACAO DA EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO

Art. 3° A autoridade competente, no momento da assinatura do contrato, designara a Equipe de Fiscalizagcao do Contrato em termo proprio.

§ 1° Na designacéo devem ser considerados os servidores indicados na fase de planejamento da contrata¢édo, os quais devem obrigatoriamente
participar do curso de gestéo e fiscalizagdo, na modalidade a distancia, disponibilizado pelo Tribunal, e conclui-lo até a data do inicio da execucéo
do contrato, cabendo ao gestor tal controle.

§2° Observando-se a segregacao de funcdes, os encargos de gestor e fiscal, ainda que substitutos, ndo poderao recair sobre o0 mesmo servidor.

§ 3° Para o exercicio da funcéo, o gestor e fiscais deverao ser cientificados, expressamente, da indicagdo e respectivas atribuicées antes da
formalizacao do ato de designacao.

§ 4° O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado, por nédo se tratar de ordem ilegal, devendo o servidor indicado expor ao superior
hierarquico as deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o caso.

8§ 5° As eventuais necessidades de desenvolvimento de competéncias de agentes para fins de fiscalizagdo e gestdo contratual deveréo ser
evidenciadas no estudo técnico preliminar, e deverao ser sanadas, se for o caso, previamente a celebra¢do do contrato.

8§ 6° Nos casos de desligamento ou afastamento do gestor ou fiscais e seus substitutos e até que seja providenciada a nova indicacao, a
competéncia de suas atribuicGes cabera ao responsavel pela indicagdo.

§ 7° O Setor de Contratos - SECON dara ciéncia do contrato assinado e do termo de designacéo a Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato e
a contratada, realizara os registros nos sistemas informatizados, quando for o caso, e encaminhara o expediente a unidade gestora do contrato.

Art. 4° Os servidores designados para o cumprimento do disposto nesta Portaria deverdo preencher os seguintes requisitos:
| - ser efetivo;

Il - ter atribuicdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagdo compativel ou qualificagdo atestada por certificagcao profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico ou curso equivalente oferecido pelo Tribunal; e

11l - n&o ser cénjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administracdo nem tenham com eles vinculo de parentesco,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS

Art. 5° O gestor, antes do inicio da execugéo da contratagdo, devera:

| - Em conjunto com a Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato, proceder a revisao da analise de riscos realizada na fase de planejamento da
contratacao.

Il - Realizar reunido inicial com os principais atores do contrato para apresenta¢édo do modelo de gestéo do contrato, com informag8es acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execucao do objeto, do método de afericdo dos resultados e das
sangOes aplicaveis, dentre outras questdes que entender relevantes para a execugao contratual. (Redacédo dada pela Portaria PRESI n° 614, de 6
de dezembro de 2024).

§ 1° A reunido inicial devera contar, pelo menos, com a presenca dos fiscais demandante, técnico e setoriais do contrato e seus respectivos
substitutos e do preposto da contratada.

§ 2° O gestor devera registrar a reuniao em ata e junta-la ao expediente.

§ 3° O gestor podera realizar a reunido inicial de forma presencial ou por videoconferéncia, ou, ainda, dispenséa-la, mediante justificativa
consignada no expediente.

§ 4° A reunido inicial é dispensavel quando a contrata¢do contemple exclusivamente fornecimento de bens.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

Art. 6° As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo do contrato tém por objetivo:
| - aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados;

Il - verificar a conformidade dos bens entregues;
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Il - verificar a regularidade das obriga¢cGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

IV - prestar apoio a instrucéo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente para formalizacao dos procedimentos relativos a
repactuacao, reequilibrio, reajuste, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacao de sang¢es, transi¢cao, encerramento dos contratos, dentre
outras.

Paragrafo Unico. As atividades de gestéo e fiscalizacdo devem ser realizadas pela Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato de forma
preventiva, rotineira e sistematica, visando assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

Art. 7° A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle definidos na fase de planejamento
da contratagéo.

Art. 8° As ocorréncias acerca da execucao contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia do contrato, cabendo ao gestor e aos fiscais,
observadas suas atribuigfes, a adogéo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento de suas clausulas .

§ 1° As ocorréncias, as comunicacdes entre as partes e os demais documentos relacionados a execugao contratual deverdo ser registrados no
volume de ocorréncias do PROAD.

§ 2° As situagOes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser registradas e
encaminhadas ao gestor do contrato em tempo habil para a adogdo das medidas cabiveis.

Art. 8°-A Ao longo da execucgédo contratual devera ocorrer o monitoramento dos riscos da contratagdo constantes dos Mapas de Riscos, por meio
de revisao e analise periddica das agfes executadas, visando a melhoria continua do processo de contratacao.

Paréagrafo Unico. A revisdo do Mapa de Riscos devera ocorrer em periodo nédo superior a 12 meses, devendo ficar vinculada a prorrogagéo
contratual, quando o contrato tiver vigéncia de 12 meses, podendo ser realizado em periodo inferior, caso a Equipe de Gestéo e Fiscalizacdo do
Contrato entenda necessario ou na ocorréncia de eventos relevantes que provoquem alteragdes importantes no Mapa. (Incluido pela Portaria
PRESI n° 614, de 6 de dezembro de 2024).

Art. 8°-B Cabera ao gestor, nas contratag8es cuja vigéncia for superior a 12 meses, manifestar-se anualmente sobre a vantagem em sua
manutencdo. (Incluido pela Portaria PRESI n° 104, de 7 de marco de 2025).

CAPITULO V
DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

Art. 9° O recebimento provisério e o definitivo devem ser realizados em consonancia com as regras definidas no contrato, ou no Termo de
Referéncia, observando o principio da segregacao das fung¢des e as seguintes diretrizes:

| - para servicos:

a) o(s) fiscal(is) técnico(s), demandante(s) e setorial(is) do contrato devem realizar o recebimento provisério em termo préprio e encaminha-lo ao
gestor do contrato para recebimento definitivo, acompanhado pelos demais documentos que julgar necessarios.

b) o gestor do contrato deve realizar o recebimento definitivo em termo proprio e encaminhar o PROAD ao Nucleo de Liquidacao e Analise da
Despesa - NULAD, para analise do fiscal administrativo.

Il - para aquisicdes de bens se aplica o disposto na regulamentagdo dos procedimentos relativos a administragdo de materiais e compras no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

Il - para obras e servi¢cos de engenharia se aplica o disposto no Manual de Fiscalizacdo de Obras do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido.

Art. 10. O fiscal administrativo deve atestar a conformidade para pagamento da nota fiscal em termo préprio.
Art. 11. O NULAD deve liquidar a despesa no sistema e encaminhar o expediente para pagamento.

Art. 12. Os prazos para liquidacdo e pagamento sé@o clausulas necessarias nos instrumentos de contrato, nos termos do inciso VI do art. 92 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Gnico. Nas hipéteses de substituicdo do instrumento de contrato por outro instrumento habil, conforme dispde o art. 95 da Lei n°® 14.133,
de 2021, os prazos para liquidacéo e pagamento constaréo de instrumento convocatorio, de aviso de contratacéo direta ou de outro documento
negocial com o mercado.

Art. 13. Os prazos de que trata o art. 6° ser&o limitados a:

| - 10 (dez dias) uteis para a liquidagdo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administracao;

Il - 10 (dez dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidacéo da despesa.

Paragrafo Unico. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°®
14.133, de 2021, os prazos de que dos incisos | e |l do caput serdo reduzidos pela metade.

Art. 14. O pagamento devera observar a ordem cronolégica para cada fonte diferenciada de recursos, subdividida nas seguintes categorias de
contratos:

| - fornecimento de bens;
Il - locagdes;

Il - prestacéo de servicos;
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IV - realizacado de obras.

Art. 15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracédo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, o Proad deve ser instruido com as justificativas e
motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuracao de responsabilidade,
identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

Art. 16. Realizado o pagamento, o expediente deve ser encaminhado & Conformidade de Registro de Gestéo.

Art. 17. Verificada a conformidade, o expediente sera encaminhado a unidade gestora do contrato para prosseguimento das atividades de
acompanhamento da execugédo contratual.

CAPITULO VI
DA REPACTUACAO, DO REEQUILIBRIO, DO REAJUSTE, DA TRANSICAO E DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Art. 18. O gestor do contrato deve prestar apoio a instrugdo processual e encaminhar a documentagédo pertinente ao NULAD para a formalizacéao
dos procedimentos relativos a repactuacgéo, ao reequilibrio e ao reajuste, por demanda da contratada ou quando identificar situagdes que possam
resultar na diminuicao do valor do contrato.

Paragrafo Unico. O reajuste, por se tratar de cumprimento de clausula contratual, prescinde de provocacao da contratada, devendo ser processado
de oficio pela Administragao.

Art. 19. No caso de repactuacgédo cabera ao NULAD verificar 0os aspectos técnicos previstos no contrato para o regular processamento da medida.

Art. 20. O gestor do contrato deve promover as atividades de transigdo ou encerramento contratual, atestar o cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais e encaminhar o expediente ao NULAD.

Art. 21. O NULAD deve atestar que nao ha pendéncias em relagédo a documentacao obrigatoria, executar procedimentos de liberagdo de saldo de
conta vinculada e de garantia, quando for o caso, e arquivar o expediente.

CAPITULO VI
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 22. Identificado o inadimplemento contratual passivel de sang¢éo, o gestor do contrato ou a SEOF procedera na forma do disposto no art. 13 ou
nos arts. 26 a 34 da Portaria PRESI n°® 340/2022, conforme o caso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. O gestor ou os fiscais e seus substitutos, quando de seu desligamento ou afastamento definitivo de seus encargos, deverao se certificar
que todas as ocorréncias sobre a prestacédo dos servigos referentes ao periodo de sua atuacéo foram registradas.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do caput, o gestor deve encaminhar o expediente & Administracdo para publicagdo de novo termo de designacéo,
nos termos do artigo 3°.

Art. 24. O disposto nesta Portaria ndo dispensa a observancia de determinagdes constantes dos demais normativos aplicaveis, bem como das
boas praticas administrativas.

Art. 25. A operacionalizacdo dos procedimentos previstos nesta Portaria devera observar as disposicdes constantes no Guia de Gestéo e
Fiscalizagcdo dos Contratos adotado pela Administracéo.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.
Art. 27. Os contratos em curso pela Lei n°® 8.666/93 continuaréo a ter sua fiscalizagéo direcionada pela Portaria PRESI n° 163/2020.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se
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JOSE ERNESTO MANZI

Desembargador do Trabalho-Presidente

PORTARIA PRESI N° 426, de 27 de agosto de 2024 (Republicagéo)

*Republicada em atendimento a Portaria PRESI n° 103, de 7 de mar¢o de 2025
Altera a Portaria PRESI
n® 773, de 17 de novembro de 2022 e a Portaria PRESI n°® 263, de 27
de margo de 2023.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no PROAD n° 5464/2021;
RESOLVE,
Art. 1° Incluir o 84° no art. 1° da Portaria PRESI n° 773, de 16 de novembro de 2022, com a seguinte redagéo:

84° Nos casos de prorrogacdes contratuais de contratos fulcrados na Lei n® 8.666/1993, deverdo ser observados, no
planejamento da contrata¢do, os procedimentos e modelos previstos na presente Portaria, até a elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar de Prorrogacéo. A partir da aprovagéo do ETPP deverdo ser observadas as formalidades previstas na Lei
n° 8.666/1993 para a prorrogagdo contratual.

Art. 2° O art. 1° da Portaria PRESI n° 263, de 27 de marco de 2023 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 1° Estabelecer procedimentos de planejamento para aquisicdo de bens, contratacdo de servicos e prorrogacdes contratuais de
Solucgédo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (STIC) , fulcradas na Lei n® 14.133/2021, na Resolugdo CNJ n° 468/2022 e no
Guia de Contratag6es de STIC do Poder Judiciario, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - TRT12.

81° Ficam excluidos da obrigatoriedade da aplicacéo da presente Portaria as contratagdes por dispensa ou inexigibilidade de licitagao,
inclusive prorrogagdes, cujo valor ndo ultrapasse o limite dos incisos | e Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, tais contratacdes seguirdo a Portaria PRESI n° 337/2022.

§2° Nos casos de prorrogagdes contratuais de contratos fulcrados na Lei n® 8.666/1993, deverdo ser observados, no planejamento da
contratacdo, os procedimentos e modelos previstos na presente Portaria, até a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar de
Prorrogacao. A partir da aprovacao do ETPP deverdo ser observadas as formalidades previstas na Lei n® 8.666/1993 para a
prorrogagdo contratual.

83° Nos casos de adeséo a ata de registro de precos com base na Lei n°® 8.666/1993, deveréo ser observados, no planejamento da
contratacdo, os procedimentos e modelos previstos na presente Portaria, até a elaboracéo do Estudo Técnico Preliminar. A partir da
aprovacdo do ETP deverdo ser observadas as formalidades previstas na Lei n°® 8.666/1993 para a contratacao

Art. 3° Republique-se a Portaria PRESI n® 773, de 17 de novembro de 2022 e a Portaria PRESI n° 263, de 27 de marco de 2023, consolidando as
alteragGes promovidas por esta Portaria.

Art. 4° Revogam-se a Portaria PRESI n° 106, de 09 de junho de 2016 e a Portaria PRESI n°162, de 14 de maio de 2020. (Redac&o dada pela
Portaria PRESI n° 103, de 7 de fevereiro de 2025).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se.

AMARILDO CARLOS DE LIMA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Ato
Ato da Secretaria de Gestao de Pessoas
ATO SGP N° 133/2025
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO — SANTA CATARINA

SGP ATO n° 133, de 11 de margo de 2025.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso das atribuicGes
delegadas pela Portaria n°® PRESI 260/2023, e tendo em vista o disposto nos expedientes PROAD n° 4.767/2022 e 1951/2025,

NOMEIABEATRIZ CORREA MARTINS, candidata habilitada no Concurso Publico, na forma do disposto nos itens 6.1 e 6.2 do Edital n® 01/2023,
para exercer o cargo de Analista Judiciaria, Area Judiciaria, Classe A, Padrdo 1, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal,
em vaga decorrente da posse em outro cargo publico de Fernanda Ariane Alvares de Paiva, para ter exercicio no Gabinete do Exmo.
Desembargador Roberto Basilone Leite.

Publique-se.

FABIANA VIEIRA DE LINHARES
Portaria
Portaria da Presidéncia

PRESI n° 107/2025
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PRESI PORTARIA n° 107, de 10 de marco de 2025.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no expediente PROAD 2670/2025,

CESSA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas, que designaram a servidora e o servidor integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria deste Tribunal, para substituirem o(a) titular do cargo em comissao de Diretor(a) de Secretaria de VT, CJ-03, na 12 Vara do Trabalho de
Sé&o José, em seus impedimentos legais e eventuais:

PORT. PUBLICACAO ISERVIDOR(A) SUBSTITUTO(A) MAT.
10306 AARH 05/12/2022 TERESA VARELLA 7002
33868 AARH 10/12/2020 TERESA VARELLA (REMOVIDA) 1805
15572 AARH 07/11/2013 ICENTE ALVES MARTINS h049
Publique-se.

AMARILDO CARLOS DE LIMA

PRESI n° 108/2025
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PRESI PORTARIA n° 108, de 10 de margo de 2025.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no expediente PROAD 2693/2025,

CESSA os efeitos das Portarias abaixo relacionadas, que designaram servidores e servidoras integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da
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Secretaria deste Tribunal, para substituirem o(a) titular do cargo em comisséo de Diretor(a) de Secretaria de VT, CJ-03, na 22 Vara do Trabalho de
Rio do Sul, em seus impedimentos legais e eventuais:

PORT. PUBLICACAO SERVIDOR(A) SUBSTITUTO(A) MAT.
14191 AARH 10/10/2023 DIRCEU CARDOSO JUNIOR 7557
13675 AARH 26/09/2023 FABIANO BONIFACIO SCREMIN MOLINARI 7018
P7225 AARH 24/05/2018 FABIANO BONIFACIO SCREMIN MOLINARI (REMOVIDO) 1736
13678 AARH 10/12/2020 UOSEMARE PEREIRA DOS SANTOS 7513
13679 AARH 26/09/2023 VIVIANE DORIS KASPARY 7548
Publique-se.

AMARILDO CARLOS DE LIMA

Portaria da Secretaria de Gestao de Pess
Comunicacdo de Substituicdo

COMUNICADO DE SUBSTITUICAO

UNIDADE:
CMLOG/COORDEN DE MATERIAL E LOGISTICA

Nome do(a) servidor(a) titular da FC/CJ:
KELEN CARDOSO BORGES

FC/CJ do(a) servidor(a) titular:
FC 05

Nome do(a) servidor(a) substituto(a):
NAGIB JORGE DA SILVA

Data de INICIO da Substituigdo: 30/01/2025

Data de TERMINO da Substituicéo: 30/01/2025

MOTIVO da Substituigéo:

( ) Férias

( X) Licenca para Tratamento de Saude - LTS

( ) Nojo

( ) Viagem a Servigo

( ) Gestante

( ) Doar Sangue

( ) Folga TRE

( ) Folga Recesso

() Gala

( ) Acéo de Capacitagdo

( ) Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF
( ) Outros:

Observagdes:

*Em caso de duvida na nomenclatura ou se a FC/CJ é substituivel, acesse o relatério: Situagdo atual da Unidade, disponivel no SAO-ADM
https://sigep.trt12.jus.br/saoadm/execucao/SAO12-AA03
Faga login >> Pesquise a unidade pelo campo LOTAGAO ou SIGLA LOTACAO >> Clique na LUPA para Executar Relatério

PORTARIA SGP N° 106/2025
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO — SANTA CATARINA

SGP PORTARIA n° 106, de 10 de marco de 2025.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ, no uso
das atribuicdes delegadas pela Portaria n® PRESI 260/2023, e tendo em vista o que consta no expediente protocolizado neste Tribunal sob
PROAD n° 3902/2023,

TORNA PUBLICA a autorizacéo, pela Presidéncia, para prorrogacgéo da realizacdo de teletrabalho, na modalidade integral, pela servidora
JACQUELINE AMARAL, Analista Judiciaria, Area Judiciaria, classe C, padrdo 13, matricula n° 3342, integrante do Quadro Permanente de
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Pessoal da Secretaria deste Tribunal, na Secretaria de Apoio as Turmas, no periodo de 22-3-2025 a 22-3-2026, na forma prevista na Portaria
Conjunta SEAP.GVP.SECOR n° 118/2024, para realiza¢&o no pais.

Publique-se.

FABIANA VIEIRA DE LINHARES

SECRETARIA DE APOIO INSTITUCIONAL
Portaria
Portaria SEAP
Altera a Portaria SEAP n , de 26 de feveriro de 2025

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PORTARIA SEAP N.° 33, DE 10 DE MARCO DE 2025

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais, conforme PROAD 17714/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar as designacdes para os CEJUSC abaixo, para fazer constar os seguintes magistrados, nos respectivos periodos:

Coordenador Substituto:
CEJUSC Chapecé h0.03.2025 a 25.03.2025 Romulo Tozzo Techio

Art. 2° — Republique-se a Portaria SEAP n.° 27, de 26 de fevereiro de 2025, com a designacgéo da presente portaria.

Publique-se.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Presidente

Designa Juiz Alessandro Friedrich Saucedo

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PORTARIA SEAP/SEMAG N.° 93, DE 10 DE MARCO DE 2025
O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,
RESOLVE:

Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto ALESSANDRO FRIEDRICH SAUCEDO para substituir, na CENTRAL DE APOIO A EXECUGCAO
DE ITAJAI, no periodo de 10/03/2025 a 29/03/2025, em virtude de férias da Juiza Coordenadora.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Presidente

Portaria de Designacéo de Magistrado
SEAP/SEMAG - Alexandre Silva de Lorenzi Dinon - 22 VT Criciima
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PORTARIA SEAP/SEMAG N.° 97/2025, DE 11 DE MARCO DE 2025
O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,
RESOLVE:
1 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para auxiliar, na unidade judiciaria, na data indicada:
ALEXANDRE SILVA DE LORENZI DINON, 22 VT DE CRICIUMA, no dia 27/03/2025, AUXILIO , telepresencialmente, conforme PROAD n.°
210/2025, sem prejuizo de designacao anterior.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Presidente

SEAP/SEMAG - Lais nica - 22 VT Criciiima

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PORTARIA SEAP/SEMAG N.° 95/2025, DE 11 DE MARCO DE 2025
O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais,
RESOLVE:
1 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para auxiliar, na unidade judiciaria, na data indicada:
LAIS MANICA, 22 VT DE CRICIUMA, no dia 25/03/2025, AUXILIO , telepresencialmente, conforme PROAD n.° 210/2025, sem prejuizo de
designacéo anterior.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Presidente

SEAP/SEMAG - Marcos Henrique Bezerra Cabral - 22 VT Cricitma

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PORTARIA SEAP/SEMAG N.° 96/2025, DE 11 DE MARCO DE 2025
O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,
RESOLVE:
1 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para auxiliar, na unidade judiciaria, na data indicada:
MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL, 22 VT DE CRICIUMA, no dia 26/03/2025, AUXILIO , telepresencialmente, conforme PROAD n.°
210/2025, sem prejuizo de designag&o anterior.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Presidente

SECRETARIA GERAL JUDICIARIA
Edital
Edital do Tribunal Pleno

Edital Resolugcdo Administrativa - Sesséo Tribunal Pleno do dia 24-2-2025 (REPUBLICACAOQO) (Republicacéo)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
EDITAL REPUBLICACAO — RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
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CERTIFICO que o Egrégio Tribunal Pleno, na sessdo administrativa realizada em 24-02-2025, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador do
Trabalho Amarildo Carlos de Lima, Presidente; e com a participacdo dos Exmos. Desembargadores e das Exmas. Desembargadoras do Trabalho
Quézia De Araljo Duarte Nieves Gonzalez, Vice-Presidente; Narbal Anténio de Mendonca Fileti, Corregedor; Marcos Vinicio Zanchetta, Garibaldi
Tadeu Pereira Ferreira, Gracio Ricardo Barboza Petrone, Mari Eleda Migliorini, Maria de Lourdes Leiria, José Ernesto Manzi, Roberto Basilone
Leite, Roberto Luiz Guglielmetto, Wanderley Godoy Junior, Hélio Bastida Lopes, Mirna Uliano Bertoldi, Cesar Luiz Pasold Junior, Reinaldo Branco
de Moraes e com a presenca do Exmo. Dr. Piero Rosa Menegazzi, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
aprovou a republicacdo da seguinte Resolugdo Administrativa:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 014/2023 (REPUBLICADA): Considerando o disposto no art. 93, II, “b”, “c” e “e”, da Constituicdo Federal,
quanto a promogao por merecimento das Exmas. Magistradas e dos Exmos Magistrados de 1° grau e 0 acesso ao 2° grau, bem como as regras
estabelecidas pelo Estatuto da Magistratura e pelo Cédigo de Etica da Magistratura Nacional;

Considerando que a Resolugéo n® 106/2010 do Conselho Nacional de Justica — CNJ e as alteracdes levadas a efeito pela Resolug¢édo n® 426/2021
do referido Conselho, Considerando as Resolugfes n°s 26/2021 e 28/2022 da ENAMAT que estabeleceram e detalharam os critérios de afericdo
para o certame da promog¢é&o ou acesso nos Tribunais;

Considerando que a Resolugdo n°® 507/2023 do Conselho Nacional de Justica inseriu o art. 11A na Resolugao n° 106/2010, do mesmo Conselho,
facultando aos Tribunais utilizar um critério alternativo ao céalculo da trimédia para aferir a pontuacdo de cada candidato inscrito para a promogao
ou acesso pelo critério de merecimento;

Considerando o preconizado no art. 49 do Regimento Interno deste Tribunal remetendo para o0 ato normativo as regras complementares para a
formacéao da lista triplice ndo contempladas na Resolugao n°® 106/2010;

Considerando que este Tribunal ainda ndo possui todos os dados e informacgdes estabelecidos na Resolugdo n° 106/2010 do CNJ para a
individualizagdo dos critérios objetivos, e que para a sua obtengédo faz-se necessaria a adaptagéo de varios sistemas de informatica e mecanismos
de afericao;

Considerando que para a afericdo dos dados e das informacdes estatisticas efetuadas pelo Tribunal observa-se 0 més na sua integralidade,
conforme orientacao do Tribunal Superior do Trabalho, e a sua disponibilizagcdo ocorre no més subsequente;

Considerando que os atos do Tribunal sdo norteados pelos principios constitucionais da publicidade e da transparéncia;

O Egrégio Tribunal Pleno resolveu:

Art. 1°. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido observara o disposto na Resolugédo n°® 106/2010 do Conselho Nacional de Justi¢ca nas
promogdes por merecimento das Exmas. Magistradas e dos Exmos. Magistrados de 1° grau e 0 acesso para 0 2° grau, as normas expedidas pela
ENAMAT, bem como normas do Regimento Interno deste Tribunal.

| - A instrucdo dos processos de provimento pelo critério de merecimento, quando da vacancia de cargos de Desembargadora e de
Desembargador do Trabalho, devera observar, no que couber, o preconizado na Resolugéo n° 319/2021 do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho.

Il - As Magistradas e os Magistrados interessados em participar da promogao ou acesso dirigirdo requerimento ao Presidente do Tribunal no prazo
de cinco dias, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagéo do edital no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal - DOE.

a) O requerimento das Magistradas ou do Magistrados devera ser inserido como pedido complementar no PROAD respectivo, até as 23h59m
(vinte e trés e cinquenta e nove) do Ultimo dia previsto para a inscrigéo.

b) Quando da inscri¢do, a Magistrada ou o Magistrado concorrentes deveréo preencher declaragdo quanto a sua assiduidade ao expediente
forense, em observancia ao contido no subitem 1.1 do item 1 da alinea a do inciso Ill do art. 2° desta Resolugao.

¢) O requerimento de inscri¢do devera vir acompanhado, no que couber, de declaragao quanto ao critério da Presteza, do contido nos subitens 1.2,
1.4,1.5e 1.6 do item 1 da alinea a do inciso Ill do art. 2° desta Resolugao.

d) No prazo da inscri¢éo, as candidatas ou os candidatos deverdo efetuar a averbagéo, via PROAD, dos documentos para a afericdo do
aperfeicoamento técnico referentes ao contido no art. 8°, I, Il e Il da Resolugdo CNJ n° 106/2010, observando-se as regras préprias para esse fim,
inclusive quanto ao periodo de aferigdo previsto nas normas expedidas pela ENAMAT,; quanto ao item Il, ser8o considerados os documentos
comprobatérios averbados pela Magistrada ou pelo Magistrado concorrentes até a data final para a inscrigdo no concurso de promocao,
ressalvado o disposto no § 2° do art. 4° da Resolugdo n° 4° da Resolugédo n°® 106/2010 do CNJ.

Il - Poderao concorrer a vaga as Magistradas ou os Magistrados que atendam os pressupostos estabelecidos no art. 3° da Resolu¢édo n° 106/2010
do Conselho Nacional de Justica.

Art. 1°-A - No acesso de Juiz Titular de Vara do Trabalho ao Tribunal, no tangente aos cargos destinados a pessoas oriundas da carreira da
magistratura, até que o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido néo alcance a proporcao de 40% por género, as vagas pelo critério de
merecimento serdo preenchidas por intermédio de editais abertos de forma alternada para o recebimento de inscrigGes mistas, para homens e
mulheres, ou exclusivas de mulheres, observadas as politicas de cotas instituidas pelo Conselho Nacional de Justi¢a, até o atingimento de
paridade de género no ambito deste Tribunal.

Por maioria, aprovar a redacéo do caput do art. 1°-A, vencidas, parcialmente, as Exmas. Desembargadoras do Trabalho Teresa Regina Cotosky e
Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez, que votavam para estabelecer o percentual de 50% no tocante & proporgéo por género.
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§ 1° Para fins de preenchimento das vagas relativas a promocgao pelo critério de merecimento, 0s quintos sucessivos a que alude o art. 3°, § 1° da
Resolugdo CNJ n° 106/2010, aplicam-se a ambas as modalidades de edital de inscricdo (misto ou exclusivo de mulheres) e devem ser aferidos a
partir da lista de antiguidade, com a observancia da politica de cotas do Conselho Nacional de Justica.

§ 2° Para fins de aplicagdo do art. 93, Il, a, da Constituicao Federal, a consecutividade de indicagao nas listas triplices deve ser computada
separadamente, conforme a modalidade de edital aberto (exclusivo ou misto), salvo a hipotese de magistrada que tenha figurado em lista mista,
considerando-se consecutiva a indicagao de:

a) magistrado ou magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes de editais com inscricdes mistas, independentemente do edital de
inscricdo exclusiva de mulheres que tenha sido realizado entre eles;

b) magistrada que figurou em duas listas seguidas, decorrentes de editais com inscri¢cdes exclusivas de mulheres, independentemente do edital de
inscri¢cdo misto que tenha sido realizado entre eles;

¢) magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes, uma de edital de inscricdo exclusiva para mulheres e outra de edital de inscricao
mista, ou vice-versa.

§ 3° Ficam resguardados os direitos dos magistrados e das magistradas remanescentes de lista para promogao por merecimento, observados os
critérios estabelecidos na Resolugdo CNJ n° 106/2010 quanto a formacéo de listas triplices consecutivas.

(Artigo incluido pela Resolugdo Administrativa n® 030, aprovada em 27 de dezembro de 2023.)

Art. 2°. O Tribunal, enquanto impossibilitado de aplicar integralmente a Resolucéo n° 106/2010 do Conselho Nacional de Justica, em virtude de ndo
dispor de todos os dados e informacgdes para a individualizacao dos novos critérios objetivos a serem valorados, efetuara a promogao por
merecimento e 0 acesso ao Tribunal, observando os dados informativos de avaliagdo atualmente disponiveis e a pontuacéo estabelecida pelo art.
11 da referida Resolugédo, os quais serdo indicados no edital de abertura do concurso de promogéao, da seguinte forma:

| - Desempenho (aspecto qualitativo da prestacéao jurisdicional) — Pontuacao de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

a) na avaliacédo da qualidade das decisdes proferidas serdo levados em consideracao:

1. aredacéao;

2. aclareza;

3. a objetividade;

4. a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas;

5. 0 respeito as simulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, as teses juridicas e as sumulas do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido.

Paragrafo Unico: Para a avaliagao da qualidade das decisGes proferidas serédo consideradas as 06 (seis) primeiras sentengas proferidas no ano em
curso, 03 (trés) da fase de conhecimento e 03 (trés) da fase de execucdo. Caso a Magistrada ou o Magistrado ndo tenham atuado no periodo,
serdo consideradas as 06 (seis) Ultimas sentencgas proferidas.

Il - Produtividade (aspecto quantitativo da prestacéo jurisdicional) — pontuacéo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

a) na avaliagdo da produtividade serdo considerados os atos praticados pela Magistrada ou pelo Magistrado no exercicio profissional, levando-se
em conta 0s seguintes parametros:

1. estrutura de trabalho, tais como:

1.1. compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro(a) magistrado(a) - titular, substituto(a) ou auxiliar;

1.2. acervo e fluxo processual existentes na unidade jurisdicional;

1.3. cumulagéo de atividades;

1.4. estrutura de funcionamento da Vara (recursos humanos, tecnologia, instalagées fisicas e recursos materiais);

1.5. forga de trabalho a disposi¢do da Magistrada ou do Magistrado - Assessores e Assessoras, Servidores e Servidoras, e os Estagiarios e as
Estagiarias.

2. volume de produgao, mensurado pelo:

2.1. nimero de audiéncias realizadas;
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2.2. namero de conciliagGes realizadas;

2.3. numero de decisdes interlocutérias proferidas;

2.4. namero de sentencas proferidas;

2.5. numero de acérdéos e decisbes proferidas em substituicdo ou auxilio no 2° grau;

2.6. 0 tempo médio do processo na Vara.

2.7. namero de sentencas homologatérias de transagéo; e

2.8. numero de sentencas sem resolucao de mérito proferidas.

I. Na avaliacédo da produtividade devera ser considerada a média do numero de sentengas (fase de conhecimento e de execugado) e de audiéncias
em comparagdo com a produtividade média de juizes de 03 (trés) unidades similares, conforme os critérios definidos pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padrao oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em
todos os casos, as Magistradas e os Magistrados cujos indices de conciliagdo sejam proporcionalmente superior ao indice de sentencas proferidas
dentro da mesma média.

Il. Para efeito dos calculos referentes a produtividade das Juizas ou dos Juizes concorrentes e de Juizas ou de Juizes das Varas do Trabalho
similares, somente serdo desconsiderados os afastamentos superiores a 30 dias.

11l - Nos casos de afastamentos superiores a 30 dias sera considerado o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior ao 24° més até
que se obtenha dados de 24 meses.

IV - Em caso de afastamento das Juizas ou dos Juizes concorrentes ou de Varas do Trabalho similares superiores a 30 dias, abrangendo dois ou
mais meses, sera(ao) desconsiderado(s) o(s) més(es) em que houve mais de 15 dias de afastamento, uma vez que a estatistica das Magistradas
e dos dos Magistrados é mensal.

V - Para efeito dos célculos referentes a média das Juizas ou dos Juizes
concorrentes em comparacao com a produtividade de Juizas ou de Juizes de Varas do Trabalho similares (paragrafo unico do art. 2°, item Il, da

RA n° 26/2010), seréo utilizados os seguintes critérios:

a) comparar a média da produtividade de Juizas ou de Juizes de Varas do Trabalho de porte semelhante no que se refere a processos recebidos
(conhecimento e execugéo), considerando-se a média do triénio anterior ao da abertura do edital;

b) utilizar, quando possivel, a média das Juizas ou de Juizes de Varas do Trabalho similares existentes no mesmo Foro;

c) utilizar a média das Juizas e de Juizes de Varas do Trabalho similares cujo nimero de processos recebidos for imediatamente inferior ao
numero de processos recebidos pela Vara do Trabalho da Magistrada ou do Magistrado concorrente, e assim sucessivamente;

d) no caso de a Juiza ou de o Juiz da Vara do Trabalho similar ter exercicio inferior a 24 meses no Regional, por ndo possuir dados relativos a 24
meses na 122 Regido, estes ndo serdo considerados, devendo ser utilizados outra Magistrada ou outro Magistrado conforme critério descrito no
item a.3.3;

€) no caso de a Juiza ou de o Juiz concorrente de Vara do Trabalho similar ndo ter atuado os 24 meses na mesma unidade, considerar-se-a a
estatistica da Juiza ou Juiz, independentemente de onde tenha atuado, uma vez que a estatistica mensal da Juiza ou do Juiz ndo considera a
produtividade separadamente por unidade.

Il - Presteza no exercicio das fun¢des — pontuagao de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos;

A) a presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos:

1. dedicacao definida a partir de acdes como:

1.1. assiduidade ao expediente forense;

1.2. participagéo efetiva em mutirGes, em justi¢a itinerante e em outras iniciativas institucionais;

1.3. residéncia e permanéncia na comarca,
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1.4. medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em qualquer fase do processo;

1.5. inovacgdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestacao jurisdicional;

1.6. publicacdes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para a organizagéo e a melhoria dos servigos do Poder Judiciario;

1.7. alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tragadas sob a coordenacao do Conselho Nacional de Justica.

2. Celeridade na prestacao jurisdicional, considerando-se:

2.1. a observancia dos prazos processuais, computando-se o nimero de processos com prazo vencido e os atrasos injustificaveis;

2.2. 0 tempo médio para proferir sentenga,;

2.3. o tempo médio de duragéo do processo na Vara, desde a distribuicdo até a sentenca;

2.4. o tempo médio de duragdo do processo na Vara, desde a sentenga até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, o tempo
gue 0 processo esteve em grau de recurso ou SUSpPeNnso;

2.5. nimero de sentencas liquidas prolatadas em processos submetidos ao rito sumario e sumarissimo e de sentencas prolatadas em audiéncias.

81° Nao serao computados na apuracéo dos prazos médios os periodos de licengas, afastamentos ou férias.

§2° Os prazos médios serdo analisados a luz da sistematica prevista no paragrafo Gnico do art. 6° da Resolugao n° 106/2010 do CNJ e o paragrafo
unico doinc. Il do Art. 2° desta Resolucéo.

IV - Aperfeigoamento técnico — pontuagéo de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)

pontos;

a) Os critérios de pontuacéo ou valoracao de atividades formativas para fins de afericdo do aperfeicoamento técnico das Magistradas e dos
Magistrados do Trabalho para a promog&o por merecimento, observadas as normas pertinentes do Conselho Nacional de Justi¢a, serdo os
definidos pelas resolugdes expedidas pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Paragrafo Unico. Cabera a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido fornecer as Desembargadores e aos Desembargadores
do Trabalho-Avaliadores, a Tabela de Pontuagédo e Valoracao das Atividades Formativas de Aperfeicoamento Técnico para Promogao ou Acesso
das Magistradas e dos Magistrados inscritos no certame, devidamente preenchida, observando os parametros fixados pelas normas da ENAMAT e
Seus anexos.

Art. 3°. Na avaliagdo do merecimento sera utilizado o sistema de pontuacao para cada um dos quatro critérios supra mencionados, com a livre e
fundamentada convic¢cao do membro votante do Tribunal.

81° Cada um dos quatro itens devera ser valorado de 0 (zero) até a pontuagdo maxima estipulada, com especificagdo da pontuacgéo atribuida a
cada um dos respectivos subitens, admitindo-se o voto com motivacéo aliunde (voto de ades&o).

§ 2° A formagédo da lista de merecimento observara os procedimentos estabelecidos neste artigo, com a utilizacdo de maioria absoluta dos
votantes para composicéo da lista, observados os demais critérios estabelecidos na Resolug&o n°® 106/2010 do Conselho Nacional de Justica e
nesta Resolucao.

§ 3° Nesse caso, a escolha dos nomes que comporao a lista triplice far-se-a4 de forma nominal, aberta e fundamentada, indicando cada votante os
nomes mais bem pontuados nas suas avaliagfes.

§ 4° No primeiro escrutinio, cada votante indicara os trés nomes que tiveram melhor pontuacdo em sua lista de classificagdo. Ter-se-4 como
constituida a lista se, no primeiro escrutinio, trés ou mais nomes obtiverem maioria absoluta dos votos entre os votantes, hipétese em que
figurar@o em lista os nomes dos trés mais votados. Caso contrario, efetuar-se-a o segundo escrutinio, e, se necessario, novos escrutinios, entre
aqueles /que tiverem tido as maiores votacoes.

§ 5° Serao realizados tantos escrutinios quantos forem necessarios até que um dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos votos.

§ 6° Somente constara da lista triplice o candidato que obtiver, em primeiro ou subsequentes escrutinios, a maioria absoluta dos votos.
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§ 7° Nessas votagdes sucessivas, cada votante indicara os candidatos mais bem pontuados em sua avalia¢do, até que se forme a maioria
absoluta.

§ 8° Os candidatos figurardo na lista de acordo com a ordem decrescente de sufragios que obtiverem, respeitado também o nimero de ordem do
escrutinio.

§ 9° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecera, para o desempate, quanto aos magistrados, a antiguidade na respectiva carreira.
Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

§ 10° Em se tratando de promogao, apos formada a lista triplice havera uma quarta votacéo, com a consequente promog¢ao do Juiz que obtiver a
maioria absoluta de votos.

§ 11° Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade técnica de dados em relacéo a critérios previstos nesta Resolucao,
manifestada pelo respectivo Tribunal, devera ser atribuida nota maxima a todas as Magistradas e a todos os Magistrados.

§ 12° Os critérios definidos neste artigo deverao ser aferidos ao longo do periodo minimo de 24 meses anteriores a data da abertura do Edital,
observados os dados oficiais do sistema e-gestdo e a sua consolidagdo mensal, a exce¢do dos marcos temporais, extensdes e parametros de
valoragao previstos para o aperfeicoamento técnico nas normas expedidas pela ENAMAT, sem prejuizo da aplicacdo dos 8§ 1°, 2° e 3° do art. 4°
da Resolugédo n°® 106/2010, com as alteragBes da Resolugdo n° 426/2021, ambas do CNJ, e da observancia do periodo minimo de 12 meses
anteriores para a afericdo da pontuagéo.

§ 13° No caso de afastamento ou de licenca legal da Magistrada ou do Magistrado nesse periodo, sera considerado o tempo de exercicio
jurisdicional imediatamente anterior.

§ 14° As Juizas e os Juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justica,
Conselho da Justica Federal, Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Presidéncia, Corregedoria-Geral e Vice-Presidéncia dos Tribunais, ou
licenciados para exercicio de atividade associativa da magistratura, deverao ter a média de sua produtividade aferida no periodo anterior as suas
designacdes, deles ndo se exigindo a participacdo em acgdes especificas de aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se dé a
convocacao ou afastamento.

§ 15° Somente serdo desconsiderados do tempo de exercicio jurisdicional das Magistradas e dos Magistrados os afastamentos, as licencas legais
e o exercicio de atividade associativa superior a 30 (trinta) dias.

Art. 3°-A. Apds apuracéo, as notas finais dos candidatos estaréo sujeitas a incidéncia de adicional de valorizacdo de acéo afirmativa, em razdo de
deficiéncia, na ordem de 15% (quinze pontos percentuais).

§ 1° O adicional sera concedido ao(a) magistrado(a) com deficiéncia visual, auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma do art.
2° da Lei n°® 13.146/2015, e previamente averbada em seus assentos funcionais.

§ 2° O reconhecimento da deficiéncia e a averbacao nos assentos funcionais deverdo ter sido realizados ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da
abertura do edital especifico para promocao por merecimento ao qual o(a) magistrado(a) se candidatou.

(Artigo incluido pela Resolugdo Administrativa n® 002, aprovada em 24 de fevereiro de 2025.)

Art. 4°. Os dados e as informagfes indicados nesta Resolugado, para a promog¢ao por merecimento e 0 acesso ao Tribunal, deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Corte pelos seguintes 6rgaos:

81° A Secretaria de Apoio Institucional sera responsavel pela coleta dos dados e informagdes constantes nos subitens 1.1 e 1.3 do item 1 da
alinea a do inciso Il e subitem 1.3 do item 1 da alinea a do inciso Ill, todos do art. 2° desta Resolugéo

8§2° A Secretaria da Corregedoria sera responsavel pela coleta dos dados e informag8es constantes nos subitens 1 a 5 da alinea a do inc. | do art.
2° desta Resolugao e o inc. Il do art. 3° da Resolugao n° 106/2010 do CNJ.

83° A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera responsavel pela coleta dos dados e informag6es constantes dos subitens 1.4 e 1.5 do item 1 da
alinea a do inc. Il, do art. 2° desta Resolugéo, e dos itens | e Il do art. 3°, 8§ 2° e 3° do art. 4°, todos da Resolugdo n° 106/2010 do CNJ.

84° A Secretaria de Gestao Estratégica sera responsavel pela coleta dos dados e informag8es constantes do subitem 1.2 do item 1 da alinea a do
inc. I, do item 2 e seus subitens, subitem 1.7 do item 1 da alinea a do inc. Ill, e item 2 e seus subitens da alinea a, todos do art. 2° desta
Resolugéo.

85° A Secretaria Administrativa sera responsavel pela coleta dos dados e

informag@es constantes do subitem 1.4 do item 1 da alinea a do inc. |l do art. 2° desta Resolucao.
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86° A Secretaria de Informatica sera responsavel pela coleta dos dados e

informag@es constantes do subitem 1.4 do item 1 da alinea a do inc. |l do art. 2° desta Resolucao.

87° A Secretaria Geral Judiciaria sera responsavel pela coleta da informagéo constante do inciso IV do art. 3° da Resolugéo n° 106/2010.
Art. 5°. O Presidente do Tribunal encaminhara, por meio eletrénico, os dados informativos de avaliagdo:

1. aos membros votantes do Tribunal para analise;

2. as Magistradas e aos Magistrados concorrentes para que, querendo, impugnem os documentos no prazo de 05 (cinco) dias, na forma do art. 13
da Resolugao n° 106/2010 do CNJ.

Art. 6°. ApGs o prazo para as impugnacdes, o Presidente do Tribunal encaminhara o expediente ao Corregedor-Regional, que o relatara no
Tribunal Pleno.

Art. 7°. Ficam revogadas as Resolu¢des Administrativas n°s 26/2010 e 9/2014.
Art. 8°. Os casos omissos serdo decididos pelo Tribunal Pleno.

Art. 9°. A presente resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.
A presente resolugao foi aprovada nesta data.
Sala de Sess0es, 24 de fevereiro de 2025.

Roberto Carlos de Almeida
Secretario-Geral Judiciario
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAQ
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
EDITAL REPUBLICACAQO — RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

CERTIFICO que o Egrégio Tribunal Pleno, na sessao administrativa realizada
em 24-02-2025, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador do Trabalho
Amarildo Carlos de Lima, Presidente; e com a participagdo dos Exmos.
Desembargadores e das Exmas. Desembargadoras do Trabalho Quézia De
Araujo Duarte Nieves Gonzalez, Vice-Presidente; Narbal Antdénio de
Mendonga Fileti, Corregedor; Marcos Vinicio Zanchetta, Garibaldi Tadeu
Pereira Ferreira, Gracio Ricardo Barboza Petrone, Mari Eleda Migliorini, Maria
de Lourdes Leiria, José Ernesto Manzi, Roberto Basilone Leite, Roberto Luiz
Guglielmetto, Wanderley Godoy Junior, Hélio Bastida Lopes, Mirna Uliano
Bertoldi, Cesar Luiz Pasold Junior, Reinaldo Branco de Moraes e com a
presenca do Exmo. Dr. Piero Rosa Menegazzi, Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido, aprovou a republicagao da
seguinte Resolucao Administrativa:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA  N° 014/2023 (REPUBLICADA):
Considerando o disposto no art. 93, Il, “b”, “c” e “e”, da Constituicdo Federal,
quanto a promogéo por merecimento das Exmas. Magistradas e dos Exmos
Magistrados de 1° grau e o0 acesso ao 2° grau, bem como as regras
estabelecidas pelo Estatuto da Magistratura e pelo Cédigo de Etica da

Magistratura Nacional;

Considerando que a Resolucdo n°® 106/2010 do Conselho Nacional de Justica
— CNJ e as alteracgdes levadas a efeito pela Resolugcdo n° 426/2021 do
referido Conselho, Considerando as Resolucdes n°s 26/2021 e 28/2022 da
ENAMAT que estabeleceram e detalharam os critérios de afericdo para o
certame da promogao ou acesso nos Tribunais;

Considerando que a Resolucédo n°® 507/2023 do Conselho Nacional de Justica
inseriu o art. 11A na Resolugédo n°® 106/2010, do mesmo Conselho, facultando
aos Tribunais utilizar um critério alternativo ao calculo da trimédia para aferir a
pontuagcao de cada candidato inscrito para a promogao ou acesso pelo critério
de merecimento;

Considerando o preconizado no art. 49 do Regimento Interno deste Tribunal
remetendo para o ato normativo as regras complementares para a formagao
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da lista triplice ndo contempladas na Resolucdo n° 106/2010;

Considerando que este Tribunal ainda n&o possui todos os dados e
informacdes estabelecidos na Resolugdgo n° 106/2010 do CNJ para a
individualizagcdo dos critérios objetivos, e que para a sua obtencao faz-se
necessaria a adaptacido de varios sistemas de informatica e mecanismos de
afericao;

Considerando que para a afericdo dos dados e das informacdes estatisticas
efetuadas pelo Tribunal observa-se 0 més na sua integralidade, conforme
orientacdo do Tribunal Superior do Trabalho, e a sua disponibilizacdo ocorre
no més subsequente;

Considerando que os atos do Tribunal sdo norteados pelos principios
constitucionais da publicidade e da transparéncia;

O Egrégio Tribunal Pleno resolveu:

Art. 1°. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido observara o disposto
na Resolucdo n° 106/2010 do Conselho Nacional de Justica nas promocgoes
por merecimento das Exmas. Magistradas e dos Exmos. Magistrados de 1°
grau e o acesso para o 2° grau, as normas expedidas pela ENAMAT, bem
como normas do Regimento Interno deste Tribunal.

| - A instrugcdo dos processos de provimento pelo critério de merecimento,
quando da vacancia de cargos de Desembargadora e de Desembargador do
Trabalho, devera observar, no que couber, o preconizado na Resolugao n°
319/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Il - As Magistradas e os Magistrados interessados em participar da promogao
ou acesso dirigirdo requerimento ao Presidente do Tribunal no prazo de cinco
dias, contados do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital no
Diario Oficial Eletrénico do Tribunal - DOE.

a) O requerimento das Magistradas ou do Magistrados devera ser inserido
como pedido complementar no PROAD respectivo, até as 23h59m (vinte e
trés e cinquenta e nove) do ultimo dia previsto para a inscrigao.

b) Quando da inscricdo, a Magistrada ou o Magistrado concorrentes deveréo
preencher declaragcdo quanto a sua assiduidade ao expediente forense, em
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observancia ao contido no subitem 1.1 do item 1 da alinea a do inciso Ill do
art. 2° desta Resolucéo.

c) O requerimento de inscricdo devera vir acompanhado, no que couber, de
declaracao quanto ao critério da Presteza, do contido nos subitens 1.2, 1.4,
1.5 e 1.6 do item 1 da alinea a do inciso Il do art. 2° desta Resolucéo.

d) No prazo da inscrigdo, as candidatas ou os candidatos deverao efetuar a
averbacao, via PROAD, dos documentos para a afericao do aperfeicoamento
técnico referentes ao contido no art. 8° |, Il e lll da Resolugdo CNJ n°
106/2010, observando-se as regras proprias para esse fim, inclusive quanto
ao periodo de afericdo previsto nas normas expedidas pela ENAMAT; quanto
ao item I, serao considerados os documentos comprobatorios averbados pela
Magistrada ou pelo Magistrado concorrentes até a data final para a inscrigao
no concurso de promocéao, ressalvado o disposto no § 2° do art. 4° da
Resolucdo n° 4° da Resolucédo n° 106/2010 do CNJ.

Il - Poderdo concorrer a vaga as Magistradas ou os Magistrados que
atendam os pressupostos estabelecidos no art. 3° da Resolug¢do n°® 106/2010
do Conselho Nacional de Justica.

Art. 1°-A - No acesso de Juiz Titular de Vara do Trabalho ao Tribunal, no
tangente aos cargos destinados a pessoas oriundas da carreira da
magistratura, até que o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido nao
alcance a proporcdo de 40% por género, as vagas pelo critério de
merecimento serdo preenchidas por intermédio de editais abertos de forma
alternada para o recebimento de inscrigdes mistas, para homens e mulheres,
ou exclusivas de mulheres, observadas as politicas de cotas instituidas pelo
Conselho Nacional de Justica, até o atingimento de paridade de género no
ambito deste Tribunal.

Por maioria, aprovar a redacao do caput do art. 1°-A, vencidas, parcialmente,
as Exmas. Desembargadoras do Trabalho Teresa Regina Cotosky e Quézia
de Araujo Duarte Nieves Gonzalez, que votavam para estabelecer o
percentual de 50% no tocante a proporgéo por género.

§ 1° Para fins de preenchimento das vagas relativas a promocao pelo critério
de merecimento, os quintos sucessivos a que alude o art. 3° § 1° da
Resolucdo CNJ n°® 106/2010, aplicam-se a ambas as modalidades de edital
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de inscricdo (misto ou exclusivo de mulheres) e devem ser aferidos a partir da
lista de antiguidade, com a observancia da politica de cotas do Conselho
Nacional de Justica.

§ 2° Para fins de aplicagcdo do art. 93, Il, a, da Constituicdo Federal, a
consecutividade de indicagdo nas listas ftriplices deve ser computada
separadamente, conforme a modalidade de edital aberto (exclusivo ou misto),
salvo a hipotese de magistrada que tenha figurado em lista mista,
considerando-se consecutiva a indicagao de:

a) magistrado ou magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes
de editais com inscricbes mistas, independentemente do edital de inscricao
exclusiva de mulheres que tenha sido realizado entre eles;

b) magistrada que figurou em duas listas seguidas, decorrentes de editais
com inscricdes exclusivas de mulheres, independentemente do edital de
inscricdo misto que tenha sido realizado entre eles;

c) magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes, uma de edital
de inscrigdo exclusiva para mulheres e outra de edital de inscricdo mista, ou
vice-versa.

§ 3° Ficam resguardados os direitos dos magistrados e das magistradas
remanescentes de lista para promocao por merecimento, observados os
critérios estabelecidos na Resolugcdo CNJ n° 106/2010 quanto a formacgao de
listas triplices consecutivas.

(Artigo incluido pela Resolugao Administrativa n° 030, aprovada em 27 de dezembro de
2023.)

Art. 2°. O Tribunal, enquanto impossibilitado de aplicar integralmente a
Resolugédo n° 106/2010 do Conselho Nacional de Justiga, em virtude de n&o
dispor de todos os dados e informagdes para a individualizagdo dos novos
critérios objetivos a serem valorados, efetuara a promogéo por merecimento e
o acesso ao Tribunal, observando os dados informativos de avaliagdo
atualmente disponiveis e a pontuacao estabelecida pelo art. 11 da referida
Resolugao, os quais serdo indicados no edital de abertura do concurso de
promocao, da seguinte forma:

| - Desempenho (aspecto qualitativo da prestacao jurisdicional) — Pontuagao
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;
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a) na avaliacdo da qualidade das decisbes proferidas serdo levados em
considerac3o:

1. a redacéo;

2. a clareza;

3. a objetividade;

4. a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas;

5. 0 respeito as sumulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores, as teses juridicas e as sumulas do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regiao.

Paragrafo unico: Para a avaliagao da qualidade das decisdes proferidas serao
consideradas as 06 (seis) primeiras sentengas proferidas no ano em curso, 03
(trés) da fase de conhecimento e 03 (trés) da fase de execugdo. Caso a
Magistrada ou o Magistrado nao tenham atuado no periodo, serdo
consideradas as 06 (seis) ultimas sentencgas proferidas.

Il - Produtividade (aspecto quantitativo da prestacgéao jurisdicional) — pontuagao
de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

a) na avaliacdo da produtividade serdo considerados os atos praticados pela
Magistrada ou pelo Magistrado no exercicio profissional, levando-se em conta
0S seguintes parametros:

1. estrutura de trabalho, tais como:

1.1. compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro(a)
magistrado(a) - titular, substituto(a) ou auxiliar;

1.2. acervo e fluxo processual existentes na unidade jurisdicional,
1.3. cumulacéao de atividades;
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1.4. estrutura de funcionamento da Vara (recursos humanos, tecnologia,
instalacdes fisicas e recursos materiais);

1.5. forca de trabalho a disposicdo da Magistrada ou do Magistrado -
Assessores e Assessoras, Servidores e Servidoras, e os Estagiarios e as
Estagiarias.

2. volume de producdo, mensurado pelo:

2.1. numero de audiéncias realizadas;

2.2. numero de conciliagdes realizadas;

2.3. numero de decisdes interlocutdrias proferidas;

2.4. numero de sentencgas proferidas;

2.5. numero de acordaos e decisdes proferidas em substituicdo ou auxilio no
2° grau;

2.6. 0 tempo médio do processo na Vara.

2.7. numero de sentengas homologatorias de transagao; e

2.8. numero de sentencas sem resolucdo de mérito proferidas.

I. Na avaliagao da produtividade devera ser considerada a média do numero
de sentencas (fase de conhecimento e de execucado) e de audiéncias em
comparagao com a produtividade média de juizes de 03 (trés) unidades
similares, conforme os critérios definidos pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e do desvio
padrao oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos os
casos, as Magistradas e os Magistrados cujos indices de conciliacdo sejam
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proporcionalmente superior ao indice de sentencas proferidas dentro da
mesma media.

II. Para efeito dos calculos referentes a produtividade das Juizas ou dos
Juizes concorrentes e de Juizas ou de Juizes das Varas do Trabalho
similares, somente serdo desconsiderados os afastamentos superiores a 30
dias.

[l - Nos casos de afastamentos superiores a 30 dias sera considerado o
tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior ao 24° més até que se
obtenha dados de 24 meses.

IV - Em caso de afastamento das Juizas ou dos Juizes concorrentes ou de
Varas do Trabalho similares superiores a 30 dias, abrangendo dois ou mais
meses, sera(ao) desconsiderado(s) o(s) més(es) em que houve mais de 15
dias de afastamento, uma vez que a estatistica das Magistradas e dos dos
Magistrados € mensal.

V - Para efeito dos calculos referentes a média das Juizas ou dos Juizes

concorrentes em comparag¢ao com a produtividade de Juizas ou de Juizes de
Varas do Trabalho similares (paragrafo unico do art. 2°, item Il, da RA n°
26/2010), serao utilizados os seguintes critérios:

a) comparar a média da produtividade de Juizas ou de Juizes de Varas do
Trabalho de porte semelhante no que se refere a processos recebidos
(conhecimento e execucdo), considerando-se a média do triénio anterior ao
da abertura do edital;

b) utilizar, quando possivel, a média das Juizas ou de Juizes de Varas do
Trabalho similares existentes no mesmo Foro;

c) utilizar a média das Juizas e de Juizes de Varas do Trabalho similares cujo
numero de processos recebidos for imediatamente inferior ao numero de
processos recebidos pela Vara do Trabalho da Magistrada ou do Magistrado
concorrente, e assim sucessivamente;
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d) no caso de a Juiza ou de o Juiz da Vara do Trabalho similar ter exercicio
inferior a 24 meses no Regional, por ndo possuir dados relativos a 24 meses
na 122 Regido, estes nao serdo considerados, devendo ser utilizados outra
Magistrada ou outro Magistrado conforme critério descrito no item a.3.3;

e) no caso de a Juiza ou de o Juiz concorrente de Vara do Trabalho similar
nao ter atuado os 24 meses na mesma unidade, considerar-se-a a estatistica
da Juiza ou Juiz, independentemente de onde tenha atuado, uma vez que a
estatistica mensal da Juiza ou do Juiz ndo considera a produtividade
separadamente por unidade.

[ll - Presteza no exercicio das funcdes — pontuacéo de 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco) pontos;

A) a presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos:

1. dedicacao definida a partir de agdes como:

1.1. assiduidade ao expediente forense;

1.2. participacdo efetiva em mutirbes, em justica itinerante e em outras
iniciativas institucionais;

1.3. residéncia e permanéncia na comarca,;

1.4. medidas efetivas de incentivo a conciliacdo em qualquer fase do
processo;

1.5. inovacdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestacao
jurisdicional,

1.6. publicacbes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido
para a organizacao e a melhoria dos servigos do Poder Judiciario;
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1.7. alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tragcadas sob a
coordenacgao do Conselho Nacional de Justicga.

2. Celeridade na prestacao jurisdicional, considerando-se:

2.1. a observancia dos prazos processuais, computando-se o0 numero de
processos com prazo vencido e os atrasos injustificaveis;

2.2. o tempo médio para proferir sentenca,;

2.3. o tempo médio de duracao do processo na Vara, desde a distribuicdo até
a sentenca,;

2.4. o tempo meédio de duragao do processo na Vara, desde a sentenca até o
arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, o tempo que o
processo esteve em grau de recurso ou Suspenso;

2.5. numero de sentencas liquidas prolatadas em processos submetidos ao
rito sumario e sumarissimo e de sentencas prolatadas em audiéncias.

§1° N&o serdo computados na apuragao dos prazos médios os periodos de
licencas, afastamentos ou férias.

§2° Os prazos médios serdo analisados a luz da sistematica prevista no
paragrafo unico do art. 6° da Resolucdo n° 106/2010 do CNJ e o paragrafo
unico do inc. Il do Art. 2° desta Resolucgao.

IV - Aperfeicoamento técnico — pontuagao de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos;

a) Os critérios de pontuacdo ou valoragao de atividades formativas para fins
de afericdo do aperfeicoamento técnico das Magistradas e dos Magistrados
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do Trabalho para a promocdo por merecimento, observadas as normas
pertinentes do Conselho Nacional de Justica, serdo os definidos pelas
resolucdes expedidas pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Paragrafo unico. Cabera a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regidao fornecer as Desembargadores e aos Desembargadores do
Trabalho-Avaliadores, a Tabela de Pontuacdo e Valoragdo das Atividades
Formativas de Aperfeicoamento Técnico para Promog¢do ou Acesso das
Magistradas e dos Magistrados inscritos no certame, devidamente
preenchida, observando os parametros fixados pelas normas da ENAMAT e
Seus anexos.

Art. 3°. Na avaliacdo do merecimento sera utilizado o sistema de pontuacéao
para cada um dos quatro critérios supra mencionados, com a livre e
fundamentada convicgdo do membro votante do Tribunal.

§1° Cada um dos quatro itens devera ser valorado de 0 (zero) até a
pontuagcdo maxima estipulada, com especificacdo da pontuagao atribuida a
cada um dos respectivos subitens, admitindo-se o voto com motivagao
aliunde (voto de adeséo).

§ 2° A formacdo da lista de merecimento observara os procedimentos
estabelecidos neste artigo, com a utilizagao de maioria absoluta dos votantes
para composicao da lista, observados os demais critérios estabelecidos na
Resolucdo n° 106/2010 do Conselho Nacional de Justica e nesta Resolugao.

§ 3° Nesse caso, a escolha dos nomes que comporéao a lista triplice far-se-a
de forma nominal, aberta e fundamentada, indicando cada votante os nomes
mais bem pontuados nas suas avaliagoes.

§ 4° No primeiro escrutinio, cada votante indicara os trés nomes que tiveram
melhor pontuacdo em sua lista de classificagdo. Ter-se-a como constituida a
lista se, no primeiro escrutinio, trés ou mais nomes obtiverem maioria
absoluta dos votos entre os votantes, hipotese em que figurardo em lista os
nomes dos trés mais votados. Caso contrario, efetuar-se-a o segundo
escrutinio, e, se necessario, novos escrutinios, entre aqueles /que tiverem tido
as maiores votacoes.
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§ 5° Serédo realizados tantos escrutinios quantos forem necessarios até que
um dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos votos.

§ 6° Somente constara da lista triplice o candidato que obtiver, em primeiro ou
subsequentes escrutinios, a maioria absoluta dos votos.

§ 7° Nessas votagdes sucessivas, cada votante indicara os candidatos mais
bem pontuados em sua avaliagao, até que se forme a maioria absoluta.

§ 8° Os candidatos figurardo na lista de acordo com a ordem decrescente de
sufragios que obtiverem, respeitado também o numero de ordem do
escrutinio.

§ 9° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecera, para o
desempate, quanto aos magistrados, a antiguidade na respectiva carreira.
Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

§ 10° Em se tratando de promogéao, apds formada a lista triplice havera uma
quarta votacdo, com a consequente promoc¢ao do Juiz que obtiver a maioria
absoluta de votos.

§ 11° Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade
técnica de dados em relagdo a critérios previstos nesta Resolugao,
manifestada pelo respectivo Tribunal, devera ser atribuida nota maxima a
todas as Magistradas e a todos os Magistrados.

§ 12° Os critérios definidos neste artigo deverdo ser aferidos ao longo do
periodo minimo de 24 meses anteriores a data da abertura do Edital,
observados os dados oficiais do sistema e-gestdo e a sua consolidagao
mensal, a excegdao dos marcos temporais, extensdes e parametros de
valoracdo previstos para o aperfeicoamento técnico nas normas expedidas
pela ENAMAT, sem prejuizo da aplicagcdo dos §§ 1°, 2° e 3° do art. 4° da
Resolucdo n° 106/2010, com as alteragdes da Resolugao n°® 426/2021, ambas
do CNJ, e da observancia do periodo minimo de 12 meses anteriores para a
afericdo da pontuacao.
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§ 13° No caso de afastamento ou de licengca legal da Magistrada ou do
Magistrado nesse periodo, sera considerado o tempo de exercicio
jurisdicional imediatamente anterior.

§ 14° As Juizas e os Juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal
Federal, Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justica, Conselho da
Justica Federal, Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Presidéncia,
Corregedoria-Geral e Vice-Presidéncia dos Tribunais, ou licenciados para
exercicio de atividade associativa da magistratura, deverdo ter a média de
sua produtividade aferida no periodo anterior as suas designagoes, deles nado
se exigindo a participacdo em acdes especificas de aperfeicoamento técnico
durante o periodo em que se dé a convocacao ou afastamento.

§ 15° Somente serédo desconsiderados do tempo de exercicio jurisdicional das
Magistradas e dos Magistrados os afastamentos, as licengas legais e o
exercicio de atividade associativa superior a 30 (trinta) dias.

Art. 3°-A. Apds apuragao, as notas finais dos candidatos estardo sujeitas a
incidéncia de adicional de valorizacdo de acdo afirmativa, em razédo de
deficiéncia, na ordem de 15% (quinze pontos percentuais).

§ 1° O adicional sera concedido ao(a) magistrado(a) com deficiéncia visual,
auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma do art. 2° da
Lei n° 13.146/2015, e previamente averbada em seus assentos funcionais.

§ 2° O reconhecimento da deficiéncia e a averbagao nos assentos funcionais
deverao ter sido realizados ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da abertura do
edital especifico para promocado por merecimento ao qual o(a) magistrado(a)
se candidatou.

(Artigo incluido pela Resolugao Administrativa n° 002, aprovada em 24 de fevereiro de 2025.)

Art. 4°. Os dados e as informacdes indicados nesta Resolucdo, para a
promogao por merecimento e o acesso ao Tribunal, deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Corte pelos seguintes 6rgaos:
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§1° A Secretaria de Apoio Institucional sera responsavel pela coleta dos
dados e informacgdes constantes nos subitens 1.1 e 1.3 do item 1 da alinea a
do inciso Il e subitem 1.3 do item 1 da alinea a do inciso lll, todos do art. 2°
desta Resolucéao

§2° A Secretaria da Corregedoria sera responsavel pela coleta dos dados e
informagdes constantes nos subitens 1 a 5 da alinea a do inc. | do art. 2°
desta Resolucdo e o inc. lll do art. 3° da Resolucéo n°® 106/2010 do CNJ.

§3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera responsavel pela coleta dos
dados e informacgdes constantes dos subitens 1.4 e 1.5 do item 1 da alinea a
do inc. Il, do art. 2° desta Resolucao, e dos itens | e Il do art. 3°, §§ 2° e 3° do
art. 4°, todos da Resolucdo n° 106/2010 do CNJ.

§4° A Secretaria de Gestdo Estratégica sera responsavel pela coleta dos
dados e informagdes constantes do subitem 1.2 do item 1 da alinea a do inc.
II, do item 2 e seus subitens, subitem 1.7 do item 1 da alinea a do inc. lll, e
item 2 e seus subitens da alinea a, todos do art. 2° desta Resolugao.

§5° A Secretaria Administrativa sera responsavel pela coleta dos dados e

informagdes constantes do subitem 1.4 do item 1 da alinea a do inc. Il do art.
2° desta Resolucéo.

§6° A Secretaria de Informatica sera responsavel pela coleta dos dados e

informagdes constantes do subitem 1.4 do item 1 da alinea a do inc. Il do art.
2° desta Resolugao.

§7° A Secretaria Geral Judiciaria sera responsavel pela coleta da informacéao
constante do inciso IV do art. 3° da Resolucao n°® 106/2010.

Art. 5°. O Presidente do Tribunal encaminhara, por meio eletrénico, os dados
informativos de avaliacio:

1. aos membros votantes do Tribunal para analise;
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2. as Magistradas e aos Magistrados concorrentes para que, querendo,
impugnem os documentos no prazo de 05 (cinco) dias, na forma do art. 13 da
Resolucédo n° 106/2010 do CNJ.

Art. 6°. Apds o prazo para as impugnagdes, o Presidente do Tribunal
encaminhara o expediente ao Corregedor-Regional, que o relatara no Tribunal
Pleno.

Art. 7°. Ficam revogadas as Resolugbes Administrativas n°s 26/2010 e
9/2014.

Art. 8°. Os casos omissos serdo decididos pelo Tribunal Pleno.

Art. 9°. A presente resolugao entra em vigor na data da sua publicacao.

A presente resolucédo foi aprovada nesta data.
Sala de Sessoées, 24 de fevereiro de 2025.

Roberto Carlos de Almeida
Secretario-Geral Judiciario
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